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Numero di pubblicazione 157, 


REGIO DECRETO 31 dicembro 1924, n. 2262. 

Approvazione del regolamento per l'applicazione del R. de» 
creto 30 dicembre 1923, n. 2994, sullo stato giuridico ed il trat. 
tamento cccnomico del salariati dipendenti dalle amministra. 
zioni dello Stato. 
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VITTORIO EMANUELE II 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il Regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2994, ‘sullo 
stato giuridico ed il trattamento economico dei salariati 
dipendenti dalle amministrazioni dello Stato, e successive 
medificazioni: 

Udito il Consiglio di Stato; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta dei singoli Ministri di concerto con quello 
delle finanze; 

Abbiamo decretato e decretiamo : 


‘Articolo unico. 


E’ approvato l’unito regolamento per l’applicazione del 
R. decreto 30 dicembre 1923, n. 2994, sullo stato giuridico ed 
îl trattamento economico dei saluriati dipendenti dalle am- 
ministrazioni dello Stato, modificato dai Regi decreti 22 
maggio 1924, n. 844, 8 agosto 1924, n. 1323, 23 ottobre 1924, 
n. 1787, e 10 novembre 1924, n. 1956, visto, d’ordine Nostro, 
dai Ministri proponenti e dal Ministro delle finanze. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella ‘raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a Chiangue spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 31 dicembre 1924. 
VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI — FEDERZONI — OVIGLIO — DE’ STEFANI 
— DI Gioraio — THAON DI REVEL — CASATI — 
SarroccHi — Nava — Ciano — DI SCALA. 


Visto, #1 Gunrdasigilli: OVIGLIO. 
Registrato alla Corte det conti, addi 21 gennaio 1925 
Atti del Governo, registro 232, foglio 168, — CASATI. 


REGOLAMENTO 


per l’avvlicazione del R. decreto 80 dicembre 1928. n. 2994. 
e suczszzive ra0dificazioni, sullo stato giurilico ed il 
traitam>nio economico dei salariati dipendenti dalle 
amministrazioni dello Stato. 


Capo I. 


Nomero, mestieri, servizi e incarichi dei salariati. 
Mutilati e invalidi di guerra ed ex combattenti. 


Art. 1. 


Numero massimo degli operai permanenti 
e degli incaricati stabili, 


Il numero massimo degli operai permanenti e degli incari 
cati stabili delle amministr: azioni dello Stato e la loro ripar 
tizione in gruppi e sottogruppi, ai sensi degli articoli 4 e 6 


del testo unico approvato col Regio decreto 24 dicembre 
1924, n. 2114 (1), sono determinati dalle tabelle numeri 1, 
2,3 e 4, allegate al presente regolamento. 


Art. 2. 


Posti riservati ai mutilati e invalidi di guerra 
ed agli co combattenti. 


In ciascuna amministrazione, il numero dei mutilati è in- 
validi di guerra da assumere a mente della legge 21 agosto 
1921, n. 1312 (5 per cento) si calcola distintamente per la 
categoria degli operai permanenti e per quella dei tempo- 
ranei e limitatamente al personale maschile. 

Il numero di quelli da assumere come permanenti si cal. 
cola complessivamente per i gruppi I, Il e III previsti dalla 
tabella n. 1; allegata al presente regolamento. : 

Ove, per mancanza di aspiranti in possesso dei requisiti 
prescritti, non sia possibile di coprire, nella categoria degli 
operai permanenti, la corrispondente quota stabilita, si 
provvede a completarla, possibilmente, con un maggior 
numero di assunzioni di mutilati e invalidi nella categoria 


‘ degli operai temporanei. Se ancora, dopo ciò, rimangano dei 


posti disponibili, si applica, a favore degli ex combattenti, 
il secondo comma dell’art. 14 del testo unico. 

Gli ex combattenti che possono beneficiare di tale disposi- 
zione sono quelli che abbiano prestato più di un anno di 
servizio presso L'Eercito: operante o che siano decorati al 
valore. 


Art. 3. 
Mestieri, servizi e incarichi degli operai. 


Coi decreti di cui all’art. 90 del testo unico, sarà stabilito 
per quali mestieri, servizi ed incarichi è consentita la clas- 
sificazione degli operai permanenti nei gruppi I, II e IV della 
tabella n. 1 allegata al presente regolamento. 

Gli operai permanenti di tutti gli altri mestieri, servizi 
ed incarichi saranno in ogni caso ascritti ai gruppi IMI 
(operai comuni) e V (operaie comuni). 

I famigli permanenti degli istituti d’istruzione sono ope- 
rai, e fanno parte del gruppo III, eccettuati i capi famigli, 
che sono ascritti al gruppo I. Presso ciascun istituto, nel 
quale se ne riconosca la necessità, non può esservi più di 
un capo famiglio, fermo restando il numero complessivo sta» 
bilito dalla precedente tabella n. 1. 

Gli operai salinieri fanno parte del gruppo III, ma co. 
stituiscono un nucleo distinto dalla massa degli operai co- 
muni delle saline. i 

Nei gruppi II e IV possono essere compresi, come operai 
specializzati, oltre quelli perfezionatisi in genere nell'eser- 
cizio del proprio mestiere o distintamente esperti nelle ri. 
spettive particolari applicazioni, anche gli operai cui siano 
affidati speciali lawori ed incarichi di fiducia o di carattere 
riservato. 

I capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili e le operaie 
di controllo o sorveglianza, appartenenti alla categoria dei 
permanenti sono qualificati specializzati, quando proven- 
gano dagli onerai del IT o IV gruppo, o quando siano assunti 
per sorvegliare operai dei gruppi stessi e dirigerne i lavori 
e gli incarichi. 


(1) MN iesto unico delle disposizioni legislative sullo stato giu- 
ridico e sul trattamento economico dei salariati dello Stato, appro- 
vato col R decreto 2! dicembre 1924, n. 2114, viene, per brevità, 
indicato nei successivi articoli del presente regolamento con la lo- 
cuzione «testo unico ». 
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Gli operai permanenti che vengono temporaneamente pre- 
posti a squadre di altri operai assumono, per la sola durata 
dell’incarico, la denominazione di capi squadra. 

‘Gli operai temporanei ai quali siano affidati eli incarichi 
di cui all’art. 3 del testo nnico assumono, per la sola du- 
‘fata di tali incarichi, la qualifica di capi gruppo. 


Capo II. 
Paghe e retribuzioni. 
Art. 4. 
Tabelle delle paghe e retribuzioni. 


La tabella n. è, allesata al presente regolamento, stabilisec 
la progressione delle paghe giornaliere ed orarie, normali 
‘ed eccezionali, pei singoli gruppi degli operti permanenti. 

-La suecessiva tabella n, 6 determina la progressione delle 
retribuzioni mensili pei singoli gruppi e sottogruppi degli 
ìncaricati stabili. 


Art. 5. 


Paghe eccezionali. 


-_ Il numero massimo degli operai cui possono essere confe- 
rite pagbe cecezionali è stabilito dai regolamenti delle singole 
amministrazioni; esso, però, non deve eccedere pel gruppo I 
" il 80 per cento, e per ciascuno dei gruppi Il e IV il 25 per 
‘ cento del numero massimo degli operai assegnati rispetti 
vamente a ciascuno dei gruppi medesimi dalle tabelle nu- 
meri 1 e 2 allegate al presente regolamento, considerandosi 
. come unità la frazione eventualmente risultante nel com- 
puto. 

“ Alla limitazione stabilita dal presente articolo sono con- 
sentite le sole eccezioni di cui ai successivi articoli 73, ul. 
timo comma, e 281. 

La concessione delle paghe eccezionali è revocabile nei casi 

previsti dai seguenti articoli 43, 44, 64, secondo comma, e 65, 
secondo comma. 


Art. 6. 


‘Accordi fra gli stabilimenti per Vuniformità di trattamento 
economico agli operai temporanei. 


Quando in una medesima località abbiano sede due o più 
stabilimenti o uffici, dipendenti dalla stessa o da diverse 
amministrazioni dello Stato, i direttori degli stabilimenti 
e capi degli uffici devono, nel mese di giugno di ogni anno, 
prendere accordi fra di loro per determinare, in relazione 
agli articoli 10 e 16 del testo unico, e con criteri, per quanto 
possibile, uniformi, i limiti, minimo e massimo, delle paghe, 


e la misura dell’indennità di caro-viveri da assegnarsi agli 


operai temporanei, pel successivo esercizio finanziario, se- 
condo le specialità dei mestieri e dei servizi. 
“Accordi analoghi possono essere presi, straordinariamente, 
Uzai qual volta se ne manifesti la necessità. 


Art. È. 


.-Paga 0 retribuzione nei viaggi c nel soggiorno 
fuori destinazione. 


Nei viaggi e durante il soggiorno tuori della destinazione, 
determinati da motivi di servizio, gli operai hanno diritto 
all: paga anche pei giorni festivi, in base al servizio pre- 
stato, o considerato come prestato, giusta il successivo ar- 


ticolo 203, ferme restando le deduzioni stabilite dal pre- 


‘ sente regolamento, per le licenze, assenze, sospensioni e 


simili. 

Non sussiste, però, tale diritto per le giornate di viaggio, 
nei trasferimenti degli operai disposti in seguito a do- 
manda degli interessati, salvo l’eccezione prevista al settimo 
comma del successivo art. 186. 


Art. 8. 
Deduzioni, per le assenze, dalla retribuzione degli incaricati. 


Per ogni giornata o mezza giornata di assenza, anche giu 
stificata, si trattiene agli incaricati stabili rispettivamente 
un trentesimo o un sessantesimo della loro retribuzione 
mensile. 

Le singole amministrazioni determinano, coi propri re- 
golamenti, convenzioni o contratti, le deduzioni da ese- 
guirsi sulle retribuzioni degli incaricati provvisori che non 
prestino l'opera loro pel tempo o nei termini stabiliti. 


Caro III. 


Indennità temporanee di caro:-viveri. 


Art. 9. 
Decreti vigenti circa le indennità di caro-viveri. 


Le indennità mensili di caro viveri spettanti agli operai 
permanenti ed agli incaricati stabili sono quelle determinate 
dal decreto Lucgotenenziale 14 settembre 1918, n. 1314, mo- 


| dificato dal decreto Luosotenenziale 5 gennaio 1919, n. 18, e 


dal R. decreto 3 giugno 1920, n. 737, con le varianti ad essi 
apportate dal R. decreto 5 aprile 1923, n. 258, tenuto conto 
delle relative dismosizioni di proroga, e verso deduzione della 
somma. di L. 780 anrue, di cui all’art. 9 del testo unico. 

L’indennità giornaliera di caro viveri spettante agli operai 
temporanei è determinata con le norme stabilite dall’art. 10 
del testo unico. 


Art. 10. 
Giorni în cui si corrispondono le indennità di caro-viveri. 


Le indennità temporance di caro viveri nella misura gior- 
naliera, integrale o parziale, stabilita dal seguente art. 11 
si corrispondono: 

a) ai salariati di qualsiasi categoria, in tutti i giorni, 
anche festivi, in cui ad essi compete la paga o retribuzione, 
intera o ridotta, oppure il sussidio di infermità di cui agli 
articoli 49 o 50 e 51 del testo unico; 

b) agli operai permanenti ed incaricati stabili, nei gior. 
ni, anche festivi, in cui compete ad essi il sussidio di infor- 
tunio previsto dagli articoli 53 e 56 del predetto testo unico; 

e) agli operai permanenti o incaricati stabili, nei giorni, 
anche festivi (uno o più), nei quali non abbiano diritto ad 
alcuna delle compétenze di cui alle precedenti lettere a) e di), 
purchè nel giorno immediatamente successivo o in quello 
antecedente o in entrambi competa ad essi l’una o l’altra 
di tali competenze; 

d) agli operai permanenti ed agli incaricati stabili, nei 
mesi di trentun giorno, per una delle giornate nelle quali 
non abbiano diritto nè alla paga o retribuzione, nè ad al- 
cuno dei sussidi di cui alle lettere @) e d), purchè tali gior 
nate non eccedano nel mese il numero di quindici; © 

Le predette indennità non vengono corrisposte: 

e) ai salariati, di qualsiasi categoria, nei giorni in cui 
non abbiano diritto nè alla paga 0 retribuzione, nè ad al. 
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cuno dei sussidi di cui alle lettere a) e d), salvo il caso con- 
siderato alla lettera d): 

ti) agli operai permanenti di cui all'art, 8 del predetto 
testo unico ed agli incaticati stabili nei giorni festivi (uno 
o più) compresi fra due giorni feriali nei quali essi non ab 
biano ‘liritto nè alla paga o retribuzione, nè ad alcuno dei 
suseidi di cui nile lettere.a) e d); 

9 agli operai permanenti ed agli incaricati stabili, per 
tue giornate del mese. di febbraio, o per una, se l’anno sia 
bisestile, quando in tal mese, per quindici giorni o più, non 
abbiano diritto nè alla ‘paga o retribuzione, nè ad alcuno 
dei sussidi di cui alle lettere a) e db). 


, Art. 11. 


Car: respornisione integrale o ridotta delle indennità 
dì caro-viveri. 


. Le indennità di caro viveri sono corrisposte ai salariati di 
qualsiasi categoria : 

a) in misura ridotta, proporzionale alla riduzione della 
paga a giornata o) della! retribuzione a cottimo, ogni volta 
che vengano applicate le. detrazioni di cui ai seguenti arti. 
coli 87, ‘90 °è 121; : 

b) per metà durante la pastone dei sussidi di 
infortunio di cui alla lettera b) del precedente art. 10; 

©) per interv negli altri casi previsti dallo stesso. art. 10, 
alle lettere a), c) e d), 

Le riduzioni di cui alle lettere @) e d) del présente articolo 
si applicano tanto Alle indennità principali, quanto a quelle 
supplementari eventualmente spettanti. 

Agli effetti delle riduzioni, le indennità mensili di caro 
viveri si considerano divise ‘in quote giornaliere (trentesimi); ; 
e, a loro volta, tali quote, come anche le indennità giorna- 
liere di caro viveri, si considerano divise in mezze quote ed 
in quote orarie. 

Le indennità di caro ‘viveri non sono suscettibili di au- 
menta pel servizio prestato oltre l’orario normale. 


Art. 12. 


Indennità di caro-viverì nei viaggi e duranto il soggiorno 
fuori destinazione. ; 


Le indennità di caro viveri spettano ai salariati di qual- 
siasi categoria anche durante i viaggi ed il soggiorno fuori 
destinazione per motivi di servizio. 

Agli operai temporanei' trasferiti, l'indennità compete nel 
la misura stabilita per la nuova destinazione, dal giorno 
stesso della partenza, e la stessa norma si applica nei casì di 
comando con destinazione a terra, qualora la misura del. 
l'indennità sia: più elevata nel luogo di temporanea destina- 
zione. In tufti gli altri casi di viaggio o di soggiorno fuori 


destinazione per motivi di servizio la misura dell'indennità 


di caro viveri non varia per gli operai temporanei. 


us. 
Ammissioni. 
Art. 13. 
Norme generali per le animissioni. Categorie di concorrenti. 


Le ammissioni di operai permanenti e temporanei e di in- 
caricati stabili hanno Inogo con le norme stabilite dal pre- 
sente capo e con quelle. ‘altre che, non in opposizione ad 
esse, vengano determinate dai regolamenti delle singole am- 


rr muri 


ministrazioni. Possono effettuarsi, secondo le occorrenze, sia 
esclusivamente tra salariati in servizio della stessa ammini- 
strazione, sia promiscuamente tra i predetti ed aspiranti 
estranei, sia esclusivamente fra estranei, fermo restando, in 
ogni caso, quanto dispone l’art. 14 del testo unico. 

Le singole amministrazioni hanno sempre facoltà di limi. 
tare i concorsi a determinate categorie di concorrenti e .di 
esigere requisit* speciali. 

I regolamenti sopra indicati stabiliranno le norme per la 
nomina od assunzione degli incaricati provvisori, attenen- 
dosi, in quanto è possibile, alle disposizioni del presente capo. 


Art. 14. 
Deroghe alle norme generali di ammissione. 


Possono effettuarsi, straordinariamente, in deroga ai con. 
corsì ed alle altre norme stabilite, ammissioni di operai per- 
manenti e di incaricati stabili : 

a) fra individui, molto esperti in talune specialità di me- 
stieri, che l’amministrazione abbia urgente, particolare inte- 
resse di avere a propria disposizione ; 

b) in caso di deserzione o esito negativo di concorsi. 

Tali ammissioni straordinarie sono subordinate, in ogni 
caso: 

1° all’autorizzazione della competente amministrazione 
centrale; 

2° al possesso dei requisiti richiesti dal seguente art. 15, 
pur potendosi prescindere da quello del limite massimo di 
età, nel caso di cui alla precedente lettera u). 

Subordinatamente al possesso dei requisiti di cui al pre- 
detto art. 15, possono, in deroga alle norme stabilite, effet- 
(narsi straordinariamente, ammissioni di operai temporanei e. 
incaricati provvisori, fra parenti o congiunti di militari, 
impiegati od operai, morti o divenuti permanentemente ina- 
bili per cause di guerra o di servizio (moglie, figli, genitori. 
fratelli o sorelle, che siano unici sostegni della propria fa. 
miglia). 

Art. 15. 


Requisiti per le ammissioni. 


. Per le ammissioni dei salariati sono richiesti i seguenti re- 
quisiti : 

a) cittadinanza italiana; 

db) età, fissata dai singoli regolamenti, in ogni caso non 
superiore a quella massima e non inferiore a quella minima 
stabilite dal successivo art. 18; 

e) moralità incensurata e buona condotta, da valutari 
a giudizio insindacabile dell’amministrazione ; 

d) idoneità fisica, in relazione al lavoro o servizio da pre. 
stare, e attitudine al servizio o incarico da disimpegnare; 

e) conveniente grado di abilità professionale, per coloro 
che esercitano un mestiere; 

fi aver compiuta l’istruzione elementare di cui al suc- 


{ cessivo art. 24, lett. f) salvo quanto è stabilito dal secondo 


comma dell’art. 22; 

9) aver soddisfatti gli obblighi di :cva, riportandone la 
dichiarazione di buona condotta, oppure provare di aver 
concorso alla leva © di essere iscritti nelle liste relative, sc- 
condo i casi; 

h) possedere quegli altri requisiti che siano richiesti dai 
regolamenti delle singole amministrazioni 0, caso per caso, 
dalle norme di ammissione. 

I regolamenti delle singole amministrazioni possono, inol. 
tre, richiedere che i candidati a posti di operai siano stati 
vaccinati da non oltre un anno. 


Supplemento alla GAZZETTA UFFICIALE, n. 17, del 22 gennaio 1925. 5. 


= ARIIIEIrti 


Art. 16. 
Esclusioni dalle ammissioni, 


‘Sono esclusi dalle ammissioni: 

a) i concorrenti che abbiano riportata condanna (anche 
condizionale), passata in giudicato, per delitti contro la Pa- 
tria, o i poteri dello Stato, o la sicurezza dei mezzi di tra- 
‘spurto o comunicazione, o il buon costume, ovvero per pe- 
culato, concussione, corruzione, falsità, furto, truffa, appro: 
. priazione indebita, incendio, inondazione, sommersione, 
o altra condanna che sia preveduta dai regolamenti delle 
singole amministrazioni, in relazione alla natura ed alle esi- 
genze delle lavorazioni e dei servizi rispettivi, o, in genere, 
qualsiasi condanna che importi di diritto o disponga l’inter 
dizione perpetua dai pubblici uffici, o la vigilanza speciale 
‘ dell'autorità di pubblica sicurezza, ancorchè i predetti con- 
correnti siano stati amnistiati, e salvo il caso di riabilita- 
zione; 

d) i concorrenti che abbiano riportata condanna, pas- 
sata in giudicato, non prevista alla precedente lett. a), la 
‘quale importi di diritto o disponga l'interdizione tempora- 
nea dai pubblici uffici, finchè non sia trascorso il tempo 
relativo; 

c) i ‘condannati per renitenza o per diserzione, ancorchè 
‘amnistiati; ‘ 

@) coloro che, negli ultimi trentasei mesi, siano stati 
espulsi da qualsiasi amministrazione dello Stato, per man. 
canze di carattere collettivo; 

e) coloro che siano stati licenziati, per assenze arbitra. 
rie, negli ultimi sei mesi. 

I regolamenti deile singole amministrazioni possono stabi. 
lire quelle ulteriori restrizioni che siano ritenute necessarie, 
vin relazione alla speciale natura dei rispettivi servizi. ? 


Art. 17. 
\ Operai giornalieri e prestatori d’opera stranieri. 


Dall’accertamento dei requisiti previsti dal precedente 
art. 15, può prescindersi nelle assunzioni degli operai gior- 
nalieri. 

Quando, per la specialità dei lavori da eseguirsi, avvenga 
di doversi avvalere dell’opera di stranieri, devono con essi 
stipularsi speciali contratti di prestazione di opera, non sog- 
getti alle norme del testo unico. 


Art. 15. 
Limiti di ctà per le ammissioni. 


+. In relazione alla lettera 3) del precedente art. 15, sono sta 
biliti, per le ammissioni dei salariati, i seguenti limiti di età, 
che, nei concorsi, si intendono riferibili al termine fissato per 
la presentazione delle domande: 
linuti minimi: anni 18, per gli operai di sesso maschile 
(permanenti o temporanei); anni 17, per le operaie (perma- 
nenti o temporanee) : anni 15, per gli apprendisti (tempora- 
nei); e anni 18, per g gli incaricati stabili e provvisori ; 
limiti massimi: anni 35, per gli operai permanenti di 
Sesso maschile e per gli incaricati stabili; anni 30, per le 
operaie permanenti ; e anni 17 e 16 per gli ‘apprendisti (tem. 
poranei), rispettivamente di sesso maschile e femminile. 
| Néosum limite massimo di età è stabilito per l’assunzione 
degli operi tempuranci di ambo i sessi, nou apprendisti, e 
degli incaricati provvisori, salvo diverse disposizioni dei re- 
golamenti delle singole amministrazioni. 
I limiti minimi di età sopraindicati possono essere elevati 
dai regolamenti delle singole amministrazioni, per determi. 
nate categorie di salariati. 
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1 limiti massimi di età, stabiliti per l'ammissione degli 
operai permanenti e degli incaricati stabili, possono essere 
superati di un periode corrispondente alla durata dei pre- 
cedenti servizi effettivi da essi resi, utili per intero a pen- 
sione, nonchè di un periodo di tempo corrispondente al ser- 
vizio che essi abbiano rispettivamente prestato, da operai, 
come temporanei o con le altre qualifiche che saranno indi- 
cate dai regolamenti delle singole amministrazioni, e, da in- 
caricati, in qualità di provvisori. Però, eccettuato il caso 
previsto dalla disposizione transitoria di cui al successivo 
art. 278, non può procedersi a nuove inserizioni di operai 
permanenti di sesso maschile e di incaricati stabili che ab- 
biano superata l'età di anni 45, oppure di operaie perma- 
nenti che abbiano superata l'età di anni 40. 


Art, 10, 
Accertamento della moralità c buona condotta. 


Per accertare i requisiti della moralità e buona condotta, 
prescritti dalla lettera c) del precedente articolo 15, indipen. 
dentemente dalle risultanze dei certificati di cui alle lettere 
c) e «) del seguente art. 24, vengono eseguite, possibilmente 
prima di far luogo all'ammissione, indagini circa la condotta 
privata dei candidati e quella da essi serhita presso gli sta- 
bilimenti dove prestarono precedentemente l’opera loro. 


Art. 20. 


Accertamento dell’idoncità fisica c dell'attitudine 
al servizio od incarico. 


L’idoneità' fisica e l’attitudine al servizio o incarico, di cui 
alla lettera d) del precedente articolo 15 devono essere accer- 
tate con le modalità ed i criteri stabiliti dai regolamenti delle 
singole amministrazioni, mediante visita, eseguita da unu 
commissione costituita a norma dei regolamenti medesimi, e 
della quale, oltre a due medici, fa parte almeno un funzio- 
nario tecnico, civile o militare, specialmente chiamato a dare 
informazioni sulla natura dei singoli mestieri, servizi ed in- 
carichi, sulle condizioni in cui essi si svolgono e sui requi- 
siti fisici necessari per esercitarli. 

La commissione esprime il suo giudizio, redigendo, per 
ciascun candidato, su apposito modulo, un certificato, nel 
quale devono essere precisamente descritte le imperfezioni 
fisiche eventualmente riscontrate, in modv che le medesime 
non possano dagli ammessi essere attribuite in prosiego a 
causa di servizio. Essa, quando ne sia incaricata, deve far 
risultare dal verbale la classificazione dei candidati per or- 
dine di robustezza fisica o di altri requisiti prescritti, se- 
condo le norme dei singoli regolamenti. 

Per le operaie, la visita ha luogo in un locale appartato, 


‘ed alla presenza, se richiesto, di una donna della loro fa- 


miglia. 

Pei salariati in servizio che aspirino al passaggio ad altro 
gruppo o categoria, è lasciato al giudizio del dirigente re- 
sponsabile dello stabilimento o dell’ Amministrazione cen- 
trale, se ciò sia stabilito dai regolamenti delle singole ammi. 
nistrazioni, di decidere se la visita di cui nel presente arti. 
colo possa essere omessa, 

Non sono consentite, nelle assunzioni, visite di appello. 


Art. 21. 
Accertamento dell’abilità professionale.. 


Per l'accertamento dell’abilità professionale, prescritta 


dalla lett. c) del precedente art. 15, è necessaria la esecu- 


zione di un lavoro di saggio, nei casi in cui si esiga la cono- 
scenza di un mestiere; negli altri casi, può essere richiesto 
un esperimento pratico, quando sia previsto dai regolamenti 
delle singole amministrazioni. 

Una commissione, costituita secondo le norme degli stessi 
regolamenti, dopo l’esplet mento delle visite mediche, stabi- 
lisce il lavoro di saggio oil’eventuale esperimento, lo fa ese- 
guire sotto la propria diretta vigilanza, ed esprime, ‘quindi, 
in apposito verbale, il proprio giudizio sulla idoneità 'o meno. 


dei singoli candidati, asseghiudo a ciascuno un punto di 


merito, in base alla capacità tecnica, all’attitudine ed al ren- 
dimento, e formando fra essi, in tal modo, una classificazione 
preliminare. 

. Pel personale operaio permanente dei gruppi I, Il e IV, 
a favore del quale è consentita l'assegnazione di una paga 
superiore alla iniziale, per ragioni di ubilità, attitudini e 
rendimento, e per gli operai temporanei in genere, la com- 
missione propone altresì la misura della paga medesima, 
in relazione al punto di merito, contenendola pei primi tra 
la paga minima e la massima normale e pei secondi: tra. i 


salari minimo e massimo della piazza. Tale proposta ha 


semplice carattere di designazione, per l'apprezzamento del 


merito comparativo. 
Gli accertamenti di : cui al presente articolo ‘vengono 
omessi : 


a) per gli operai ché. avendo esercitate le funzioni di un . 


gruppo superiore per un periodo di tempo non inferiore a 
quello stabilito dai regolamenti delle singole amministra 
zioni, ottengano il passaggio al gruppo stesso; 

5) per gli operai permanenti in servizio.i quali, nel caso 
considerato al successivo art. 52, passino fra i temporanei; 

©) per gli operai temporanei che, al termine del con- 
tratto di lavoro, siano riassunti come tali. 

Toli atcertamenti possono anche essere omessi: 

d) pei salariati in genere, già dipendenti dalla stessa 
amministrazione, che cessarono dal servizio da non più di 
un anno, qualora la riassunzione, nei casi previsti dal pre- 
sente regolamento, abbia luogo isolatamente, senza con- 
corso, per lo stesso mestiere od incarico, sia pure in altra 
categoria (temporanei riassunti come permanenti, o Vvice- 
versa), purchè però nello stesso gruppo, se trattisi'di per- 
manenti riassunti come tali; 

e) per gli operai temporanei in servizio, che,, con le 
norme stabilite per l’assunzione dei permanenti, passino 
fra questi ultimi, sempre però che si proceda all’assunzione 
isolatamente e senza concorso. 


Art. 22. 
Accertamento del grado di coltura. 


Il requisito dell’istruzione, di cui alla lettera f) del pre- 
cedente art. 15, viene documentato coi certificati o titoli di 
cui alla lettera f) del successivo art. 24. 

In mancanza dei documenti di cui al comma precedente, 
nei casi e con le modalità stabiliti dai regolamenti delle sin- 
gole amministrazioni, i candidati, dopo la esecuzione del la- 
voro di saggio o dell’eventuale esperimento pratico, vengono 
‘sottoposti ad un esame di idoneità, per accertare se sap- 
‘piano leggere e scrivere, e se abbiano conoscenza, almeno 
elementare, dell’aritmetica. 

Possono essere richieste. più estese cognizioni, special. 
,mente matematiche, nelle ammissioni di operai, quando ciò 
isa consigliato dalla natura del servizio che essi sono chia- 
imati & prestare. 

Infine, per talune specialità di mestieri ed incarichi, può 
ressere richiesto, secondo le norme dei singoli regolamenti, 
“an particolare grado di coltura. 
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Art. 23. 
Domande di ammissione. 


Le domande di ammissione devono essere redatte in carta 
da bollo. 

Tali domande devono essere presentate alla Direzione dello 
stabilimento o ufticio pel quale l’ammissione è richiesta, en: 


.tro i termini stabiliti dagli avvisi di concorso o dagli inviti 


personali. 

Si considerano come non presentate le domande .non re- 
datte in carta da bollo e quelle che non pérvengano nel ter- 
mine stabilito. 

Le ilomande devono contenere l’indicazione del domicilio, 
del mestiere esercitato e della qualifica con la quale viene ri. 
chiesta l’assunzione, nonchè degli stabilimenti, governativi o 
‘privati, presso i quali i richiedenti abbinno prestato servizio, 

Alle domande di ammissione non presentate in seguito a 
bandi di concorso o ad inviti personali, anche se redatte in 
‘carta da bollo, non viene data risposta; ma di esse può pren- 
dersi nota in appositi registri, per le eventuali occorrenze ed 
ì conseguenti inviti. 


Art. 24. 
Documenti da allegare alle domande di ammissione. 


Gli aspiranti all'assunzione in qualità di salariati che 
siano invitato a presentarsi 6 che intendano partecipare a 
concorsi indetti devono esibire, entro il termine stabilito 
dagli inviti personali o dai bandi di concorso, a corredo della 
domanda, i seguenti documenti, in relazione ai precedenti 
articoli dal 15 al 22: o 

a) certificato di cittadinanza italiana; 

è) copia untentica dell'atto di nascita; 

*c) certificato di non incorsa penalità, di data non an- 
teriore a sessanta giorni; 

d) certificato di buona condotta, di data pure non an- 
teriore a sessunta giorni, rilasciato dal Sindaco del comune 
nel quale l'aspirante abbia la propria residenza; 

e) certificati comprovanti di avere esercitato il mestiere 
prescritto (quando sia richiesta la conoscenza di un mé- 
stiere) e, eventualmente, state di servizio, per coloro che 
ebbero occupazione in stabilimenti governativi; 

fi certificato di compimento dell’istruzione elementare, 
di cui all’art. 13 del Regio decreto 1° ottobre 1923, n. 2186, 
e, eventualmente, quei maggiori titoli d’istruzione che siano 
richiesti dai regolamenti delle singole amministrazioni. 

Pei candidati che non siano in grado di presentare il pre- 
detto certificato di istruzione elementare, per la mancanza 
della quinta o quarta classe nelle scuole del comune o della 
frazione in cni risirdevano, è sufficiente il certificato compro- 
vante il compimento dell’istruzione elementare fino ‘alla 
classe più elevata esistente nel predetto comune o nella pre- 
detta frazione alla data di compimento dell’istruzione me- 
desima, purchè tale certificato sia accompagnato da un’ut- 
testaziore in tal senso, del sindaco, munita del visto del- 
l'ispettore scolastico; 

9) foglio di congedo, per coloro che abbiano prestato. il 
servizio militare, attestante la buona condotta serbata sc 'to 
le armi, o certificato di esito di leva, per chi vi abbia soltanto 
concorso, o, infine, certificato di iscrizione nelle liste di leva, 
per coloro che ancora non vi abbiano concorso; 

h) certificato municipale di vaccinazione, quando pre- 
scritto, dal quale risulti che l’ultima vaccinazione dell’aspi- 
rante non rimonti a più di un anno. Questo certificato può 
essere presentato anche dopo eseguito il lavoro di saggio o 
l’eventuale esperimento pratico, purchè prima deli’assun- 
zione. 
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Nelle assunzioni, per concorso, degli operai permanenti e 
degli incaricati stabili, si considerano come non presentate 
le domande pervenute in ritardo, anche di un solo giorno, 
rispetto ai termini stabiliti e quelle che, negli stessi ter- 
mini, non siano corredate di tutti i documenti prescritti; 
e ciò pure nel caso che i ritardi o le omissioni non siano 
imputabili agli interessati. i 

Analoga norma, eve si ritenga opportuno, può applicarsi 


«anche nelle assunzioni di operai temporanei, dichiarandolo 


esplicitamente nelle notificazioni dei concorsi. 


Art. 25. 


Eccczioni alla documentazione delle domande di ammissione. 


Pei candidati che siano stati congedati da non più di ses- 
santa giorni, il foglio di congedo tiene luogo del certiti- 
cato di cittadinanza (lett. a del precedente art. 24) ed il cer- 
tificato di buona condotta militare tiene luogo di quello di cui 
alla lett. d) del predetto art. 24, 

I salariati che, avendo lasciato il servizio, aspirino alla 
risssunzione, sono esonerati dalla presentazione dei docu- 
menti prescritti alle lettere 2) ed f) dello stesso articolo 24. 

‘Gli operai temporanei che, al termine del contratto di 
lavoro, siano riassunti, ed i salariati in genere che, trovan- 
dosi in servizio, aspirino ad un passaggio di gruppo o di 
categoria, sono esonerati dalla presentazione di qualsiasi 
documento, salvo che siano richiesti certificati comprovanti 
un maggior grado di coltura. 


‘Art. 26. 


Precedenze nelle ammissioni. 


Nelle ammissioni di operai, sia permanenti che tempora- 
“ei, fermo restando il disposto dell’art. 14 del testo unico, 
è riconosciuto, fra i candidati ammessi ai concorsi, diritto 
di precedenza, a parità di condizioni : 

° agli operai permanenti in servizio presso la stessa 
amministrazione, in occasione di passaggi di gruppo; 

2° agli operai permanenti che prestarono lodevole ser- 
vizio e furono licenziati per diminuzione di lavoro, riduzione 
di personale, provvedimenti generali di riforma delle mace- 
stranze, ancorchè riassunti in qualità di temporanei; 

8° agli operai temporanei in servizio, quando si tratti 
di assunzioni di permanenti; 

4° agli operai temporanei che cessarono dal lavoro per 
servizio militare obbligatorio, quando si tratti dell’assun- 
zione di temporanci; 

5° ai decorati di medaglie al valore; 

6° ai mutilati e invalidi di guerra; 

T° agli operai che abbiano subita inabilità parziale per- 
manente, per infortuni dipendenti da causa di servizio, quan- 
do si tratti di assunzione di temporanei; 


. 8° ai parenti o congiunti di militari, impiegati o sala. 


riati statali morti o divenuti permanentemente inabili per 
causa di guerra o di servizio (moglie, figli, madre, fratelli 
o sorelle, nubili o vedove, che siano unici sostegni della pro. 
pria famiglia); 


S° agli insigaiti di cuoce Ci guerra o di altre attesta. 


zione speciale di merito di guerra; 

10° agli ca combattenti, che comprovino di aver prestato 
almenn sei mesi di servizio presso l’esercito operante; 

11° ai già operai permanenti’ licenziati o licenziatisi per 
servizio militare, cue abbi.uo perduto 11 diritto alla riam- 


siissione, per non aver presentata la relativa domanda nel 


termine scabilito:; ‘ 


12° a coloro che comprovino di aver prestato lodevole 
servizio, con qualsiasi qualifica, alla stessa amministrazione, 
per un anno almeno; 

13° a coloro che comprovino di aver prestato lodevole 
servizio ad altre amministrazioni dello Stato; 

14° ai più anziani in età, quando non sia diversamente 
disposto dai regolamenti delle singole amministrazioni. 

Fra i concorrenti appartenenti a ciascuna delle suindicate 
categorie, costituisce, a sua volta, diritto di precedenza il 
trovarsi nelle condizioni delle successive categorie, nell’or- 
dine progressivo delle medesime, 

Lo stesso ordine di precedenza stabilito dal presente ar- 
ticolo, nel riguardi degli operai permanenti, deve osservarsi, 
a parità di condizioni, nelle ammissioni di incaricati stabili. 

I documenti comprovanti le condizioni che possono dar 
titolo a precedenza devono essere esibiti non oltre il termine 
stabilito per la presentazione della domanda e degli ordivari 
documenti prescritti. 


Art. 27, 


Graduatoria dei concorrenti idonci cd assegnazione 
della paga o retribuzione. 


Il capo dello stabilimento od ufficio, o chi per esso, me« 
diante apposito verbale, forma la graduatoria definitiva dei 
candidati riconosciuti idonei, osservando, a parità di merito, 
i criteri di precedenza di cni all'art, 26 del presente regola- 
mento; indi procede all'assegnazione della paga o retribu» 
zione al candidato o ai candidati idonei, attenendosi alle 
disposizioni stabilite ed alle norme seguenti, quando non sia 
tassativamente prescritta l'assegnazione della paga o retri. 
buzione iniziale o, nel caso considerato, all'ultimo comma 
dell’art. 15 del testo unico, l'assegnazione della paga o retri. 
buzione immediatamente superiore. Egli deve tener pre- 
senti: i i 

a) nei casi considerati al quarto comma del precedente 
ert. 21, l’ultima paga dell’operaio ‘e, per gli operai tempo 
ranei, anche le variazioni di carattere generale intervenute 
nel frattempo sulla piazza; 

d) nei casi in cui sia stata eseguita la classificazione 
prevista al secondo comma dello stesso art. 21, le risultanze 
del relativo verbale; 

c) nei casi di cui all’ultimno comma del predetto art. 21, 
anche le note ed i rapporti del personale dirigente e, se si 
tratti di passaggio add operaio temporaneo, le paghe degli 
altri operai temporanei in servizio. 

Nelle assunzioni, fra gli estranei, di capi operai, capi 
d’arte, sorveglianti e simili e di operaie di controllo o so 
veglianza (gruppi I, II e IV), il Direttore dello stabilimento 


:0 Capo dell’ufficio determina, preliminarmente, con gli ordi- 


nari criteri, in base al verbale della commissione o con le 
altre norme stabilite, la paga teorica che dovrebbe assegnarsi 
ai candidati, qualora fossero ammessi come operai perma- 
nenti (e cioè: la paga corrispondente all'abilità professio 
nale, oppure quella iniziale, secondochè si tratti o non del. 
l’assunzione di personale da qualificarsi specializzato ai sensi 
del terZultimo comma del precedente articolo 3), tenuto 
conto, eventualmente, di quanto dispone l’art. 15, comma: 
ultimo, del testo unico; ed assegna loro, secondo i casi, la 
paga normale del I, II o IV: gruppo, che sia immediatamente 
superiore a quella teorica sopraindicata. 

Le paghe proposte dalla commissione per gli operai per- 
manenti, nel caso previsto al terzo comma del citato art. 21, 
oltre alle variazioni dipendenti dall’applicazione delle nom 
me prescritte (disposizioni a favore degli ex combattenti e 
simili), sono suscettibili di riduzione, con criteri generali, ene 


Bi Sipplemento alla GAZZETTA UFFICIALE, n. 17, del 22 


- tro i limiti indicati nello s 


gennaio 1925. - 


#0 ‘comma, ove ragioni di ordi- del pericdo di cui al seguenie art. 34, qualora i salariati in 


ne finanziario lo cousiglino; ma non può essere assegnata ad | prova vengano confermati. 


alcuno di tali operai una paga superiore quella ‘conferita 

a coloro che li precedano nella graduatoria, salvo le eccezioni 

di cui sopri a favore degli ex combattenti, quelle relative agli. 

operai temporanei che passino fra i permanenti, e quelle al- 
‘ tre che siano tassativamente stabilite. 

Nessuna influenza. sulla | misura - della. paga devono eser- 
titare l’età, le condizioni di famiglia e la cumulabilità (nei 
casi in cui sia conpentita dalla legge) della paga con una 
pensione. 

Nel verbale di cui Sopra; ! devono indicarsi anche le paghe: 
teoriche che, nei casi previsti ‘dal presente decreto, siano 
.gurvite di base ulla determinazione delle pughe effettive. 

Le predette graduatorie degli operai, con la indicazione. 
delle paghe, provvisorie o! definitive, previa approvazione 
dell’Amministrazione centrale, nei casi in cui ciò sia pre- 
scritto dai regolumenti delle singole amministrazioni, ven- 
gono pubblicate ‘ull’ordine del giorno, o mediante speciale 
avviso, all'albo esterno dello stabilimento ; le graduatorie de- 
gli incaricati vengono inviate alla Amministrazione centrale, 
per la relativa pubblicazione e per gli effetti di cui al primo 

. comma del successivo art. 

I candidati compresi nellé graduatorie, entro il limite dei 
posti stabiliti, vengono invitati a prendere servizio entro 
un termine perentorio. Coli ro che non si presentino entro 
tale termine, oppure che, pur presentandosi, non siano in 
grado, per qualsiasi causa, [di assumere e prestare regolare 
servizio, decadono da ogni liritto, e vengono sostituiti dai. 
candidati che, secondo l’ordine della graduatoria, seguòno 
immediatamente il vincitore |dell’ultimo posto. E’ fatto salvo 
il caso di legittimo impedimento-a presentarsi entro il ter- 


mine suddetto, impedimento! da riconoscersi con criterio în-' |' 


sindacabile dell’amministrazione. 

Nessun candidato può. essere assunto per ‘mestieri od in- 
‘carichi diversi da quelli pei quali concorse e pei quali eseguì 
il lavoro di saggio o l’eventuale esperimento pratico. 

Le graduatorie valgono, in genere, pei soli posti messi a 


‘hanno luogo mediante decreti ministeriali; 
.sunzioni degli operai permanenti e temporanei provvedono 


Nel caso che la paga detinitiva risulti diversa da quella 

provvisoria, se quest’ultima, a norma del presente regola- 
mento, era stata assegnata previa la determinazione di una 
paga teorica, deve, in corrispondenza, modificarsi, entro i 
limiti delle tabelle, la detta paga teorica, agli effetti degli 
eventuali futuri passaggi di gruppo. 
- Gli operai che non accettino la paga provvisoria o defi- 
nitiva loro assegnata sono senz'altro licenziati, se prove- 
nienti dagli estranei all'’amministrazione, con diritto al solo 
pagamento delle ore di effettivo lavoro prestato, in base alla 
paga provvisoria, od a quella definitiva, secondo i casi; e, 
se già dipendenti dall’amministrazione, rimangono o ritor- 
nano nel gruppo o nella categoria cui appartenevano. 


Art. 29, 
Provredimento di nomina o di assunzione, 


Le nomine degli incaricati stabili, di qualsiasi gruppo, 


invece alle as- 


i singoli stabilimenti od uffici, mediante ordini di servizio. 
Gli operai temporanei devono, prima dell’assunzione, fir- 


“mare il contratto di lavoro. 


_A seguito di tale contratto vengono inscritte le eventuali. 
modificazioni che intervenissero prima della sua scadenza, 


.@ le successive proroghe e rinnovazioni. 


In massima, le rinnovazioni dei contratti di lavoro degli 
operai temporanei hanno luogo non oltre l’ottavo giorno 
antecedente alla scadenza dei contratti stessi. 


Art. 90. 
Restituzione dei documenti ai concorrenti. 


Ai candidati non assunti, che li richieggano, vengono re- 
stituiti tutti i documenti presentati; a quelli assunti, sono 
restituiti, a richiesta, soltanto i documenti di cui alle det: 


concorso, salvo che i regolamenti delle singole amministra- | tere €), f) eg) del precedente art. 24, 


zioni prevedano la facoltà di considerare valide le gradua- 
torie stesse, anche pei concorrenti dichiarati idonei dopo 
l’ultimo vincitore del concorso. Di tale facoltà, ad ogni 
modo, non può farsi uso oltre il termine di sei mesi dalla 
data delle graduatorie e senza l’autorizzazione dell’Ammini- 
strazione centrale, quando prescritta. 


l'Art. 28. 


Carattere definitivo 0 provvisorio della paga 
o retribuzione assegnata. 


‘ La retribuzione ‘da assegnarsi agli incaricati stabili al- 
l'atto dell’assunzione ha, in' ogni caso, carattere definitivo, 
dovendo essere quella iniziale, ai sensi dell’art. 15 del testo 
unico. 


Art. 31. 


Tempo impiegato 
nei lavori di saggio e negli esperimenti pratici. 


La esecuzione dei lavori di saggio e degli esperimenti pra- 
tici non è considerata ad alcun effetto come servizio pre- 
stato, nè pei salariati estranei che concorrano alle ammis- 
sioni, nè per quelli in servizio statale, che, aspirando ad un 
passaggio di gruppo o di categoria, non riescano a conse- 
guirlo. 

Art. 82. 
Spese di viaggio degli anmittendi. 


Le spese di viaggio che i salariati di nuova nomina estra- 
nei all’amministrazione sostengono per raggiungere la desti- 


‘La paga assegnata agli operai a norma del precedente | nazione loro assegnata sono a carico degli interessati, salvo 


art. 27 è definitiva: 
@) nelle assunzioni e riassunzioni, sempre che sui criteri 
stabiliti per l'assegnazione della paga non abbia influenza ii 


che dai regolamenti delle singole amministrazioni sia: previ- 
‘sta la facoltà di concedere agli operai perranenti ed agli 
incaricati stabili di nuova nomina il rimborso della spesa di 


grado di abilità professionale e di attitudine ai servizi ed trasporto personale. 


incarichi; 

) nelle riassunzioni e néi passaggi di gruppo o di cate- 
goria pei quali sia tassativamente stabilita dal presente rego- 
lamento l’assegnazione diretta della paga definitiva. 

Negli altri casi, la paga assegnata agli operai è provvi- 
soria, e quella definitiva viene stabilita dal Direttore dello 
stabilimento o Capo dell’ufficio, o da chi per esso, al termine 


Art. 33. 
Avvertimenti da darsi aì salariati assunti. 


Ai salariati assunti sono dati gli avvertimenti di cui alic 
seguenti lett. a), D) ec) e, secondo i i casi, anche quelli di cui 
alle lett. 4) ed 6). 
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a) che, sotto pena di essere espulsi, in caso di rifiuto 
6 falsa indicazione, debbono dichiarare per iscritto, riem- 
piendo o sottoscrivendo apposito modulo: 1° se hanno già 
lavorato in altri stabilimenti dello Stato e, in caso affer- 
mativo, con quale data cessarono dal servizio, e se ciò av 
venne per espulsione, o per licenziamento di autorità, de- 
terminato da assenze arbitrarie, 0 per altro motivo, da in. 
dicarsi anch'esso esplicitamente; 2° se godono alcuna pen- 
sione cd altro assegno vitalizio a carico dello Stato, indi- 
cando, in caso affermativo, la misura di tali assegni ed i 
servizi pei quali furono ottenuti; 

b) che quando la loro opera non sia necessaria, possono 
essere licenziati, con la sola formalità del prescritto preav- 
viso,. salvo, per gli operai permanenti e per gli incaricati 
stabili, il trattamento che sarà stabilito a norma dell’ar- 
ticolo 68 del testo unico; 

ec) che, nelle forme dovute, lo stato giuridico ed il trat- 

| tamento economico e di quiescenza dei salariati statali pos- 
sqno essere modificati, sempre che ciò sia ritenuto neces 
sario od opportuno; 

d) che gli operai permanenti e gli incaricati stabili pos- 
sono essere trasferiti di autorità per esigenze di servizio ; 

c) che l'ammissione non conferisce agli operai tempora- 
nei alcuna stabilità di occupazione, nè diritto a sistemazione 
fra gli operai permanenti. 


Art. 34. 
Periodo di prova. 


Salvo le cecezioni appresso indicate, gli operai perma- 
nenti e gli incaricati stabili assunti vengono sottoposti ad 
un periodo di prova, della durata stabilita dai regolamenti 
delle singole amministrazioni, e che non può essere inferiore 
a sei mesi per coloro che sono assunti fra gli estranei. 

Gli stessi regolamenti determinano se e quali altri sala- 


* riati debbano essere sottoposti a prova « per quale periodo. 


‘ Il periodo di prova la il duplice scopo di accertare se 
i salariati provvisoriamente assunti siano meritevoli di ot- 
tenere la conferma, e di stabilire la loro paga definitiva nei 
casi in cui, a norma del precedente art. 28, quella loro as: 
segnata sia provvisoria. Ove, invece, la paga assegnata sia 
senz'altro definitiva, il periodo di prova è prescritto ai soli 
effetti della conferma. 

Il periodo di prova viene omesso nei passaggi e nelle rias- 

sunzioni di cui al quarto comma del precedente art. 21 e può 
essere omesso o ridotto nei passaggi e nelle riassunzioni 
di cui al quinto comma dell’articolo stesso, nei passaggi da 
incaricato provvisorio ad incaricato stabile, nonchè nel caso 
corsiderato al comma a) del precedente art. 14. 
‘ Coloro che non dimostrino di possedere un conveniente 
grado di abilità professionale o che risultino, per qualsiasi 
motivo, disadatti al servizio o all’incarico, anche prima del 
termine del periodo di prova stabilito, vengono licenziati, 
se provenienti dagli estranei all’amministrazione, 0, in caso 
diverso, ritornano nella categoria o nel gruppo cui apparte- 
rievano, con la paga o retribuzione anteriore al periodo di 
prova. 

Nel caso, invece, di favorevole risultato della prova, l’as- 
siinzione è resa definitiva, mediante conferma; e da tale 
data decorre il servizio utile all’avanzamento, salvo che, per 
tassative disposizioni del presente regolamento, venga con- 
servata, in tutto o in parte, ai salariati già in servizio, la 
precedente anzianità. 


. Art. 85. 
Trattamento economico durante il periodo di prova. 


Durante il periodo di prova, i salariati, anche se pro- 
venienti dal personale in servizio, sono retribuiti in base alia 
paga provvisoria o definitiva loro assegnata, e ricevono ogni 
altro trattamento stabilito. pel personale confermato in ser- 
vizio. 

Art. 30. 


Eccezioni ‘alla costituzione 
delle commissioni prescritte per le ammissioni. 


Qualora non sia possibile costituire la commissione per 
l'ammissione dei salariati di cui al precedente art. 21, il 
capo del servizio locale compie le operazioni di competenza 
della commissione. 

Per analoghi motivi, la commissione di cui al precedente 
art. 20 può essere costituita da un solo sanitario e da un 
funzionario tecnico, civile o militare. 


Art. 37. 
Verbali delle ammissioni. 


Copia dei verbali relativi alle ammissioni effettuate deve 
essere trasmessa all’Amministrazione centrale in tutti i casi 
in cui ciò sia stabilito dai singoli regolamenti o dalle istru- 
zioni dell’amministrazione medesima. 


Art. 88. 
Ammissioni effettuate per delegazione da uffici distaccati, 


Gli uffici distaccati che, per autorizzazione ricevutane, 
debbano procedere all’assunzione di salariati, vi provvedo- 
no per delegazione dello stabilimento o ufficio principale 
da cui dipendono, trasmettendo al medesimo la copia dei 
verbali prescritta dal precedente articolo. 


Art. 39. 


Impianto della matricola 
o del ruolo c del foglio matricolare e caratteristico. 


Per ogni operaio permanente o incaricato stabile, nuovo 
ammesso, si fa luogo all’impianto della matricola, di cui al 
successivo art. 251, e di un foglio matricolare e caratteristico, 
che può tener luogo della matricola, ove ciò sia disposto dai 
regolamenti speciali delle singole amministrazioni, i quali 
determinano anche se esso debba esser tenuto dall’ammini- 
strazione centrale, oppure dagli stabilimenti od uffici, 0, 
infine, dall'una e dagli altri. 

Nei fogli suindicati vengono eseguite le annotazioni sta- 
bilite dal presente regolamento e quelle altre che sono pre- 
scritte dal modulo relativo. 

Per gli operai temporanei e incaricati provvisori assunti, si 
fa luogo all'impianto del ruolo di cui al successivo art. 252, 
salvo le eccezioni che, pei secondi, siano previste dai rego- 
lamenti delle singole amministrazioni. 


ATt. 40. 
‘Assunzione c retribuzione degli operai giornalieri. 


Non si fa luogo all’assunzione di operai temporanei quan- 
do si presuma che la durata dei lavori sia inferiore a tre 
mesi: in tali casi si provvede alle occorrenze del servizio 
mediante operai giornalieri. 


10. 
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Gli operai giornalieri possono essere assunti con retri. 
buzione a giornata od a cott mo, oppure è forfait per la ese- 
cuzione dell'intero lavoro Idro aflidato. 

Le retribuzioni sono per essi regolate con le norme in uso 
sulla piazza, ‘e vengono pattuite, anche verbalmente, di volta 
in. volta. 


Cavo V. 

Passaggi di gruppo, o cambi di qualifica nello stesso gruppo. | 
Art, 41. 

Passaggio di operai permanenti\da comuni a specializzati. 


.«Con., le norme di cui alltultimo comma dell’art. 20 del 
testo ‘unico, possono . effettuarsi passaggi di operai perma- 
nenti da comuni (gruppi III e V) a specializzati (gruppi II 
e IV). 

;;L’asseguazione della nuova paga provvisoria e, successi- 
vamente, Qi:quella definitiva agli operai suindicati è fatta 
coi criteri e con le norme 
presente regolamento, senza alcun riguardo alla paga pre 
cedentemente raggiunta, alla relativa anzianità ed ai servizi 
prestati. 

Art, 42. 

: Nomina di. ‘oporai permanenti a capi operei, capi d’arte, 

i sorveglianti e simili. 


‘La nomina di operai per arienti, specializzati o comuni, 


a capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili o ad ope 
raie di controllo o sorvegliùnza (gruppi I, Il e IV) si cf- 
fettua con l’osservanza dei! precedenti articoli 27, 28 e 34 
e con le norme stabilite dai regolamenti delle singolo am- 
. ministrazioni. 

‘ Quando occorra che il vel onale di cui sopra risponda ai 

requisiti previsti dal terzultimo comma del precedente arti- 
colo 3, ‘può prescriversi clio i candilati provenienti daglî 
operai permanenti in servi zio appartengano esclusivamente 
Ai gruppi Il e IV. 
, Il periodo di prova di cui i all'art. 84 del presente regola- 
mento è prercritto, nelle nomin® suindicate, soltanto per ac- 
certare l’idoneità all’incarito e Ja conseguente opportunità 
della conferma. 

Dal periodo di prova sono esonerati gli operai che, nei 
‘gasi. consentiti dai regolamenti delle singole amministra- 
zioni, abbiano esercitato lodevolmente, per un periodo di 
sei mesi almeno, le funzioni di sorveglianza o di controllo. 

i La paga da assegnarsi agli operai considerati nel presente 
articolo è senz’ altro definitiva, ed è la paga normale del grup. 
po a cui fanno passaggio, immediatamente superiore a quella, 
anche eccezionale, da essi goduta. 

La stessa paga normale: immediatamente superiore alla 
propria viene conferita nel caso di nomina senza cambia. 
‘mento ‘di gruppo (operai ed operaie specializzati che ven- 
gano rispettivamente nominati capi d'arte, oppure operaie 
di controllo o sorveglianza); ove questi ultimi operai ab- 
biano giù raggiunta la paga massima normale o la prima ce- 
cezionale del gruppo cui appartengono, conservano tale 
paga. 

Agli operai tutti considerati nel presente articolo non è 
applicabile il beneficio di cuni all’art. 15, ultimo comma del 
testo unico, qualora di esso abbiano giù usufruito Agli ef- 
fetti del primo successivo avanzamento, i salariati di cui nel 
presente articolo conservano la precedente anzianità di paga, 
qualora l’aumento di paga conseguito per effetto della no- 
mina. sia: inferiore a lira 1.20; negli altri casi VPanzianità 
nella nuova paga loro assegnata decorre dalla data della 
nomina. 


‘cui'agli ant. 21, 27, 28 e 34 del 


DEI Art, 43. 


Passaggio di opcrai permanenti da specializzati a comuni. 


Gli operai permanenti specializzati del II e IV gruppo, 
che, in seguito ad infortunio sul lavoro, ad infermità e, in 
genere, in seguito ad accertata menomazione di attitudine 
fisica o professionale, fossero giudicati inidonei al disimpegno 
del loro servizio, ma convenientemente utilizzabili fra gli 
operi comuni, possono far passaggio rispettivamente al. III 
© V gruppo, di autorità 0 previo il loro consenso, seconda le 
norme dei regolamenti delle singole amministrazioni. Ove sla* 
coperto il numero massimo dei posti assegnato agli operai 
comuni, vengono, in compenso, lasciati scoperti ì posti già 
occupati dai predetti operai sperializzati. 

Analogo passaggio è consentito in caso di riduzione del nu 
mero massimo di posti assegnato agli operai specializzati; 
purchè, però, vi siano vacanze di posti fra gli operai comuni, 
e sempre nel limite delle vacanze medesime. 

Agli operai sopraindicati è assegnata, come definitiva, Jah 
paga, anche minore di quella raggiunta, che, pei servizi pre 
stati, avrebbero conseguita per anzianità, come vperal co- 
muni, in base alle norme di avanzamento stabilite dal testo 
unico e dal presente regolamento, partendo dalla paga di 
ammissione di cui all'art. 15 del predetto testo unico. 

L'eventuale eccedenza di anzianità di servizio è per essi 
valida agli effetti del primo successivo avanzamento. 

Qualora i passaggi siano determinati da riduzione di pe 
sti, può dall’Amministrazione centrale essere antorizzata'.] 
conéessione di una paga più elevata. non superiore, però, si 
quella raggiunta nel gruppo di provenienza ed alla paga 
massima del gruppo di nuova classificazione. In tal caso’ 
l'anzianità di paga decorre dalla data dell'assegnazione, 0 

Non sono applicabili ai casi considerati in questo arti- 


‘ colo gli articoli 21 e 34 del presente regolamento. 


Art. 44. 


Revoca dalle funzioni di capo operaio, capo d'arte, 


sorvegliante e simili. 
tti 


Le revoche dalle funzioni dei capi operai, capi d’arte, sor: 
veglianti e simili e delle operaie di controllo o sorveglianzò 
(gruppi I, 11 e IV) si effettuano nei casi di cui ai successivi. 
art. 123, 144 e 147. Coloro che provengoao dagli operai perma- 
nenti, ove non siano da espellere n licenziare, ritornano: nel. 
gruppo originario (II o IV, se specializzati, e III o V, negli 
altri casi), Ove il numero massimo dei posti assegnato al 
gruppo originario sia edperto, vengono lasciati scoperti. in 
compenso, î posti già oceupati dai salariati revocati. Se le 
reveche dalle funzioni siano determinate da riduzione di po- 
sti, i passaggi, prev ia il consenso degli interessati, sono con. 
sentiti soltanto in caso di vacanze di posti nel gruppo drigi- 
nario. 

Ai salariati di cui nel presente articolo, viene assegnati, 
come definitiva, la paga che nel gruppo originario avreh e 
raggiunta, per anzianità, qualora non avessero mai cessato 
di farne parte. Però, se la revoca dalle funzioni ed il conse- 
guente passaggio di sranpo siano determinati du riduzione: 
di posti, può È Amministrazione centiale antorizzare la epr: 
cessione di nna paga più elevata, in nessun caso anperipre 
alla paga giì consesuita. e che non deve eccedere la secqmda 
paga eccezionale 0 la paga massima normale del sruppio di 
nuova classificazione, secondochè il salariato abbia raggiunto 
o no le paghe eccezionali. 

Criteri anzlochi a quelli sonraindicati, partendo dulta pa- 
gn teorica di eni seli artiecli 27 e 50 del presente regala» 
mento, si applicano nel caso che i revocati provengano ri. 
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spettivamente dagli estranei o dagli operai temporanel, al- 
lorquando si ritenga di mantenerli come operai permanenti, 
specializzati o comuni. 

L’eventuale eccedenza di anzianità di servizio è conser- 
vata dai predetti operai, agli effetti del primo successivo 
avanzamento.. 

Non sono applicabili ai casi considerati in questo articolo 
gli art. 21 e 84 del presente regolamento. 


Art. 45. 


Nomina di incaricati del gruppo IV a capi încaricati 
del gruppo III. 


I posti di capi incaricati stabili (gruppo III) sono, dal. 
l’Amministrazione centrale, conferiti, a scelta, agli incarièati 
{gruppo 1V), che, contando almeno tre anni di lodevole ser- 
vizio in tale qualità, siano in possesso dei requisiti stabiliti 
dai rispettivi regolamenti. 

Non sono applicabili a tali passaggi di gruppo gli arti. 
colî 21 e 27 del presente regolamento. 

In. applicazione del precedente art. 34, i prescelti ven- 
gono sottoposti ad un periodo trimestrale di prova, allo 
scopo di accertare se siano meritevoli della conferma, e du- 
rante tale periodo seguitano a percepire la retribuzione da 
incaricato. In caso di favorevole risultato dell’esperimento, 
essi ottengono la nomina e, con essa, la retribuzione iniziale 
del gruppo a cui fanno passaggio, con effetto dalla data 
stessa della conferma; in ‘caso contrario, rimangono nel 
gruppo IV, come incaricati. 


Art. 40. 


Ievoca dei capi incaricati del gruppo III. 


Le revoche dei capi incaricati stabili (gruppo III) si effet- 
tuano nei casi di cui ai successivi art. 187, 144 e 147, e sono 
disposte dall’Amministrazione centrale, su proposta moti- 
vata di apposita commissione, presieduta dal competente 
Capo di ufficio, 

I predetti capi incaricati stabili, ove non siano da espel. 
lere o licenziare, vengono retrocessi ad incaricati del grup 
po IV, prescindendo dalle norme di cui ai precedenti art. 21, 
27, 28 e 34. Ove il numero massimo dei posti assegnato agli 
incaricati sia coperto, vengono lasciati scoperti, in com- 
penso, i posti già occupati dai capi incaricati revocati. 

Se tali revoche siano determinate da riduzione di posti, 
la retrocessinne è consentita soltanto in caso di vacanze di 
posti fra gli incaricati del gruppo IV e nel limite delle va- 
canze medesime, previa il consenso degli interessati. 

Ai predetti salariati è assegnata la retribuzione, inferiore 
a quella goduta, che avrebbero raggiunta nel gruppo IV, 
qualora non avessero mai cessato di appartenervi, L’even- 
tuale eccedenza di anzianità di servizio è valida per essi 
agli effetti del primo successivo avanzamento. 


Art. 47. 


Pubblicazione, inscrizione e decorrenza 
dei passaggi di gruppo. 


I passaggi di gruppo dei salariati e le conscguenii asse- 
gnazioni di paga sono pubblicati all’ordine dei giorno o con 
ordine di servizio, e vengono inséritti nelle matricole, nei 
ruoli e nei fogli matricolari e caratteristici. 


Essi hinno effetto dal primo giorno del mese successivo 


a quello.della pubblicazione, salvo i casi di partecinazione 
a concorsi, promiscunmente con estranei, o di riduzione o 
soppressione di posti. 
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Caro VI. 
Passaggi di categoria. 


Art. 48. 
Passaggio di operai temporanei a permanenti comuni. 


Agli operai temporanei che, con le norme stabilite per 
l'assunzione degli operai permanenti comuni (gruppi III e V), 
passino fra questi ultimi, ferme restando le disposizioni di cui 
ai precedenti articoli 21, 27 e 28, viene assegnata, come de- 
finitiva, la paga, anche minore di quella goduta, che, pei 
servizi continuativi prestati da operaio, avrebbero conse 
guita per anzianità quali operai comuni, in base alle normne 
di avanzamento stabilite dal tesio unico e dal presente re- 
golamento, partendo dalla paga di ammissione di cui all'ar- 
ticolo 15 del predetto testo unico. A tale effetto, vengono 
computati :. 

a) per intero, i servizi da operaio fisso, permanente, & 
matricola e simili, quelli in genere da operaio, utili per 
intero agli effetti di pensione, ed i servizi militari abbliga- 
tori od anche volontari di guerra, prestati dopo l’assunzione 
in qualità di operaio; 

b) per metà, i servizi da operaio temporaneo, quelli, non 
utili agli effetti di pensione, prestati da operaio a ruolo 
del Ministero della guerra o da operaio provvisorio - ex 
austro-ungarico, e quegli altri, infine, che venissero stabiliti . 
dai regolamenti delle singole amministrazioni. 

Si intendono continuativi i servizi fra i quali non siavi 
stata interruzione superiore a sei mesi, salvo che le even- 
tuali maggiori interruzioni siano state determinate da obbli. 
ghi di leva o da servizio volontario di guerra, o, infine, da 
rinvio a giudizio, seguito da proscioglimento o assoluzione, 
e conseguente riassunzione. 

Non si tiene conto, agli effetti del computo di cui sopra, 
dei servizi anteriori alle suindicate interruzioni e di quelli 
prestati in qualità di operaio avventizio, giornaliero, straor- . 
dinario e simili. 

Nello stabilire la paga predetta, si osserva quanto dispone 
l'art. 15, ultimo comma, del testo unico. 

L’eventuale eccedenza di anzinnità è tenuta in conto agli 
effetti del primo successivo avanzamento. 

Nei passaggi di cui sopra può essere omesso il periodo 
di prova. 

Art. 49. 
Passaggio di operai temporanei a permanenti specializzati. 


Nel caso che si effettui il passaggio di operai temporanei 
tra i permanenti specializzati (gruppi II e IV), la paga, sen- 
z’altro definitiva, viene loro assegnata con le norme stabilite 
dai precedenti articoli 21, 27 e 98, senza alcun riguardo alla 
paga precedentemente raggiunta, alla relativa anzianità ed 
ai servizi prestati. 

Anche per questi passaggi può essere omesso il periodo di 


prova. 
Art. 50. 


Nomina di operai temporanei a capi operai, capi d’arte, 
sorveglianti c simili. 


La nomina di operai temporanei a permanenti in qualità 
di capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili o di operaie 
‘di controllo o sorveglianza (gruppi I, 1I. o IV), si effettua 
con le norme del precedente art. 42. In tali casi viene pre- 
liminarmente determinata, in base agli articoli 48 e 49, la 
paga teorica che spetterebbe se l'ammissione avesse: Inogo 
nei gruppi degli operai comuni (III e V), oppure in quelli 
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degli ‘operni specializzati (Il e IV), cioè quella iniziale o 
quella’ corrispondente all’abilità professionale, tenuto, even- 
tualmente, conto di quanto: dispone i l’art..15, ultimo commg, 
del testo unico, e viene quindi assegnata la paga normale del 
I. II o IV gruppo che sia immediatamente superiore a quella 
teorica sopraindicata. ‘ 

La paga come sopra assegnata è, senz'altro, definitiva. 


Art. 51. 
‘Passaggio di incaricati provvisori fra quelli stabili, 


I régolamenti . delle- singole ‘amministrazioni stabiliranno 
se, in quali casi e con quali requisiti e modalità sia con. 
sentito il passaggio di incaricati provvisori fra quelli sta- 
bili, 
riore a ‘quella goduta, ‘da assegnarsi con criteri analoghi a 
quelli stabiliti dal precedente art, 48, in quanto applicabili. 


I Art. b2. 
Passaggio di operai permanenti fra quelli temporanci, 


I passaggi di operai permanenti in servizio fra i tempo- 
ranei sono consentiti soltanto nei casi di riforme organicha, 
implicanti riduzione del numero dei permanenti. 

Tali passaggi hanno luogo omettendo il periodo di prova 
e, quando si effettuino senza concorso, anche în deroga alle 
ordinarie modalità di gna 

La. paga in tali casi è senz'altro definitiva e viene asse- 
gnata; con le norme dei lireosdenti articoli 21, 27 e 28. 

Analoghe norme si ‘osservano’ per le categorie degli inca- 


ricati, nei casi di riforme orghniche, dalle quali derivi ridu . 


zione del numero degli incaricati stabili, salvo quanto venga 
stabilito dai relativi provvedimenti circa l'assegnazione della 
retribuzione. 

L'assegnazione della retribuzione, definitiva, agli incaricati 
provvisori provenienti dagli stabili viene fatta, in tali casi, 
con le norme stabilite dalle riforme sopraindicate. 


Art. 58. 


Pubblicazione, inscrizione ec decorrenza dei passaggi 
di categoria. 


Ai passaggi di categoria sono applicabili le norme di cui 


al precedente art. 47, per la pubblicazione, per l’inscrizione. 


nelle matricole, nei ruoli e nei fogli matricolari e Caratteri 
stici e _per la decorrenza. 3 


Capo VII. 


I Avanzamento, 


Art. bi. De 


Applicabilità delle norme di avanzamento 
ai soli operai permanenti e incaricati stabili. 


Le disposizioni dél presente capo si riferiscono agli operai 
permanenti ed agli incaricati stabili, e non agli operai tem- 
poranei ed agli incaricati provvisori, per i quali non esistono 
norme di avanzamento. 


Art. 55. 


Avanzcamenti nelle paghe normali, alle paghe eccezionali 
È ‘e nelle retribuzioni. 


A norma dei seguenti articoli, l'avanzamento degli operai 
ha luogo, per anzianità ed a scelta, fino alla paga massima 


nonchè ln nuova retribuzione, definitiva, anche infe- 


normale, ed esclusivamente a scelta, alle» paghe eccezionali; 
quello degli incaricati si effettua esclusivamente per ‘anzia. 
nità, fino alla retribuzione massima. 


Art. 56. 


Progressione degli avanzamenti per classi di paghe . 
o retribuzioni. 


Tanto per gli operai, quanto per gli incaricati, l’avanza- 
mento, anche se, pei primi, abbia luogo a scelta, si effettua 
da ciascuna classe di paga o retribuzione a quella immedia- 
tamente superiore, secondo l’ordine di progressione stabilito, 
pei singoli gruppi, dalle tabelle nn. 5 e 6, allegate al pre- 
sente regolamento. 


Art. 57. 
Decorrenza degli avanzamenti, 


Le decorrenze per gli avanzamenti degli operai, fino alla 
paga massima normale, e degli incaricati, fino alla retribu- 
zione massima, sono stabilite rispettivamente dagli arti: 


.coli 17 e 19 de) testo unico. 


La decorrenza per gli avanzamenti degli operai a paghe 
eccezionali è determinata dal successivo art. 73. 


Art. 58. 
Qualifiche agli effetti dell'avanzamento. 


Agli effetti dell’av anzamento, i salariati possono essere ‘ 
qualificati, ottimi, distinti, buoni, mediocri e cattivi. 

Tali qualifiche esprimono il giudizio riassuntivo del grado 
di merito, per capacità, operosità, diligenza, zelo, attitu- 
dini e condotta. 

Le predette qualifiche sono assegnate, annualmente, nel 
mese di maggio, mediante annotazione nei fogli matrico- 


lari‘e caratteristici e si riferiscono agli ultimi dodici mesi 


anteriori allo stesso mese di maggio. Esse, ai salariati che - 
ne facciano richiesta, vengono comunicate mediante appo- - 
siti moduli, che gli interessati devono restituire firmati, 


‘ aggiungendovi, ove credano, le proprie deduzioni scritte, e’ 


sui quali, in quest’ultimo caso, il Direttore dello stabilimento 
o Capo dell’ufficio, o chi per esso, appone le sue decisioni 
definitive in merito alle deduzioni medesime, dandone comu- 
nicazione ai reclamanti. 

: I predetti moduli vengono, quindi, allegati ai corrispon- 
denti fogli matricolari e caratteristici, 

Le qualifiche di cui nel presente afticolo vengono dagli 
stabilimenti ed uffici comunicate annualmente, entro la pri. 
ma decade di giugno all’Amministrazione centrale, nei casì 
in cui sia a questa riservata dai singoli regolamenti la te- 
nuta dei fogli matricolari e caratteristici, per la relativa tra. 
-serizione sui fogli medesimi. 

Il presente ar ticolo non si applica alle operaie del gruppo 
V, nei casi in cui ciò sia stabilito dai regolamenti delle sin- 


gole amministrazioni. 


Art. 59. 
Qualifica di ottimo. 


E’ qualificato ottimo il salariato che abbia dato speciali 
prove di capacità ed operosità, distinguendosi per zelo, dili- 
genza, speciali attitudini e cospicuo rendimento di lavoro, e 
che abbia tenuto condotta esemplare. Nell’attribuire tale qua- 
lifica si tiene conto, altresì, dei servizi prestati in condizioni 


‘cecezionali ed in residenze malsane e disagiate, degli studi 


costituenti un efficace contributo al servizio e delle esperien. 
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ze ed invenzioni che abbiano avuta o possano avere utile ap- Art. 65. 
plicazione, tecnica ed economica, specie in relazione al ser- 
vizio od ai lavori dello stabilimento od ufficio cui il salariato 
è addetto. Di tali motivazioni deve farsi esplicita menzione, 
a giustificazione delle note di qualifica. 


Qualifica di cattivo, e conseguente cventiuale espulsione 
o retrocessione. 


E’ qualilicato cattivo il salariato che non abbia dato prova 
di capacità e diligenza, o che abbia tenuto cattiva condotta, 


Art. 60. o persistito nel dare scarso rendimento di lavoro, o che, 
nl PERA anche senza essere stato punito, siasi reso colpevole di ecci- 
Qualifica di distinto tamento a disordini nell'interno degli stabilimenti ed uffici 


dato prova di molta capacità, operosità e diligenza, nonchè certato arbitrario abbandono del lavoro, o, infine, di aver 
n ss ”, : ? » ‘ja | a | De pe » 
di buona condotta, disimpegnando lodevolmente il proprio | PYeStata l’opera propria in modo da interrompere o pertur- 


servizio e prestando opera assidua e proficua. bare la continuità o regolarità del servizio. i 
I salariati che, per due anni consecutivi, siano stati qua- 


lificati cattivi, od ai quali, per tre anni consecutivi, siano 
state assegnate qualifiche inferiori a quella di buono, pos- 
sono essere sottoposti a procedimento disciplinare per espul- 
sione. Qualora si tratti di operai con paghe eccezionali o di 
capi incaricati del gruppo III, si applicano in ogni caso 
le retrocessioni di cui al precedente art. 64, salvo il procedi. 
mento disciplinare sopra indicato. 


Art. 61. 


Casi in cui non possono essere conferite Te qualifiche 
di ottimo e distinto. 


Non possono essere conferite le qualifiche di ottimo o di- 
stinto ai salariati che abbiano tentato di diminuire l’auto- 


rità dei superiori, anche se non siano stati puniti. 
Art. 66. 


Salariati retrocessi che possono riottenere la paga cecezionale 
o la nomina a capo incaricato. 


‘Art. 62. 


Qualifica di buono. 

I salariati retrocessi a norma dei precedenti art. 64 e 65, 
i quali riuniscano i requisiti richiesti, possono nuovamente 
conseguire paghe eccezionali, o la nomina di capo incaricato, 
solo nel caso che, pel servizio prestato durante un biennio 
dalla data della retrocessione, abbiano dimostrato un sicuro 
ravvedimento. 


E’ qualificato buono il salariato che abbia dato prova di 
capacità e diligenza e che abbia serbato buona condotta. 


Art. 63. 


Effetti sul’avanzamento delle qualifiche 
inferiori a quella di buono. 


# 


Art. 67. 


Gli anni nei quali sieno state conferite ai salariati quali. Autorità temite alla compilazione delle note di qualifica. 


fiche inferiori a quella di buono non sono computabili pel 
compimento dei periodi fissi o minimi di anzianità (bien- 
nali, triennali o quadriennali), stabiliti per l’avanzamento 
dagli articoli 17 e 19 del testo unico, dalle tabelle A e B ad 
esso allegate e dall’art. 73 del presente regolamento. 


Sono personalmente responsabili della omessa o ritardata 
compilazione delle note di qualifica i Direttori degli stabi. 
limenti o Capi degli uffici, oppure le autorità che ne siano 
incaricate, a norma dei regolamenti delle singole ammini- 
strazioni. 
Art. 64. 


Qualifica di medidcre, c conseguente eventuale retrocessione. 


Art. 68. 
‘Autorità competenti a disporre gli avanzamenti. 


Gli avanzamenti degli operai permanenti sono disposti o 
proposti dai Direttori degli stabilimenti o Capi degli uffici, 
secondo le norme del presente regolamento e di quelli delle 
singole amministrazioni, sentito, ove sia prescritto, il pa- 
rere di apposita commissione. 

Per gli incaricati stabili, gli avanzamenti vengono RAgto: 
sti dall’ Amministrazione centrale. 


E’ qualificato mediocre il salariato che non abbia dato 
sufficiente prova di capacità e diligenza, o che abbia te- 
nuto mediocre condotta, o che abbia dato scarso rendimento 
di lavoro, e quello che, anche senza essere stato punito, abbia 
partecipato a disordini nell'interno degli stabilimenti od 
uffici e, in genere, in qualsiasi destinazione di servizio, 0,, 
con ‘artifici e astuta utilizzazione delle leggi e dei regola- 
menti, o con altri espedienti, sia riuscito ad eludere le di- 


sposizioni o gli ordini superiori, a non raggiungere la de- ‘Art. 69. 


. stinazione assegnatagli, a non prestare regolare servizio. 


Gli operai con paghe eccezionali, che, per due anni succes- 
sivi, siano qualificati mediocri, o per un anno mediocri e 
per l’altro cattivi, o viceversa, vengono senz’altro, retrocessi 
alla paga massima del proprio gruppo, con anzianità decor- 
rente dalla data in cui conseguirono tale paga, antecedente 
mente all’avanzamento alle paghe eccezionali. 

I capi incaricati del gruppo III, qualificati come al com- 
ma precedente, vengono senz'altro retrocessi ad incaricati 
del gruppo IV, con la retribuzione e anzianità chie avrebbero 
‘conseguite qualora uon avessero mai cessato di far parte 
di quest’ultimo gruppo. 


Diritto agli avanzamenti per anzianità . Carattere discre- 
zionale degli avanzamenti a scelta cd a paghe: eccezio- 
nali. 


I diritti degli operai permanenti all’avanzamento si limi. 
tano alle promozioni per anzianità, fino alla paga massima 
normale, subordinatamente al possesso dei requisiti pre- 
scritti. 

L'amministrazione ha insindacabile facoltà di conferire 
o di sospendere, in tutto » in parte, gli avanzamenti & 


La qualifica di distinto è attribuita al salariato che abbia = qualsiasi destinazione di SESTIZIOIO di So 
I 
scelta cd a paga eccezionale. 
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Art. 70. 


‘Avanzamento per anzianità. 


Hanno diritto all’avanzamento per anzianità gli operai e 
. gli incaricati che, avendo compiuto il periodo fisso (bien- 
nale, triennale 0 quadriennale) prescritto dagli articoli 17 
e 19 del testo unico, abbiano) per un numero di anni conse. 
. cutivi, corrispondente al periodo stesso, ottenuta almeno. la 
. qualifica di buono, salvo che per le operaie di cui all'ultimo 
.. comma del precedente art. 58, per le quali è rimesso alla Di. 
‘  rezione dello stabilimento di giudizio circa l’idoneità alPavan- 
zamento. 


Art. 71. 
‘'Avanzamento a scelta. 


Gli avanzamenti a scelta possono essere conferiti, entro 
il limite della percentuale stabilita dall’art. 17 del testo uni. 
co, soltanto agli operai dei gruppi I, II e IV, provvisti di pa- 
ga normale superiore alla seconda ed inferiore alla massima, 
i quali, avendo compiuto un biennio almeno di permanenza 
nella propria classe di paga; abbiano, negli ultimi dne anni, 
ottenuta almeno la qualifica di distinto, oppure quella di 
buono se da promuovere per merito di guerra, nei casi in cui 
ciò sta consentito dai regolamenti delle singole amministra- 
zioni. 

. La frazione di unità eventualmente risultante nel compnto 
della suindicata percentuale può essere riportata, di seme- 
stre in semestre, fino al raggiungimento dell’unità. Gli 
eventuali ulteriori residui possono essere, a loro volta, ri. 
portati. 

; Provvedono agli avanzamenti a scelta i Direttori degli sta- 
‘bilimenti o Capi degli uffici, oppure le, Amministrazioni cen- 
trali, secondo che sia stabilito dai regolamenti delle singole 
ammivistrazioni, i quali determinano ‘anche se debba essere 
. inteso il parere della commissione di cui al precedente ar- 
ticolo 68. 

Fra gli operai proposti per l'avanzamento a scelta ‘ven- 
gono formate distinte graduatorie di merito, per ogni classe 
di paga, in ciascuno dei gruppi sopraindicati. 

‘Può anche essere riservata all’Amministrazione centrale 
la ripartizione numerica degli avanzamenti a scelta, entro 


il limite complessivo consentito dalla percentuale stat.il'ita, 


fra i dipendenti stabilimenti ed nflici, lasciando a questi di 


provvedere al conferimento dei predetti avanzamenti, entro 


il limite della quota a ciascuno di essi assegnata. 

‘Le proposte di avanzamento a scelta devono essere formu- 
late entro il 15 giugno ed entro il 15 dicembre di ciascun 
anno, dalle autorità, anche distaccate, che abbinano alla 
propria dipendenza operai, e devono essere trasmesse in tem- 
po perchè giungano, negli stessi termini, alle autorità inca- 
ricate di provvedere. 

Non si tiene conto delle proposte che pervengano dopo tali 
termini di tempo. 


Art. 72. 


Operai promovibili a paghe eocezionali. 
Relative proposte ed autorizzazioni, 


Gli avanzamenti a paghe eccezionali, quando l’ammini- 
strazione creda di farvi luogo, sono consentiti esclusiva- 
mente & favore degli operai specializzati (gruppi II e IV), 
nonchè dei capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili e 
delle operaie di controllo o sorveglianza (gruppi I, II e 
IV) che abbiano la qualifica di specializzati, a mente del 
terz’ultimo comma del precedente articolo 3. 


Tali avanzamenti vengono autorizzati dall’Amministra- 
zione centrale, in base a motivate proposte nominative, for- 
mulate dalle direzioni e dagli uffici competenti, nella prima 
quindicina del mese di giugno di ciascun anno, e nelle quali 
risulti dimostrata l'osservanza delle norme di cui al pre- 
sente articolo ed al successivo art. 73. 

Gli uflici distaccati e le navi trasmettono le loro propo- 
ste, entro il mese di maggio, allo stabilimento o ufficio prin. 
cipale da cuni dipendono gli operai, pel corso ulteriore. 

Non si tiene conto delle proposte che pervengano dopo 
tali termini di tempo. 


Art. 78. 


Confcrimento della prima e seconda paga eccezionale. 
Decorrenza e percentuali relative. 


Gli avanzamenti alle paghe eccezionali si effettuano a scel. 
tu, esclusivamente al 1° luglio di ciascun anno, fra gli operai 
che abbiano compiuto un ‘biennio almeno di anzianità, nella 
massima paga normale, se la paga eccezionale da conferirsi 
è la prima, o nella prima pàga eccezionale, se quella. da 
conferirsi è la seconda, purchè essi abbiano ottenuta, negli 
ultimi due anni, la qualifica di ottimi. 

Gli avanzamenti alla prima paga eccezionale non devono 
” eccedere, annualmente, in ciascun gruppo, una percentuale 
del numero complessivo degli operai con paghe normali, da 
determinarsi nei regolamenti delle singole umministrazioni, 
e-che non deve superare, ad ogni modo, il 10 per cento. 

Tali avanzamenti sono sospesi quando, complessiva. 
mente, il numero degli operai provvisti della prima o della 
seconda paga eccezionale, raggiunga. la percentuale mas- 


. sima stabilita dal precedente art. 5. 


Gli avanzamenti alla seconda paga eccezionale non devono 
eccedere annualmente il 20 per cento del numero degli ope- 
rai esistenti, nel gruppo, alla prima paga eccezionale, 

Gli avanzamenti conferiti in meno in un anno rispetto 
gi limiti di cui ai commi secondo e quarto del preserite ar- 
ticolo possono conferirsi in più negli anni successivi. 

Le frazioni di unità eventualmente risultanti nel computo 
delle suindicate percentuali possono essere riportate, di un- 
no in anno, fino al raggiungimento dell'unità. Gli eventuali 
ulteriori residui possono essere, a loro volta, riportati. 
Ove, però, a causa del numero ristretto degli operai sui 
quali vengono eseguiti tali computi, non si possa far luogo 


‘almeno all’avanzamento di un operaio per triennio, l’Am- 


mipistrazione centrale può autorizzare che la. frazione rag- 
giunta sia considerata come unità. 

Dall’Amministraziore centrale, su motivate proposte, può 
essere anche concesso di far Juogo ad un avanzamento a 
paghe eccezionali, nel caso che da un quinquennio o più 
non sia stato possibile effettuarne, per la limitazione del nu- 
mero degli operai a paghe eccezionali, stabilita dall’art. 5 
del presente regolamento. 


Art. 74. 


Elementi cho non hanno ‘influenza sugli avanzamenti 
per anzianità. 


Fermo il disposto del successivo articolo 76, le lunghe li- 
cenze e le assenze per infermità non sono considerate, per 
sè stesse, come condizioni di inidoneità all’avanzamento per 
anzianità, nei riguardi dei salariati che abbiano tutti i. re- 
quisiti richiesti, neppure quando esse perdurino nel mo- 
mento in cui si effettuano tali avanzamenti. ‘ 

Non può neppure essere considerata, per sè stessa, come 
coudizione di inidoneità, agli effetti suindicati, Detà avan- 
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zata, salvo il caso in cui siano in corso provvedimenti di col. 
locamento a riposo o di licenziamento. 


Avanzamento dei salariati allontanati dal servizio 
per cause penali, o licenziati per scrvizio militare. 


I salariati allontanati dal servizio per procedimento pe- 

nale o espiazione di pena, non possono, finchè restino in 
. tale posizione, ottenere avanzamenti. 

Essi, quando l’allontanamento cessi con la ripresa del ser- 
vizio, ottengono i soli aumenti di paga o retribuzione cui 
abbiano diritto per anzianità, tenuto conto delle eventuali de- 
duzioni da praticarsi sulla loro anzianità; a mente del succes- 
sivo-art. T6. 

I fatti che diedero luogo al procedimento penale od alla 

condanna non hanno, per sè stessi, alcuna influenza nei ri- 
guardi del giudizio di idoneità, ferme restando, però, le 
esclusioni dall’avanzamento, applicabili a mente del suc- 
cessivo art. 78, per le sanzioni disciplinari che fossero state 
eventualmente inflitte, in relazione ai fatti predetti. 
‘ La decorrenza dei suindicati aumenti di paga o retribu- 
zione ha effetto retroattivo nei rignardi dei futuri avanza- 
menti, quando il periolo prescritto di anzianità, tenuto conto 
di ogni eventuale deduzione, sia stato compiuto in data an: 
‘teriore alla ripresa del servizio. 

Per l’avanzamento dei salariati riammessi al termine dei 
servizi militari obbligatori, si applica quanto dispone l’ul- 
timo comma del successivo art. 153. 


Art. 76. 
Anzianità. Aggiunte e deduzioni di anzianità. 


L’anzianità è determinata, per ciascun salariato, dalla 
decorrenza, anche retroattiva, della nomina o dell’avanza- 
mento ad una qualsiasi paga o retribuzione. 

A tale anzianità viene aggiunta l’eventuale eccedenza di 
anzianità di paga o di servizio, nei casi in cui sia dichia- 
rata dal presente regolamento valutabile agli effetti del- 

‘ avanzamento. 

‘Viceversa, dall’anzianità, come sopra determinata, devonsi 
dedurre: 

a) le licenze ed i congedi non retribuiti, di durata singola 
superiore a tre giorni, pel periodo eccedente i primi trenta 
giorni della loro durata complessiva, per ciascun anno finan- 
ziario, od eccedenti i più lunghi periodi consentiti, dai suc- 
cessivi art. 96 e 97, a favore degli operai comandati su Regie 
navi, o destinati nelle Colonie, o all’estero, da più di un 
anno; ” 

i b) la metà del periodo di assenza eccedente novanta 
giorni, in ciascun esercizio finanziario, nelle assenze per in- 
fermità non dipendenti da cause di servizio; 

e) le sospensioni dal servizio, di durata singola superio- 
fe a cinque giorni; 

d) i period! di allontanamento dal servizio, sia per pro- 
cedimento penale (quando si chiuda con una condanna o 
con l’amnistia), sia per espiazione di pena, dedotta, in en 
trambi i casi. la parte dei periodi stessi eventualmente con 
vertita nella punizione della sospensione dal servizio; 

e) le assenze arbitrarie per periodi continuativi di du- 
rata singola superiore a cinque giorni. 

Le aggiunte e deduzioni di anzianità di cui sopra ven- 
gono inscritte sui fogli matricolari e caratteristici. 

Sui fogli stessi vengono inscritti i congedi, le licenze, le 
assenze. le sospensioni ed i periodi di allontanamento soprac- 
cennati, i quali vengono poi riassunti ed inscritti, con una 


\ 
cizio finanziario, pel corrispondente complessivo numero di 
giorni, perchè ne sia tenuto conto in diminuzione del servi- 
zio prestato. 


Art. 77. 


Anzianità relativa. 


L’anzianità relativa fra più salariati è determinata dal 
confronto delle rispettive singole anzianità; a parità di con- 
dizioni, essa viene determinata dalla data di conseguimento 
della paga o retribuzione immediatamente inferiore, e così 
di seguito, fino alla prima nomina; a parità anche di tale 
data, l'anzianità relativa è determinata dall’ordine progres- 
sivo delle nomine, indi dalla maggior durata degli altri ser. 
vizi eventualmente prestati in antecedenza alla stessa ammi- 
nistrazione, e, infine, dall'età. 


Art. 75. 
Dsclusioni dall’avanzamento. 


Indipendentemente dalla deduzione di anzianità di cui alla 
lett. c) del precedente art. 76, la durata complessiva delle 
sospensioni per punizione, di durata singola superiore & 
tre giorni, inflitte ai salariati dopo il conseguimento dell’ul- 
tima paga o retribuzione, importano, a norma della seguente 
tabella, l’esclusione dall’avanzamento, temporanea, defini. 
tiva o illimitata, esclusione che ha effetto dalla data in cui 
essi compiano i periodi fissi o minimi di anzianità di cui al 
precedente articolo 63: 


Eselustoni dall’avanzamento, 
temporance. definitive o illimitate 


Avanzamenti nel limito 


Numero complessivo 
dello paghe normali o 


Graduaziono 
delle esclusioni 


dolle giornato di sospensione dell: retribuzioni mas- | Avanzamen» 
simo ti a pagho 
cecezionali 


peranzianità! a rocita 


(a) LO (c) {d) (e) î 
da 8815 00000000000 _ 6 mesi 1 anno 
da 16030 ..0000 00000 8 mesì esclusione 2 anni 

definitiva 

8 {da 31045 . 0000000000 9 mosi id, 8 anni 
da 408 00... 0000 16 mesi id. 4 anni 
oltre 60... + 0600000000» 24 mesi id. eselus!one 

illimitata 


Le sospensioni complessivamente superiori a quindici gior- 
ni, subite dopo il conseguimento dell’ultima paga o retribu- 
zione, danno lnogo all'esclusione definitiva dall'avanzamen- 
to a scelta. ll salariato può, nondimeno, ottenere l’avanza- 
mento per anzianità, alla scadenza del periodo stabilito, col 
ritardo indicato dalla colonna c) della tabella. 

Le qualifiche di ottimo o distinto, ottenute dai salariati 
puniti, la natura non grave delle mancanze che diedero luogo ‘ 
alle punizioni e le prove manifeste di un reale proposito di 
cmendarsi pessono influire nella determinazione delle esclu- 
sioni di grado superiore al primo, facendone ridurre di un 
grado l’entità. 

L’esercizio di questa facoltà è affilato al prudente ap- 
prezzamento dell’autorità chiamata a pronunciare le esclu- 
sioni, la quale, però, non può avvalersene a favore di sala- 
riati frequentemente puniti per assenze ingiustificate o abi. 
tuale inoperosità, nè a favore di coloro che già furono altra 
volta esclusi dall’avanzamento. 

Gli operai illimitatamente esclusi dall’avanzemento a pa. 


unica variazione, nelle matricole, al termine di ciascun eser- | ghe eccezionali, che abbiano successivamente serbata con. 
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dotta esemplare, non subendo alcuna punizione e che si siano 
distinti in modo specialissimo, per diligenza, zelo, perizia, 
rendimento e particolari, attitudini, trascorsi cinque anni 
dalla data da cui ha avuto effetto tale esclusione, possono, 
con motivati rapporti, essere proposti all’ Amministrazione 
centrale per l’avanzamento alle paghe predette. 


Art. 79. 


Autorità competenti a disporre le esclusioni dall'avanza. 
mento. Pubblicazione ed inscrizione delle esclusioni. 


‘ Le esclusioni di cui al: precedente art. 78 sono disposte, 
per gli operai, dai Direttori degli stabilimenti o Capi degli 
uffici, e, per gli incaricati, dall’ Amministrazione centrale, 
su proposta dei competenti Capi. di ufficio, tenendo conto 
delle altre eventuali sospensioni precedentemente subìte ‘dai 
salariati dopo il conseguimento dell’ultimo avanzamento. 
Qualora, per effetto di tali precedenti sospensioni, sia stata 
già disposta l’esclusione dall’avanzamento, l’ordine di ser- 
vizio col quale viene inflitta la nuova sospensione determina 
anche il grado di esclusione che si deve applicare, pel cumnlo 
delle diverse sospensioni, e ciò anche nel caso che non si 
raggiungano i i limiti prestritti per l’applicazione di un mag- 
gior grado di esclusione. Nello stesso modo si procede sue 
cessivamente, in maniera che l’ultima esclusione disposta 
rappresenti sempre la sanzione riassuntiva di tutte le so 
spensioni inflitte a ciascun salariato dopo che gli fu confe- 
rito l’ultimo avanzamento. 

Nei casi di aggravamento, riduzione o revoca di punizioni, 
si procede alle conseguenti rettifiche del periodo di esclusione 
dell’avanzamento. 

Le esclusioni dall’avanzamento sono pubblicate all’ordine 
del giorno, o sui bollettini ufficiali delle singole Amministra- 
zioni centrali, o con le norme stabilite dal seguente art. 113 
e vengono, insieme alle punizioni, inscritte sui fogli matri. 
colari e caratteristici. 


Art. 80. 
Effetti delle, esclusioni dall’avanzamento, 


Le esclusioni temporanee Si risolvono in un corrispondente 
prolungamento dei periodi fissi o dei periodi minimi di an- 
zianità, stabiliti per IOTTTERIAntO, ai sensi del precedente 
art. 63 

Con l'avanzamento conseguito, si considerano decadute, 
agli effetti del precedente art. 78, le sospensioni precedente-- 
mente inflitte e le conseguenti esclusioni disposte. 


Art. 81. 


Assegnazione delle qualifiche 
relative ai salariati comandati od in missione. 


Pei salariati comandati od in missioni prolungate, lo sta- 
bilimento od ufficio da cui tali salariati dipendono, deve pro- 
curarsi in tempo, dalle autorità presso le quali essì trovansi 
temporaneamente destinati, tutte le informazioni necessarie 
per assegnare loro la qualifica entro il mese di maggio, a nor- 
ma del precedente art. 58. 


Art. 82. 


Pubblicazione ed inscrizione degli avanzamenti. 
Relazione all’Amministrazione centrale. 


Gli avanzamenti sono pubblicati all’ordine del giorno 0 
sui bollettini ufficiali, e vengono inscritti sulle matricole e 
sui fogli matricolari e caratteristici. 


Una relazione sugli avanzamenti a scelta od a paghe ee 
cezionali, effettuati tra gli operai in ciascun semestre, viene 
trasmessa all’Amministrazione centrale, entro due mesi dalla 
scadenza del semestre stesso. 


Art. 83. 
Ruoli di anzianità c prospetti numerici dei salariati. 


Presso ciascun stabilimento od ufficio, e, ove si ritenga 
necessario, anche presso l’Amministrazione centrale, vengo: 
no tenuti distinti ruoli di anzianità, da mantenersi al cor. 


‘rente di ogni variazione, nei quali gli operai permanenti € 


gli incaricati stabili sono ripartiti per gruppi e per paghe. 

Scopo precipuo di tali ruoli è quello di agevolare l’appli: 
cazione delle norme di avanzamento. 

Entro i primi dieci giorni di ciascun trimestre, ogni sta 
bilimento od ufficio deve inviare all’ Amministrazione cen: 
trale un prospetto numerico riassuntivo degli operai per. 
manenti, ripartiti per gruppi, per paghe, e ove sia richiesto, 
per officine, incarichi o destinazioni, riferito alla situazio: 
ne al primo giorno dello stesso trimestre, e corredato da 
una nota di schiarimenti, circa gli aumenti e le diminuzioni 
verificatisi nel trimestre precedente, nella quale nota ven. 
gono nominativamente indicati gli operai aumentati o dimi. 
nuiti e le cause di tali variazioni: ammissioni, riammis- 
sioni, trasferimenti, decessi, collocamenti a riposo, licen. 
ziamenti, passaggi ad altro impiego, e simili. 

Prospetti analoghi a quello prescritto dal precedente com. 
ma vengono trimestralmente inviati all’ Amministrazione ‘cen: 
trale, per gli operai temporanei e per gli incaricati stabili, 
per i quali ultimi è anche trasmessa la nota di schiarimenti 
suindicata. 


Capo VIII. 
Orario, ingresso, uscita è riposo, 
Art. 84. 
Orario di entrata e di uscita. Periodo di Yiposò, 


L’ora di entrata e di uscita e il periodo di riposo e refe: 
zione pei salariati sono stabiliti dalle Amministrazioni cen: 
trali, per gli stabilimenti e le officine dipendenti, a seconda 
delle esigenze del servizio. 

I periodo pel riposo e per la refezione, unicò per tutti gli 
operai addetti ad un medesimo stabilimento, non può essere 
inferiore a mezz'ora, nè superiore ad un’ora, se durante tale 
interruzione del lavoro sia vietata l’uscita degli operai; ove, 
invece, l’uscita sia obbligatoria per tutta la massa degli 
operai, a norma dei regolamenti delle singole amministra: 
zioni, può essere stabilito un più lungo periodo di riposo. 

Ai capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili ed alle 
operaie di controllo o sorveglianza può essere ordinata l’an 
ticipazione, da cinque a dieci minuti, per l’entrata e lla pro. 
trazione dell’uscita, fino al completo esodo degli operai, ‘pe 
ragioni di sorveglianza. 

Un esemplare dell’orario regolamentare deve essere affisso 
all’entrata degli stabilimenti ed uffici, ed in ciascuna offi. 
cina. . 


Art. 85. 


Norme da stabilirsi per Vorario, Vaccèrtamento dell'inter 
vento al lavoro, la sorveglianza e le uscite. 
I regolamenti delle singole amministrazioni, o le disposi. 


zioni interne degli stabilimenti ed uffici determinano, quando 
ne sia il caso, pei salariati: 
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a) i segnali per l'ingresso e l’uscita, quelli per l’inizio, 
la sospensione, la ripresa e la cessazione del lavoro, nonchè 
i corrispondenti intervalli di tempo; 

db) le modalità per l'accertamento dell’intervento al la- 
voro e dei ritardi all'entrata, nonchè i relativi controlli; 

c) le modalità per la sorveglianza, le visite ed eventuali 
controvisite, all’uscita, intese, principalmente, ad accertare 
che non siano asportati materiali di proprietà dell’ammini- 
strazione; 

+ d) le norme per regolare la concessione dei permessi di 
uscita e le uscite per motivi di servizio; 

e) i casi nei quali, per esigenze di servizio, l'orario nor- 
male, può, temporaneamente o per determinati lavori, es- 
sere spostato, ferma restando la durata effettiva regolamen- 
tare del lavoro giornaliero. 


Art. 86. 
Visite all’uscita. 


La percentuale dei salariati da sottoporsi alle visite di cui 
alla lettera c) del precedente art. 85, quando la visita non 
sia obbligatoria per tutto il personale, deve essere almeno 
del 2 per cento. 

Nelle visite i salariati devono uniformarsi agli inviti del 
personale incaricato, e non debbono opporsi se esse siano 
eseguite molto accuratamente. 

Le visite ai capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili 

© quelle alle operaie di controlly o sorveglianza hanno luogo 
in locali diversi da quelli destinati alla visita del restante 
personale operaio, e, possibilmente, in momento diverso; le 
visite alle operaie, in genere, sono eseguite, da apposite 
visitatrici, in locali diversi da quelli adibiti alla visita del 
personale maschile, 


Art. 87. 
Ritardi all’entrata. 


* 22, 


Non è consentita l’entrata, negli stabilimenti, degli operai 
che ritardino a presentarsi oltre quindici minuti, in con- 
tronto all’ora stabilita come termine dell'ingresso, salvo i 
casi di ritardi collettivi di operai dimoranti in comuni o lo- 

calità circostanti, quando tali ritardi siano determinati da 

cause di forza maggiore, riconosciute dai Direttori degli sta- 
bilimenti (come intemperie, straripamenti, ritardi di treni 

o vaporini e simili), nei qua)i casi, ad ogni modo, l’entrata 
non è ammessa dopo trascorso il periodo massimo di tempo 
‘ stabilito dai regolamenti delle singole amministrazioni in 
. relazione alle esigenze del servizio. 

Gli operai che, per ritardi, non vengono ammessi al la- 
voro sono considerati assenti per l’intera giornata; i ritar- 
latari ammessi a lavorare sono sottoposti alle detrazioni, 
dalla paga a giornata o dalla retribuzione a cottimo, che 
siano stabilite dai regolamenti delle singole amministra- 
zioni; agli uni e agli altri vengono applicate le prescritte 
sanzioni disciplinari, meno che nei casi sopraindicati di 
forza maggiore. 

Tl Direttore dello stabilimento può anche disporre l’uscita, 
son perdita dell’intera paga o retribuzione, per gli operai, 
entrati con ritardo, che siano recidivamente ritardatari. 


Art. 88. 


Accertamento dell’intervento al lavoro dei capi operai, 
sorveglianti e simili e di altre categorie di salariati. 


Pei capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili, e per le 


operaie di controllo o sorveglianza, appartenenti al perso 
rale permanente, nonchè per gli operai di cui al successivo 
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art. 92, l'accertamento dell’intervento al lavoro e degli even. 
tuali ritardi ha luogo mediante firma di fogli di presenza, 
o mediante annotazioni dei portieri, custodi o guardiani, o 
con altre modalità, secondo i regolamenti delle singole am- 
ministrazioni. 

Analogamente può procedersi per gl’incaricati dei gruppi I, 
II e III, quando ne sia il caso. 


Art. 89. 
Uscite durante il lavoro cd il periodo di riposo. 


Durante Porario di lavoro ed il periodo di riposo, quando 
quest’ultimo debba trascorrersi nell’interno degli stabili. 
menti o degli uffici, è vietata agli operai l’uscita, per motivi 
estranei al servizio, salvo che: 

a) agli operai considerati dal successivo art. 92, nell’in. 
tervallo meridiano, quando l’orario di ufficio sia interrotto; 

d) alle operaie nutrici che escano per l’allattamento dei 
propri figli, nei casi previsti dalle leggi sul lavoro delle 
donne; ì 

c) agli operai di cui agli ultimi due commi dell’art. 7 
del testo unico; 

d) agli operai che debbano allontanarsi per motivi di 
salute propria o di persone della loro famiglia, o per altre 
cause urgenti e giustificate, o per visite o accertamenti sa- 
nitari disposti di ufficio, o per chiamate e accertamenti ine- 
renti al servizio militare, o per inviti dell’autorità giudizia- 
ria o di quella di pubblica sicurezza, o, in genere, per qual- 
siasi obbligo di presentazione a pubblici uffici o ad autorità, 
da cui non sia possibile esimersi od a cui non sia possibile 
ottemperare in ore diverse o in giorni festivi. 


Art. 90. 
Permessi di uscita. 


Nei casi indicati al precedente art. 89, l’uscita è consen- 
tita. solo mediante regolari autorizzazioni o permessi, che 
vengono, di regola, concessi dopo la sospensione del lavoro 
pel riposo meridiano, salvo che non sia dimostrata la impro- 
rogabilile necessità di usufruirne anteriormente. 

Non si può, ad ogni modo, usufruire dei permessi di uscita, 
se non dopo aver ricevuta comunicazione della relativa con. 
cessione. i 

I permessi di uscita di cui alla lett. 4) del predetto ar- 
ticolo 89, di durata superiore a mezz’ora, se concessi du- 
rante il lavoro, danno luogo, per Pintera loro durata, alla 
detrazione, dalla paga a giornata o dalla retribuzione a cot- 
timo, di una quota proporzionale al periodo dell’assenza, 


Art. 91. 


Intervalli cd interruzioni 
da considerarsi, o non, come lavoro prestato. 


Oltre agli intervalli ed alle interruzioni di cui al secondo 
comma dell’art. 21 del testo unico, non sono considerati co- 
me periodi di lavoro il tempo occorrente per transitare dalla 
porta di entrata dello stabilimento al posto di lavoro e vi- 
ceversa e quello impiegato per svestirsi, lavarsi e rivestirsi. 

Il tempo necessario per recarsi a prestare l’opera propria 
in posti distaccati od a bordo di navi o galleegianti, e per 
tornarne, è considerato invece come periodo di lavoro per 
la parte determinata, secondo i casi, dai Direttori degli sta- 
bilimenti o dai Capi degli uffici. 
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Art. 92. 
Opcrai che seguono Vorario degli uffici. 


Gli operai adibiti a condiuvare il personale tecnico ed am- 
. ministrativoò nelle scritturazioni e misurazioni, nei collaudi 
e’conteggi, nelle liquidazioni dei cottimi, nella "tenuta dei 
registri del materiale o delle contabilità di mano d’opera 
ed in simili altri incarichi, nonchè gli operai addetti a lavori 
di disegno: hanno l’obbligo di seguire l'orario degli: uffici 
presso i quali prestino, servizio. Tale disposizione non è loro 
applicabile quando siano destinati presso le officine. 


© Art. 93. 


Obbligo di' lavoro. o di servizio por gli incaricati, per gli 
operai retribuiti. tutti L giorni dell’anno‘e pei salariati in 
missione. |? : 


Ciascuna amministrazione determina, coi propri regola 
‘ menti o con norme interne dei singoli stabilimenti od’ uffici, 
gli obblighi di lavoro o di servizio pei salariati di cui al: 
l'art. 26” del testo unico e le eventuali sanzioni da appli 
carsi agli stessi, per le triegressioni a tali obblighi. 

I salariati in missione seguono l'orario che è loro prescrit- 
to, o che è necessario per l'espletamento degli incarichi loro 
afidati. 

Caro IX. 


Licenze e congedi. 
Art. di. 


Turni delle licenze e dei congedi. 


Licenze agli’ opcrai retribuiti tutti î giorni dell'anno. ni 


La coficessione dello licenze e dei congedi ni salariati deve 
essere regolata in base-a turni tali da contemperare le ri. 
chieste con le esigenze del servizio e dei lavori. 

I periodi di licenza, senza perdita delle competenze, stabi. 
liti dall’art. 38, lett. d) e c), del testo unico,, comprendono 
anche i giorni festivi, per gli operai di cui all’art. 8, lett. 3), 


dello, stesso testo unico,, ‘pei quali sono considerati «come . 


lav orativi tutti i.giorni dell’anno, 


Art. 95. 
Congedi agli incaricati. 


Agli incaricati stabili, assunti da almeno dodici misi; pos-' 
sono essere concessì, compatibilmente con le esigenze di ser.’ 


‘vizio, congedi, benza perdita delle competenze, della ‘durata 
massima, per ciascun anno finanziario: 

a) di giorni trenta, per gli incaricati superiori (grup- 
po I) è per gli incaricati del gruppo II; 


d) di giorni venti, per gli incaricati inferiori del gruppo 


Il e pei capi incaricati del gruppo III; 
c) di giorni dieci, per gli incaricati del gruppo IVi 


Agli stessi incaricati, indipendentemente dai congedi di 


cui soprà, possono essere concessi, ove le esigenze di servizio 
lo consentano, ulteriori ‘periodi di congedo, con perdita di 
ogni competenza, della durata massima, per ogni anno fi- 
nanziario, di giorni trenta, prolungabili, in casi eccezionali, 
con l’autorizzazione dell’Amministrazione centrale. ° 


Ove i regolamenti ‘delle singole amministrazioni consen- 


tano la concessione di congedi, senza perdita o con perdita 
delle competenze, agli: inenrienti provvisori, la relativa du- 
rata non. deve. eccedere, in ciascun anno finanziario, dieci 
o venti giorni rispettivamente, salvo quei prolungamenti dei. 
congedi non retribuiti, che, ‘în casi eccezionali, siano accor-. 
dati dall’Amministrazione centrale, 
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Art. 96. 
Cumulabilità dei periodi di licenza o congedo retribuiti. 


.I giorni di licenza o congedo senza perdita delle compe- 
tenze, considerati all’art. 38 del testo unico, ed all'art. 95 
del presente regolamento, dei quali non si sia usufruito in 
un anno finanziario, non sono cumulabili con quelli dell'anno 
successivo, salvo che per gli operai comandati su Regie navi 
o destinati nelle colonie o all’estero, da più di un anno. 


Art. 97. 


Prolungamenti eccezionali delle licenze 
e dei congedi non retribuiti, 


Non può concedersi il prolungamento eccezionale del pe- 
tiodo di licenza considerato all’art. 39, secondo comma 
del testo unico ed all’art, 95 del presente regolamento, ai 
saloriati che abbiano già usufruito di tale concessione nel 
precedente anno finanziario, salvo che siano in corso prov- 
vedimenti di collocamento a riposo o licenziamento, o si 
tratti di operaie madri, le quali dimostrino di aver bisogno 
di assentarsi per ragioni di salute, o per l’allattamento dei 
propri figli, o per l’assistenza di persone di famiglia inferme, 
o si tratti, intine, di operai comandati su Regie navi o desti- 
nati nelle colonie o all’estero da più di un anno. In tali casi, 
le autorità da cui i salariati dipendono possono concedere 
un periodo di proroga, non eccedente trenta giorni, indipen- 
dentemente dalle più lunghe proroghe autorizzabili sla 
ministrazione centrale. ' 


Art. 98. 


Licenze e congedi per richiamo alle armi 
e per elezione a cariche pubbliche. .. 


I salariati richiamati in servizio militare sono considerati 
in licenza o congedo nei primi novanta giorni. 

Gli operai permanenti e gli incaricati stabili, eletti depu- 
tati ‘al Parlamento, vengono considerati rispettivamente in 
licenza o in congedo, con perdita di ogni competenza, per 
tutto il periodo della legislatura. 

Tale periodo è utile agli effetti dell’avanzaimento. 

In analoga posizione sono considerati, qualora ne facciano 


‘domanda, i predetti salariati eletti deputati provinciali to) 


assessori “comunali. 
‘Tali licenze e congedi non pregiudicano l'applicazione del- 


‘le disposizioni di cui agli articoli 38 e 39 del testo unico 
ed agli articoli 95 e 97 del presente regolamento... 


Capo X. 
Doverì dei salariati Norme disciplinari. 
Art. 99. 


Giuramento. 


Gli operai permanenti e gli incaricati stabili, all’atto 
della nomina, ottenuta sia per assunzione fra candidati 
esterni, che per passaggio di categoria, devono, sotto pena 
di decadenza, prestare: giuramento dinanzi al Direttore 
dello stabilimento o Capo dell’ufficio da cui dipendono, o 
dinanzi al funzionario a ciò delegato, ed in presenza di 
due testimoni. 

Quando sia prescritto. un periodo di prova, il giuramento 
deve essere prestato all’atto della conferma. : La. formula 
del giuramento è la seguente: 


» 
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« Giuro che sarò fedele al Re ed ai suoi Reali successori; 
che osserverò lealmente lo Statuto e le altre leggi dello 
Stato; ‘che adempirò tutti gli obblighi del mio servizio con 
diligenza e con zelo, per il pubblico bene e nell’interesse 
dell’amministrazione, serbando scrupolosamente il segreto 
nei riguardi del servizio e conformando la mia condotta, 
anche privata, al decoro inerente alla mia qualità di pre. 
statore d’opera dello Stato. 


« Giuro che non appartengo, nè apparterrò ad associa. 


zioni od a partiti, la cui attività non sia conciliabile coi 
doveri del mio servizio. 
« Giuro di adempiere tutti i miei doveri al solo scopo del 


* bene inseparabile del Re e della Patria ». 


Del giuramento prestato viene redatto apposito verbale; 


‘ Poriginale è conservato dallo stabilimento od ufficio ed una 
. copia ne viene consegnata al salariato. 


: Del giuramento è fatta menzione nella matricola e. nel 
foglio matricolare e caratteristico. 


a Art. 100. 
)bblighi di decenza, contegno in servizio, segreto di servizio. 


I salariati devono presentarsi al lavoro in istato di nor- 
rale attività, puliti e decentemente vestiti. 

Essi devono rispetto e, durante il servizio, obbedienza al 
Virettore dello stabilimento od al Capo dell’ufficio ed al 
versonale incaricato della loro direzione, sorveglianza ed 
mministrazione; devono serbare, in servizio, un contegno 
orretto, ed osservare, con tutti, non esclusi gli altri sa- 
ariati, ed in particolar modo con gli estranei, il più as- 
oluto segreto circa gl’impianti, i rifornimenti, i lavori, gli 
tudi, le. pubblicazioni e le disposizioni di servizio. 


Art. 101, 


Assiduità, diligenza, intervento al lavoro, 
giustificazione delle assenze, disciplina nel lavoro. 


1 salariati devono dar prova di assiduità e diligenza. L’in. 
tervento al lavoro è per essi un obbligo, dal quale non pos- 


. sono esimersi, salvo che ne siano impediti da cause di sa- 


lute o di forza maggiore, o da eccezionali motivi, nei quali 
casi, se non abbiano già ottenuto regolare permes.. devono 
presentare le proprie giustificazioni, non più tardi del giorno 
successivo a quello dell’assenza. 

Essi hanno l’obbligo di osservare le norme stabilite per 


l'accertamento del loro intervento al lavoro, per le rassegne 


senerali o parziali che venissero eventualmente eseguite du- 


‘ rante l’orario, e non possono opporsi alle visite mediche, a 


domicilio, in ospedale od in infermerie, disposte, sia in caso 


di assenze per malattia, sia per accertamenti sanitari rite- 


nuti necessari dall’ Amministrazione centrale o dalla Dire- 
zione. 

Le assenze non giustificate e quelle per le quali le giustifi- 

razioni addotte non siano riconosciute valide si considerano 
arbitrarie. 

Gli operai non devono indugiare a por mano al lavoro, nè 
anticiparne la cessazione; non è loro consentito di allonta- 


-. niarsi dat proprio posto di lavoro senza giustificato motivo e 


: senza averne ottenuta. autorizzazione; nè di occuparsi, du. 


rante i periodi di lavoro, di cose estranee al servizio. 


Art. 102. 
- Esecuzione dei lavori e. destinazioni di lavoro. 


Wella esecuzione dei lavori, gli operai devono attenersi 
alle buone regole di arte ed alle istruzioni ricevute, ponendo 


valore, può essere portato fuori degli stabilimenti, 


ogni impegno per ottenere la più perfetta, sollecita ed econo. 
mica produzione. 

Essi non possono eseguire lavori che non siano stati ordi- 
nati, tanto meno se estranei alla produzione del proprio sta- 
bilimento e se eseguiti per conio proprio o di terzi. 

Analoghi doveri hanno i salariati in genere, operai e in- 
caricati, pei servizi loro affidati. 

Il posto di lavoro deve essere tenuto ordinato e pulito. 

E’ vietato agli operai di introdursi o lavorare in officine 
o laboratori cui non siano addetti, se non per motivi. di ser- 
vizio, e dopo avutone ordine od autorizzazione; come pure è 
ad essi proibito, quando non lavorino a cottimo, di prestare 
aiuto ai cottimisti. 

Ove ragioni di servizio lo esigano, le Direzioni degli stabi- 
limenti hanno facoltà di impiegare gli cperai iu lavori affini 
a quelli della loro specialità di mestiere e di destinarli, tem- 
poraneamente o definitivamente, ad altra officina del mede- 
simo o di altro stabilimento della stessa sede, oppure, quan- 
do si tratti di operai permanenti e di incaricati stabili, di 
trasferirli. ad altre sedi. 


Art. 103. 


Obblighi di lavoro ed incarichi dei capi operai, 
sorveglianti e simili e dei capi squadra e capi gruppo. 


I capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili e le operaie 
di controllo o sorveglianza hanno l’obbligo di partecipare al 
lavoro manuale, quando ciò occorra per guida ed esempio, 
o per speciali necessità, e non sia di intralcio alle loro man- 
sioni. Tale obbligo incombe, oltre che ad essi, anche ai capi 
inearicati, in caso di pericoli imminenti o' gravi danni da 
evitare. 

I capi squadra e capi gruppo devono dare la loro presta- 
zione di lavoro promiscuamente con gli altri operai tempo- 
ranei. 

Tutto il personale salariato di sorveglianza di cui nel pre: 
sente articolo è altresì obbligato, quando ne sia richiesto, 
alla tenuta di quaderni e registri ed alla compilazione dei 
documenti prescritti, relativi al personale ed al, materiale, 
ed a far rapporto, senza indugio, ai superiori diretti delle 
infrazioni disciplinari dei dipendenti salariati, di qualsiasi 
inconveniente si verifichi e di quanto altro possa interessare 
il buon andamento dei lavori o del servizio, l’ordine, la' di- 
sciplina e la morale, nonchè la sicurezza, pozia ed igiene 
degli stabilimenti. . 


Art. 104. 


Conservazione, impiego e ricognizioni del macchinario e degli 
utensili. Danneggiamenti al materiale ed agli immobili. 


Gli operai sono responsabili della conservazione e del buon 
governo del macchinario, degli utensili, attrezzi, indumenti 
e di quanto altro ricevano in consegna, e devono restituire 
tutto, a lavoro ultimato © all'atto del licenziamento, in 
buono stato di uso e senza modificazioni che non siano state 
autorizzate dai superiori; essi sono tenuti a rispondere di 
qualsiasi alterazione o perdita, nonchè dei danni loro impu: 
tabili. Non possono adoperare, senza autorizzazione, nep- 
pure pei lavori che debbono eseguire, macchinari, utensili e 
materiali dello stabilimento, che non siano stati ad essi as- 
segnati o posti regolarmente a loro disposizione. 

L’amministrazione non risponde di qualsiasi inconveniente 
che ‘possa derivare dall’uso arbitrario delle macchine o de- 


‘ gli utensili di lavoro. 


Nessun arnese, materiale od oggetto, ancorchè di terine 
senza 


autorizzazione nelle forme prescritte. 
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Gli operai non possono opporsi alle eventuali ricognizioni. 
degli arnesi od oggetti ; loro dati in consegna, nè alle visite, 
e controvisite personali, di cui al precedente art. 85, lett. 0),. 
od:a-quelle/altre clie sia ritenuto opportuno di eseguire, 


‘anche durante il lavoro. 


Essi” ‘devono rispondere dei danneggiamenti agli infissi, ai 
vetri ed ai locali in' genere, nonchè ai mobili e materiali ‘degli 


stabilimenti o laboratori; ancorcliè dipendenti da sempilice 


‘incuria Tali danni, dopo gli oppòituni accertamenti, ven-. 


‘ gono addebitati ai responsabili, oppure complessivamente a 
‘ tutto il personale operaio in servizio negli stessi locali, ‘nel 
‘caso ‘che non siano individuati i i responsabili. . 


Art. 105. 
Proibizioni e divieti. 


Sono ‘proibiti, nell’interno degli stabilimenti od uflici, i 
prestiti, le esazioni e collette rion autorizzate, le lotterie, com. 
pre-vendite e sottoscrizioni‘e la distribuzione di avvisi o.ma- 

| nifesti. E* del pari vietata la introduzione di cibarie.e bevan. 
de, oltre quelle occorrenti per la refezione, di libri, giornali 
o altro che possa distrarre dal lavoro, di sostanze nocive, del, 
le quali sia proibito lo smercio; e, infine, di. fiammiferi, ac- 
cenditori automatici, materie infiammabili od altre proibite. 
‘’E'’vietato ai ‘salariati di fumare nei locali degli stabili- 
menti, nonchè fare di questi ultimi recapito ordinario della 
propria corrispondenza. 

La propaganda, le riunioni, gli assembramenti,.i comizi 
nell’interno o dinanzi agli stabilimenti sono vietati, in mado 
assoluto, -per. qualsiasi motivo, anche se di semplice. inte- 
resse di dante. . 


Art. 106. 
Reclami ed esposti. 


I reclami o gli esposti, in massima individuali, devono es 
sere rivolti, in forma corretta, pel tramite del superiore im- 
mediato o di chi ne fa le veci, al Direttore dello stabilmento 
o-Capo dell’utficio. 

I. reclami ‘od èsposti, interessanti più salariati (o) aventi 
carattere generale, sempre pel tramite indicato, devono es. 
sere presentati per iscritto, e possono essere firmati, a nome 
di tutti gli interessati, anche da due o tre di essi, I reclami 
inerenti a questioni. disciplinari devono essere: sempre indi. 
viduali. 

Nessuno può. ostacolare la presentazione o ritardare l’inol. 
tro degli esposti e reclami, correttamente formulati e pe 

. sentati per la prescritta - via gerarchica. 

‘Qualora i reclamanti' pon restino soddisfatti della rispo. 
sta avuta, possono chiedere che il lor esposto sia inoltrato 
all’autorità. gerarchica immediatamente superiore’ al - Diret- 
tore dello ‘stabilimento o Capo dell’ufficio, e successivamente 
all’Amministrazione - centrale. La disposizione - del - presente 
comma non si applica ai reclami ed esposti in: ‘materia. di. 
sciplinare, pèi quali si osserva il disposto dei : ‘successivi 
articoli 133 e 134. 


Art. 107. 
Operaie puerpere o gestanti. 


Le operaie puerpere devono astenersi dal lavoro per un 
.mese dal giorno del parto o dal giorno dell’aborto; quando 
questo avvenga dopo il terzo mese di gravidanza. Può, ecce- 
zionalmente, consentirsi il loro intervento al ‘lavoro, dopg 
almeno tre settimane, quando risnIti da un certificato dell’uf- 
ficio sanitario comunale che ciò sia loro permesso dalle con- 
dizioni di salute, 


I regolamenti delle dame amministrazioni possona in 
porre che l’obbligo di astensione dal lavoro si ‘applichi .Q1 
che alle gestanti, nelle ultime due settimane di gravidanzi 
quando siano adottate provvidenze che assicurino, per qui 
st’ultimo periodo, speciali trattamenti di assistenza. — 

Tali disposizioni non escludono quei. maggiori periodi. < 
astensione dal lavoro che si rendano necessari per motivi i 


‘salute, debitamente accertati. ‘ 


Art. 108. 
Residenza. 


I salariati devono risitdere nel comune dove la: sede 1 
stabilimento od ufticio da cui dipendono o in quello dov 
sono destinati a prestare l’opera propria, Può, per altr 
essere consentita la residenza in comuni circostanti, . previ 
autorizzazione del Direttore dello stabilimento o Capo del 
l’ufficio, autorizzazione che non esime dall’ésatta OSServanz: 
dell'orario prescritto. 

I salariati devono dichiarare, per iscritto, alla Direzion 
la propria residenza precisa e gli eventuali successivi eam 
biamenti, MALcHie se temporanei. 


Art. 109. l 
Indumenti e distintivi di lavoro. 


Quando sia prescritto dai singoli regolamenti, gli opera 
devono indossare gli indumenti di lavoro loro forniti: dall 
stabilimento. 

I capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili, le operai 
di controllo o sorveglianza ed i cottimisti devono pottare 
in modo visibile, i distintivi che per essi siano eventualmen 
te stabiliti. 

E’ vietato di consentire ai capi squadra e capi gruppo Pus 
di qualsiasi distintivo. 


Art. 110. 
Preavviso di licenziamento. Attestati di servizio. 


In caso di licenziamento volontario, i salariati devono dari 
il prescritto preavviso. 

I Direttori degli stabilimenti o Capi degli’ uffici ‘sono au 
torizzati a rilasciare, su carta da bollo, ai salariati, o all 
loro vedove ed ugli orfani, che lo domandino indicandon 
il motivo, un attestato di servizio, dal quale risultino: . 
mestieri o incarichi esercitati, il modo come furono adem 
piuti, la misura delle ultime competenze, la condotta ser 
bata e, in caso di licenziamento, la motivazione relativa. 

Per gli incaricati stabili, tali attestati di servizio, son 
rilasciati dall’ Amministrazione centrale. 


Art. 111. . 


Obblighi derivanti da speciali disposizioni. Rapporti circ 
eventuali reati. Tabelle dei doveri c delle norme disci 
plinari. on de 


I salariati hanno ‘l'obbligo di osservare tutte quelle uité 
riori norme che siano stabilite dai regolamenti delle singoli 
amministrazioni o da speciali ordini interni di servizio, circ: 
la esecuzione ed economia dei lavori. l'ordine, la digciplin: 
e la morale, la pulizia, l’igiene e la sicurezza degli stabi 
limenti. 

Chiunque abbia cognizione di renti commessi nell'ambite 

degli stabilimenti deve immediatamente riferirne ai- propr: 
superiori diretti. 
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‘l'utte le disposizioni relative ai doveri ed alla disciplina 
dei salariati devono essere-affisse, mediante appusite tabelle, 


nell'interno degli stabilimenti. 


Art. 112. 


Chiusura degli stabilimenti per mancanze collettive, 
epidemie e motivi di servizio. 


Nei casi di gravi mancanze di carattere collettivo, può, 
per misura di ordine e disciplina, essere dispusta la chiu- 
sura degli stabilimenti per tempo indeterminato. 

Analoga chiusura può essere ordinata per epidemie o mo- 
tivi di servizio, nei quali ultimi casi viene stabilito dalla 
zompeterte Amministrazione centrale, di concerto con quel. 
la delle finanze, il trattamento da farsi ai salariati durante 
il periodo di sospensione dei lavori. 


Art. 113. 
Pubblicazione o comunicazione dei provvedimenti. 


‘Le ‘idisposizioni concernenti gli operai devono formare 
ggetto di.speciale avviso o di ‘Pubblicazione all’ordine -del 
riorno, e vengono affisse all’albo interno degli stabilimenti, 
ic riguardano singoli operai in servizio, presenti al lavoro, 
>» se hanno per oggetto comunicazioni di carattere generale, 
‘elative ugli stessi operai in servizio, ed all’albo esterno: 

a) se riguardanti singoli operai in servizio, ma assenti, 
quali abbiano trascurato di dichiarare la propria residenza 
» si siano resi irreperibili in quella denunziata ; 

. i) se riguardanti operai che abbiano cessato dal servizio; 
: ciò sia per singole comunicazioni, nel caso di cui alla prece- 
lente lett. a), sia per comunicazioni di carattere generale. 

In tutti gli altri casi, le singole comunicazioni vengono 
atte a domicilio e, ove occorra, mediante lettera raccoman- 
lata,.con ricevuta di ritorno. 

Le disposizioni inerenti agli incaricati stabili sono pubbli. 
ate sui bollettini ufficiali delle competenti Amministrazioni 
entrali. 

Le pubblicazioni e comunicazioni sopraindicate hanno va- 
nre di notificazione agli interessati, ad ogni effeito di legge. 


Art. 114. 


’arificazione dei salariati agli impiegati ed agenti subalterni 
dello Stato. Equiparazione ai militari per determinati trat- 
tamenti economici. 


La tabella n. 7, allegata al presente regolamento, deter- 
rina la parificazione dei salariati ai funzionari civili ed al 
ersonale civile subalterno dello Stato. 
Tale parificazione è stabilita, agli effetti disciplinari, per 
servizi e per gli incarichi eventualmente eseguiti in co- 
rune dalle suindicate categorie di personale, in una stessa 
estinazione, e, agli effetti economici, nei soli casi tassa- 
ivamente . previsti dal presente regolamento o da altre vi- 
enti disposizioni. 
Per l'applicazione (nei soli casi come sopra tassativa- 
rente’ previsti) ili determinati trattamenti economici pro- 
ri del personale militare, i salariati si considerano equi- 
arati:: 

a) ai sottufficiali, ove la loro retribuzione mensile o 
aga' giornaliera raggiunga o superi rispettivamente lire 396 
lire 13.20; 


b) ai militari di truppa, ove la loro retribuzione mensile 


paga giornaliera sia inferiore a quelle sopraindicate. . - 


‘Capo NI. 
Incompatibilità. Cumulo di impieghi. 
‘Art, 115. 
Incompatibilità. 


Con la qualità di operaio permanente e temporaneo e (di 
incaricato stabile sono incompatibili, anche durante le li- 
cenze: gli impieghi privati; l'esercizio di qualsiasi profes: 
sione, commercio o industria, la prestazione di iavoro presso 
ditte private, senza consenso dell'amministrazione (che può 
essere dato anche dal Direttore dello stabilimento Capo 
dell’uflicio); le cariche di amministratore, consigliere di am- 
ministrazione, commissario di sorveglianza o sindaco, €! 
altre consimili, siano o non retribuite, in qualsiasi’ società 
costituita a scopo di lucro; e intine ogni altra occupazione © 
attività che, a giudizio del Direttore dello stabilimento © 
Capo dell’ufficio, non sia ritenuta conciliabile con l’osser 
vanza dei doveri dei salariati e col decoro dell’amministra 
zione, oppure che non si ritenga di consentire, per ragioni 
di opportunità. 

I predetti salariati possono, previa. autorizzazione espli- 
cita del Direttore dello stabilimento o Capo dell’ufficio, as- 
sumere cariche in società cooperative o di mutuo soccorso, 
costituite frà salariati, o adempiere all'incarico di perito, 
purchè l’adempimento di tali incarichi non ostacoli in alcun 
modo l’integrale osservanza dei loro doveri di salariati. 

Il personale preposto alla direzione e sorveglianza dei pre- 
detti salariati è responsabile dell’omessa denunzia di even- 
tuali trasgressioni alle norme stabilite da] presente arti. 
colo, delle quali sia venuto a conoscenza; a loro volta. i 
Direttori degli stabilimenti o Capi degli uffici sono tenuti 
ad applicare, quando ne sia il caso, le conseguenti sanzioni 
disciplinari. 


Art. 116. 
Cumulo di impieghi e conseguenti riduzioni di competenze. 


L’impiego di operaio permanente o temporaneo o di in- 
caricato stabile non può cumularsi con altro, di qualsiasi 
natura, retribuito a carico dello Stato, delle provincie, dei 
comuni, degli istituti pubblici, dei corpi morali legalmente 
riconosciuti, e di qualsiasi altra amministrazione garantita 
o sussidiata dallo Stato, salvo le eccezioni stabilite per legge. 

Nel caso di cumulo consentito dalla legge, qualora la som- 
ma delle competenze annesse ai due impieghi (escluse le in- 
dennità temporanee di caro viveri) ecceda lire 12,000 annue, 
si fa luogo, a favore dell’erario dello Stato, ad una ridu 
zione della paga o retribuzione del salariato, corrispondet.te : 

1° ad un terzo dell’eccedenza, qualora ciascuna delle pre- 
dette due competenze, valutate ad Da sia inferiore a 
lire 12,000; ì 

. 2° ad un terzo della competenza annua minore (o di una 
qualsiasi di esse, se eguali), qualora una almeno ecceca le 
lire 12,000. 


Art. 117. 


Modalità per le riduzioni di competenze 
dipendenti da cumuli d'impicghi. 


. Agli effetti del precedente articolo 116: 
| © @) l'ammontare annuo della paga o retribuzione del sa- 
‘ lariato si determina moltiplicando per 12 la retribuzione 
i mensile degli incaricati, per 365 la paga giornaliera degli 
j operai considerati all’art. 8 dlel testo unico, e per 300 la paga 
| giornaliera degli altri operai; 
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d) la sidasicna della, retribuzione mensile o della paga 
giornaliera sopraindicate si ‘effettua stabilendo preliminar- 


mente il relativo ammontare annuo ridotto, e dividendo poi’ 


quest’ultimo per 12, o 365, o 800, rispettivamente. 


Qaro XII. 
Sanzioni disciplinari. 
Art. 118. 
Mancanze soggette @ sanzioni disciplinari. 


Costituiscono pei salariati mancanze soggette a sanzioni 
dîsciplinarî le ‘trasgressioni commesse, anche per semplice 
negligenza; alle norme-ed ai doveri stabiliti del testo unico, 


dat presirite regolamento, dùi regolamenti delle singole am- 


mibfstiazioni e dagli ordini interni di servizio degli stabili- 
menti od uftici, circa la esecuzione ed economia dei lavori o 


l’idempimento degli incarichi affidati, e circa l'ordine, la. 


disciplina’, e la morale, nonchè la ‘pulizia, igiene e sicurezza 
degli stabilimenti. | . 
Art. 119. 


«Gravità e recidività delle mancanze. 


‘Agli effetti dell’art. 44 .del testo unico, si considerano, 
per gli operai, mancanze non gravi: i ritardi e le assenze 


arbitrarie di cui al primo comma dei seguenti articoli 120. 


e 121; l'inosservanza della prescritta via gerarchica ‘nella 
presentazione di domande e reclami; l'aver sollecitate rac- 
comandazioni; le disubbidienzé e le trasgressioni di lieve 
entità; le mancanze, in genere, non aventi carattere di reci- 
dività, causate da disattenzioni, trascuratezza non abituale 
e imponderazione, dalle quali non siano derivati dahni di 
rilievo, o che ‘ possano ritenersi attenuate dai buoni prece- 
denti degli operai punibili’o da altre eque considerazioni. 
Agli effetti degli articoli 45 e 46 del predetto testo unico: 

a) il carattere di gravità delle inancanze, oltre che dalla 
natura ed entità delle mancanze stesse, si desume anche dal- 
l’eventuale concorso di particolari elementi, quali la conco- 
‘mitanza con altre trasgressioni, la malizia, la simulazione, 
il dolo, il difetto di rettitudine, la immoralità, il pubblico 
scandalo, l’eccitamento ul mal fare, la non lieve entità del 
danno arrecato allo Stato od ni terzi, e simili; 

è) il carattere di recidività è costituito "dall’incorrere 
nuovamente, per ostinatezza od incorreggibilità, od anche 
per semplice incuria o negligenza, in una mancanza, purchè 
guesta sia stata oggetto di precedente sanzione disciplinare, 
nei riguardi dello stesso opernio. 


Art. 120. 
Ritardi all'entrata e relativo sanzioni disciplinari. . 


‘Agli operai che si presentano al lavoro con ritardo non; | 


eccedente i quindici minuti, oltre alle eventuali detrazioni, 
dalla paga a giornata .0 dalla retribuzione a cottimo, pre 
viste al precedente art. 87, è inflitta la multa di un ottave 
della paga stessa pel primo ritardo e di due ottavi per ogni 
ritardo successivo in ciascuna’ quindicina. 

In caso di frequenti recidive,.i predetti operai vengonc 
sospesi. 

Infine, se abitualmente ritardatari, essi possono essere 
Se ; 

Art. 121. 


‘‘Agsenzo arbitrarie e relative sanzioni disciplinari. 


Per. le assenze arbitrarie, fino a tre giorni consecutivi. si 
applica almeno la multa. 


-Ove tali assenze durino :più .di tre giorni ‘consecutivi 0, 
saltunrlamente; si verifichino per più di sei giorni -in un 
semestre od in più breve periodo di tempo, viene inflitta al- 


meno la sospensione. 


Infine, se le assenze arbitrarie si prolunghino oltre venti 
giorni consecutivi, o si verifichino, saltuariamente, per più 
di trenta giorni in un semestre o quaranta in un anno, od, in 
più brevi periodi di tempo, può applicarsi il licenziamento 


{di autorità, di cui all’art. 145 del presente regolamento. 


Indipendentemente da tali sanzioni disciplinari, si ap- 
Plica la detrazione dalla -paga a giornata o dalla retribu-. 
‘zione a cottimo, di una quota corrispondente ‘all’intero pe 
‘riodo dell’assenza arbitraria. 

Sono considerati assenti albitrariamente gli operai «che 
non intervengano al lavoro senza darne giustificazione, o 
adducendo giustificazioni che non siano riconosciute valide, 
compresi quelli che non riprendano servizio al. fermine 
di un permesso di uscita o della licenza, o della proroga 
eventualmente concessa, e quelli che si rifiutino di raggiun: 
gere la destinazione loro asségnata, o la rag ggiungano con 
ritardo, senza giustiticati motivi. Sono altresì considerati 
assenti arbitrariamente gli operai ritardatari, i quali non 
siano ammessi a lavorare, o .dei quali sia disposta l'uscita 
per recidività nei ritardi, a norma del precedente ‘art. 87, 
ultimo comma; quelli che si allontanino dagli stabilimenti. 
od uffici, senza averne ottenuta autorizzazione; .quelli .che 
si licenzino volontariamente, senza dare ii prescritto preav- 
viso, e, infine, gli assenti per infermità, dichiarati guariti, 
in base ad accertamenti sanitari di ufficio, i quali non ri-’ 
prendano servizio. Non vengono considerati come. periodi di 
assenza arbitraria quelli di privazione della libertà personale 
dipendenti da provvedimenti di polizia o da atti e senicaze 
dell’autorità giudiziaria. 

: La simulazione di malattie o di infortuni, costituisce 
nn'aggravante delle assenze arbitrarie, punibile almerio colla, 
sospensione, e che può importare il licenziamento di auto. 
rità anche per assenza di durata inferiore a quella prevista 
al'‘comma terzo del presente articolo. 


Art. 122. 
Multa. 


Danno luogo all’applicazione della multa le mancanze non 
rivestenti carattere di gravità, considerate all’art. 44 del 
testo unico, e più particolarmente definite al primo comma 
dell’art. 119 del presente regolamento. 

Quundo le mancanze punibili con la multa rivestano ca- 


‘ rattere di gravità o di recidività, è applicabile la ca 


sione. 
Art. 123. 


Sospensione. i 
Devono essere puniti almeno con la sospensione i salariati 
che, con sentenza passata in giudicato, abbiano riportate - 
condanne per qualsiasi reato, non compreso fra quelli di cui. 
alla lettera @) del precedente art. 16, se da essi compiuto in. 


, danno della propria amministrazione. 


Deve anche applicarsi almeno la sospensione: n 

a) pei ritardi e le assenze arbitrarie di cui -al: secondo 
comma dei precedenti articoli 120 e 121; 

6) per le seguenti mancanze: svogliatezza abituale; gra- 
ve trascuranza nell’adempimento dei propri doveri; riprove- 
vole condotta; difetto di rettitudine; turpiloquio od atti 
sconvenienti; insulti, minacce e vie di fatto verso altri sala- 
riati, nell'interno degli stabilimenti: guasti o danni arrecati, 
per negligenza, a materiali, prodotti o fabbricati dell’ammi-. 
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nistrazione; abuso di fiducia o di autorità; tolleranza di 
abusi e di irregolarità di servizio; inosservanza del segreto 
iprescritto dal ‘precedente articolo 100; esercizio dell’usura 
nell’interno degli stabilimenti, anche per conto di altri; con- 
trazione di debiti con salariati dipendenti; rifiuto di la- 
.Yorure a giornata, cd a cottimo, cd in ore straurdinarie, 
o in mestieri affini, o presso altre officine; aver prestato 
aiuto ai cottimisti od aver sollecitato o tollerato tale aiuto; 
aver tentato di sottrarsi, od essersi opposti a visite me- 
diche, a visite personali od a ricognizioni di materiale; 
esecuzione, pegli stabilimenti, di lavori per conto proprio o 
di estranei; trasgressione ai divieti di cui al primo' comma 
del precedente art. 115, esclusa l’accettazione di lavoro presso 
. ditte private, senza consenso dell’amministrazione (mancan- 
za che è punibile con l’espulsione); insubordinazioni; par- 
tecipazioni à disordini; manifestazioni collettive, dirette ad 
esercitare pressione sui superiori o a diminuirne Pauto- 
rità; denigrazione o critica sleale od acrimoniosa dell’am- 
ministrazione e dei superiori, oppure screditante il pre.” 
stigio dello Stato. fatta verhalmente, o mediante pubblica- 
’ zioni, o con la presentazione od approvazione di ordini del. 
giorno, o semplice apposizione di firma, in qualsiasi veste, - 
ai medesimi; per le qualifiche e mancanze di cui alle lett. a), 
db), c) e d) del seguente art. 124, quando esse non diano luogo 
ull’espùlsione. 

Ove le mancanze indicate alle lett: a) e 3) del “ese 
articolo rivestano carattere di particolare gravità o di reci- 
dività, possono applicarsi l'espulsione o il licenziamento 
di autorità, a norma rispettivamente dei successivi articoli 
124 e 145. 


Li 


Art. 


Espulsione. 


124. 


Sono puniti con l'espulsione i salariati che, con sentenza : 


passata in giudicato, abbiano riportata alcuna delle condan- 
ne di cui alla lett. a) del precedente art. 16, o qualsiasi con- 
danna che importi di diritto o disponga la interdizione dai 
pubblici uffici per più di un anno, se il reato pel quale la 
condanna fu pronunziata sia stato compiuto in danno .della 
propria amministrazione. 

I salariati possono essere puniti con l’espulsiohe, anche 
pei seguenti motivi: 

@) per le qualifiche sfavorevoli che abbiano riportato 
nelle condizioni di cui al secondo comma del precedente ar- 
ticolo 65; 

è) pei ritardi abituali di cui al terzo comma del prece- 
dente art. 120; 

c) pet flagrante trafugamento o tentato trafugamento, 
amministrativamente accertati, di materiali o prodotti degli 
stabilimenti od uffici, senza attendere l’esito del giudizio 
penale; 1 

d) per le seguenti altre mancanze: neghittosità incor- 
reggibile; trasgressioni o conniventi tolleranze che abbiario 
resi possibili, o soltanto facilitati, furti, appropriazioni in. 
debite di somme, materiali o prodotti dell’amministrazione;' 
00 altri reati puniti con l’espulsione, a mente del primo com- 
‘ma del presente articolo, o pei quali sia stato applicato, & nor- 
ma del seguente art. 139, primo e secondo comma, îl ligenzia- 
mento in seguito ad esito di giudizio penale; accettazione di 
compensi o partecipazione a benefici, ottenuti o sperati, in di. 
pendenza dei propri incarichi; partecipazione, anche îndi- 
retta, a forniture od acquisti di materiali degli stabilimenti i 
assunzione di rappresentanze di ditte aventi rapporti con 
amministrazione; contravvenzioni qualificate per contrab- 
bando, o assimilate; mancanze contro l’onore 0 dimostranti 
difetto di rettitudine; condotta immorale o che abbia occa- 


‘ sionato pubblico scandalo; esibizione di documenti falsi; 


contravvenzione all'obbligo di cui al precedente art. 33, let- 
tera a); accettazione di lavoro presso ditte private, senza 
consenso dell'amministrazione, o persistenza nel trasgredire, 
non ostante la sospensione subita, agli altri divieti di cui al 
primo comma del precedente art. 115; guasti o danni dolo- 
samente arrecati a materiali, prodotti o fabbricati dell’am- 
ministrazione; vie di fatto contro i superiori, anche fuori 
degli stabilimenti; manifesto eccitamento a disordini ed a 
mancanze collettive, punibili con la sospensione; offese alla 
persona ‘del Re, alla Reale famiglia o al Parlamento; con. 
dotta notoriamente informata a principi antipatriottici © 
sovversivi; cessazione o abbandono arbitrari del lavoro, 
astensione: arbitraria dal medesimo, o prestazione di opera 
resa in medo da interrompere o perturbare il regolare -fun- 


-zionamento del servizio, se determinati da concerti col- 


lettivi; 
e) per qualsiasi mancanza considerata al precedente ar- 
ticolo 123, la quale rivesta carattere di particolare gravità 


.0 di recidività. 


Art. 125. 


Sospensione 0 revoca dalle funzioni di sorveglianza 
o di controllo, 


La sospensione e la revota dalle funzioni, di cui all’art. 47 
del testo unico, sono applicate ai permanenti con qualifiche 
di capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili o di operaie 
di controllo o sorveglianza: 

a) che, per insufficiente capacità professionale o per di. 
fetto di energia ed autorità, diano prova di inettitudine al« 
l’esercizio delle loro funzioni; 

») che vengano puniti con la sospensione dal servizio. 

Nel caso di cui alla lettera a), si applica la revoca ‘dalle 
funzioni, a meno che sia da effettuarsi il licenziamento per 
insufficiente attitudine al servizio, giusta il successivo arti. 
colo 147; nel caso di cui alla lettera 2), la revoca può 
essere applicata qualora la sospensione superi trenta gior. 


‘ni, o si verifichino più sospensioni per un eguale com- 


plessivo periodo di tempo, o, infine, quando le sospensioni, 
anche di minore durata, vengano inflitte: per grave insu- 
bordinazione; per partecipazione a disordini di qualsiasi 
genere; per abuso di autorità; per grave e ripetuta tra» 
scuranza dei propri doveri o per tolleranza di abusi, ir. 
regolarità di servizio e atti di indisciplina, imputabili ai 
dipendenti operai; e, in genere, per qualsiasi mancanza re- 
lativa alla condotta, disciplina o moralità, che sia incompa« 
tibile con l’ulteriore esercizio delle funzioni affidate ai pres 
detti salariati di sorveglianza o di controllo; salvo, in ognî 
caso, per le mancanze gravissime, l'eventuale applicazione 
dell'espulsione, a norma del precedente art. 124. 

La revoca dalle funzioni si effettua con le modalità di cui 


* al precedente art. 44. 


Art, 126. 


Eventuali varianti alle norme d’applicazione delle sanzioni 
disciplinari. Tabelle delle sanzioni disciplinari. 


. Le singole amministrazioni possono stabilire nei propri re: 
golamenti, circa i dipendenti salariati, una più severa gra 
duazione delle sanzioni disciplinari, per taluna delle man- 
canze indicate nei precedenti articoli 120 a 124, o l’appli; 
cazione delle sanzioni medesime, per mancanze ivi non. pre» 


| viste, ove ciò sia richiesto dalla natura speciale delle lavo= 


razioni e dei dipendenti servizi. 


7 


‘ Le disposizioni relative alle sanzioni disciplinari devono es- 
sere riprodotte in apposite tabelle, da tenere esposte nelle 
officine, nei laboratori e negli uffici dove prestano servizio 
i salariati, i i 
Sanzioni disciplinari a carico di salariati 
imputati di rcati o condannati. 


Le norme per l'applicazione di eventuali sanzioni discipli. 


nari ai salariati imputati!di' reati o condannati sono sta- 


‘bilite dal successivo art. 139. i 

Tali norme non escludono ln' possibilità di applicare, an- 
che prima dell’esito del giudizio penale, l'espulsione, nei casi 
di cui alle lettere a), 0), 0), d) ed c) del precedente art. 124, 
‘od il licenziamento, nei vari casi previsti dal presente re. 
golamento. i Ì ” 


Art. 128. 
Facoltà di attenuare .le sanzioni disciplinari da applicarsi. 


E’ nel potere discrezionale ‘dell'autorità chiamata ad in. 
‘ fliggere una punizione, o delle autorità superiori, di appli- 
carne una. merio grave, quando particolari ‘considerazioni o 
una graduazione diversa ‘delle singole responsabilità lo con- 
siglino. Questa disposizione non è, però, applicabile alle so 
‘pensioni 0d espulsioni di cui al primo comma dei prece- 
«denti articoli 123 e ‘124. Di 
Nei casi di mancanze di carattere collettivo, punibili con 
‘ Fespulsione, può tale sanzione disciplinare essere convertita 
Au quella ‘della sospensione, per gli operai che abbiano buoni 
‘precedenti 'e che, in modo indubbio; non figurino fra i sobil- 
latori, gli incitatori ed i maggiori responsabili di disordini. 
. Il precedente comma -non' è. applicabile al personale sala. 
riato di sorveglianza o di controllo. 


Art. 129. 


TAutorità competenti ad infliggere le sanzioni disciplinari. 


. Le multe e sospensioni, in ‘genere, sono inflitte dai Diret- 
tori degli stabilimenti o Capi degli uffici, eccettuate le so: 
spensioni ‘di durata superiore a 15 giorni per gli operai per- 
manenti, nei casi in' cui i regolamenti speciali ne riservino 
Yapplicazione all’Amministrazione centrale od alla commis 
sione di cui al comma seguente. — 
. L'espulsione degiroperai permanenti e le revoche dalle fun- 
zioni, vengono inflitte dall’ Amministrazione centrale, su 
proposta motivata di apposita commissione costituita presso 
gli stabilimenti od uffici, funzionante con le norme stabilite 
dai predetti regolamenti, e della quale deve far parte lo 
stesso - Direttore dello stabilimento o Capo dell’ufficio, in 
qualità di presidente, qualora non la presieda una autorità 
superiore. Di sel don. 
Per l’espulsione degli ‘dperai temporanei si seguono ‘le 
norme dei regolamenti delle singole amministrazioni. 


Art, 180. 


Allontanamento dal servizio durante i procedimenti disci. 
plinari. Eventuali sussidi alimentari ai salariati. allon- 
tandti. 


‘im attesa delle determinazioni dell'Amministrazione cen- 
trale, quando ‘prescritte, e, in genere, in attesa dell’espleta- 
inento del procedimento disciplinare, gli operai punibili pos- 
sono essere provvisoriamente allontanati dal servizio, quan. 
do il loro intervento al lavoro sia ritenuto sconsigliabile, 
nell’interesse dell'ordine o della disciplina. 
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Gli allontanamenti di cui sopra non hanno carattere pu- 
nitivo, epperò differiscono dalla sospensione dal servizio, pur 
potendo essere convertiti, parzialmente o totalmente, in tale 
punizione, od in altra, a norma dei seguenti commi. . 

A procedimento disciplinare espletato, ove sia applicabile 
l’espulsione, essa ha effetto dalla data stessn in cui il sala- 
riato venne allontanato dal servizio, oppure senza ulteriore 
dilazione, appena deliberata, nel caso che, durante il proce- 


‘{ dimento, gli sia stato consentito di continuare a prestar 


servizio. 

«In caso di sospensione, sia dal servizio che dalle funzioni 
di sorveglianza o di controllo, si tiene conto, agli effetti 
della ripresa del servizio o delle funzioni, del periodo even- 
tualmente scontato per l’allontanamento subìto. 

Analogamente si procede nei casi di revoca dalle funzioni 
di sorveglianza o di controllo, se vi fu allontanamento dal 
servizio. 

Ove, invece, il salariato non abbia cessato dal prestare 
servizio o dall’esplicare le funzioni di sorveglianza o di con- 
trollo, la punizione, quale che sia, gli viene applicata appena 
deliberata. 

. Qualora ai salariati allontanati dal servizio non -venga 
inflitta ‘alcuna punizione, o qualora la punizione applicata 
«importi una perdita di competenze minore di quella derivata 
dal predetto allontanamento, viene loro concesso, dai Diret- 
.tori degli stabilimenti o Capi degli uffici, un sussidio alimen- 
tare, pari rispettivamente all'importo delle competenze (paga 
a giornata o retribuzione e indennità di caro-viveri) perdute 
durante il periodo di allontanamento, oppure allo stesso 
importo diminuito della perdita di competenze derivante 


‘dalla punizione. 


Art. 181. 
Ù A 
Contestazione degli addebiti, giustificazioni ed accertamenti. 


. Le punizioni superiori alla multa sono inflitte previa con- 
testazione degli addebiti agli interessati, i quali possono 
presentare le loro giustificazioni verbalmente o per iscritto. 
la contestazione è fatta ni salariati presenti, verbalmente, 
quando si ritenga applicabile la sospensione fino a 15 giorni, 
e, per le punizioni più gravi, mediante comunicazione serit. 
ta, da farsi in modo che risulti la data della comunicazione 
stessa, salvo il caso previsto ul pennitimo comma del pre; 
sente articolo; agli assenti sempre mediante lettera racco- 
mandata, con ricevuta di ritorno, oppure, nei casi di cui alla 
lettera a) del precedente art. 118, con nffissione all'albo 
esterno dello stabilimento. 
Nel caso di contestazione verbale, le giustificazioni devono 
| essere presentate entro lo stesso giorno; negli altri casi, 
entro il termine di sette giorni dalla comunicazione o pub- 
blicazione della contestazione. n 

Le giustificazioni scritte eventualmente presentate, -od un 
riassunto di quelle rese verbalmente, oppure un’attestazione 
di ufficio, accertante la mancanza di risposta alle contesta- 
zioni fatte, vengono allegate al rapporto ed. alla proposta 
di punizione. 

Le disposizioni di cui sopra non si applicano nei casi di 
sospensione od espulsione previsti rispettivamente al primo 
comma dei precedenti articoli 128 e 124, e nei casi, in ge- 
nere, di assenza per espiazione di pena. 

Nei casi di cui alla lettera c) del precedente art. 124, in 
contestazione è fatta verbalmente e .le giustificazioni de- 
vono essere presentate immediatamente, 

L’amministrazione ha,in ogni caso, facoltà. di procedere 
agli accertamenti che ritenga necessari, di sentire, senza 
giuramento, testimoni e periti, compresi quelli eventual. 
mente designati dall’incolpato, # di avvalersi, ove occorra, 


‘ della cooperazione delle natorità politiche, di polizia e della 
- guardia di finanza. : 
Art. 132. 
Pubblicazione, comunicazione ed îinserizione 
delle sanzioni disciplinari. 


Le sanzioni disciplinari, con ia relativa motivazione, ven- 
«gono pubblicate o comunicate all’interessato, con le nomue 
stabilite dal precedente art. 113. 

Quelle superiori alla multa, per gli operai permanenti e 
gli incaricati stabili, vengono, altresì, inscritte sui fogli 
inatricolari e caratteristici e le punizioni più gravi della 
sospensione per cinque giorni vengono annotate anche sulle 
matricole o sui ruoli. 


Art. 133. 
Ricorsi contro le sanzioni disciplinari, 


Contro le sospensioni superiori a quindici giorni e le pu 
nizioni più gravi, applicate agli operai permanenti ed agli 
incaricati stabili, e contro quella dell’espulsione, applicata 
agli operai temporanei, allorquando essi, per cause indi. 
pendenti dalla loro volontà non abbiano avuto modo di 
presentare, nel termine stabilito, le proprie giustificazioni, 
è ammesso, entro quindici giorni dalla data della pubbli: 
cazione o comunicazione della punizione, ricorso all’auto- 
rità immediatamente superiore a quella che la inflisse, op- 
pure all’Amministrazione centrale, nei casi di sanzioni di. 
sciplinari da essa disposte od approvate, o quando sia pre- 
scritto dai regolamenti delle singole amministrazioni. ‘ 

Entro lo stesso termine, è ammesso il ricorso all’Ammi- 
nistrazione centrale, da parte degli operai temporanei che 
siano stati espulsi (anche se essi ebbero modo di presentare 
tempestivamente le proprie giustificazioni) nei casi in cui 
l'espulsione non sia stata inflitta dall’Amministrazione cen- 
trale. 

‘Pali ricorsi devono essere presentati per la prescritta via 
gerarchica, ed essere trasmessi, senza indugio, all’autorità 
cui sono rivolti, dai Direttori degli stabilimenti o Capi degli 
uffici, i quali devono esprimere il proprio parere ed allegarvi 
le documentazioni relative. 

‘In caso di accoglimento dei ricorsi, le punizioni inflitte 
.sono revocate o ridotte. 

Le decisioni, che sono definitive, devono essere motivate, 
e vengono comunicate agli interessati, con le norme stabi. 
lite dal precedente art. 113, ed inscritte sui fogli matrico- 
lari e caratteristici e sulle matricole o sui ruoli, nel caso di 

‘ revoca o riduzione della punizione. 

“Il presente articolo non è applicabile alle sospensioni ed 
espulsioni di cui al primo comma dei precedenti articoli 
12% e 124 e nel caso di cui alla lettera c) di quest’ultimo 
articolo. 


Art. 188. 


Applicazione, aggravamento, riduzione 0 revocazione 
di sanzioni disciplinari, per fatti nuovi. 


Ove, nel periodo di sessanta giorni dall’espletamento di 
un procedimento disciplinare a carico di operai perma- 
nenti o di incaricati stabili, emergano fatti nuovi o prove. 
da'cui risulti, in modo evidente, che la mancanza addebi 
tata non sia stata commessa o sia imputabile ad altri, op 
pure che la punizione inflitta sia stata troppo severa 0 
troppo lieve, in relazione alla mancanza, o, infine, che debba 
applicarsi. una sanzione disciplinare, se non ne fu appli 
enta alcuna, può l’Amministrazione centrale, secondo i 
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casi, revocare, ridurre o aggravare la punizione infitta, 
oppure infliggere quella adeguata alla mancanza commessa 
si salariati non puniti; e ciò, tanto su proposta di ufficio, 
quanto su richiesta dell’interessato, o della. sua vedova, o 
degli orfani minorenni, 

‘ La disposizione di cui sopra è applicabile: 

a) soltanto se la punizione inflitta o da infliggere sia 
stata o sia più grave della sospensione per quindici giorni 
e, quando venga applicata a richiesta della vedova o degli 
orfani minorenni, soltanto se la sanzione inflitta sia stata 
l'espulsione o la revoca dalle funzioni di sorveglianza o di 
controllo; 

b) purchè la commissione prevista al precedente arti. 
colo 129 riconosca la opportunità o necessità del riesame. . 

Quando il #iesame abbia luogo su richiesta della parte, 
la punizione precedentemente inflitta non può essere aggra- 
vata. 

Le disposizioni dei precedenti commi non sono applica- 
bili alle sospensioni ed espulsioni di cui al primo comma 
dei precedenti articoli 123 e 124. 

L’Amministrazione centrale ha, inoltre, facoltà di inflig. 
gere punizioni, o di revocare, ridurre od aggravare quelle 
già inflitte, in seguito ad ispezioni od a speciali inchieste; 
penò la facoltà di riformare le punizioni non può essere 
esercitata oltre il termine di sessanta giorni dalla data 
in cui esse furono inflitte. 

Agli effetti dei primi due commi del presente articolo, i 
posti degli operai permanenti e incaricati stabili che ven- 
gano espulsi pei motivi di cui alle lettere a), d), c), d) ed 
c) del predetto articolo 124, salvo il caso di decesso degli 
espulsi, devono essere lasciati scoperti almeno sessanta 
giorni, 0, in caso di riesame, fino alle decisioni dell’Am- 
ministrazione centrale. i i 

Per i provvedimenti adottati ai sensi del presente articolo 
valgono le norme di cui al penultimo comma del precedente 
art. 133. x 

Art, 135. 


Effetti delle sanzioni disciplinari. 
Eventuale trasferimento dei salariati puniti. A 


Le sanzioni disciplinari inflitte ai salariati importano gli’ 
effetti previsti all’art. 46 del testo unico ed agli articoli 16, 
lett. d), 76, lett. c), e 78 del presente regolamento. 

I capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili e le operaie 
di controllo o sorveglianza, sospesi dalle funzioni, vengono 
impiegati in incarichi o servizi individuali, non implicanti 
mansioni di sorveglianza e controllo, e perdono, inoltre, “il 
soprassoldo di cui al successivo art 230, lett. 9). i 

Gli operai permanenti e gli incaricati stabili sottoposti a 
procedimenti disciplinari, quale che ne sia l’esito, possono, 
dall’Amministrazione centrale competente, essere trasferiti 
ad altro stabilimento od ufficio, ove ragioni di disciplina, di 
ordine, di incompatibilità o di opportunità lo consiglino, 


Art. 186. 


- Sussidi alimentari nei casi di revoca 0 riduzione 
delle sanzioni disciplinari. 


Nel caso che, in applicazione dei precedenti articoli 133 e 
134, una punizione venga revocata o ridotta, è concesso al 
salariato interessato od alla sua famiglia, secondo i casi, un 
sussidio alimentare, pari alle competenze perdute, per paga 
a giornata o retribuzione, secondochè si tratti di operai od 


. incaricati, e per indennità di caro viveri, durante l’intera 


punizione od in corrispondenza al periodo di riduzione della 
medesima. 
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Art. 137. 


Sanzioni disciplinari per gli incaricati. 


Le norme relative alle sanzioni disciplinari, stabilite per 


‘pi operni 0 pei salariati in genere, dal presente capo XII, 
si applicano, agli incaricati stabili, con le varianti che ver 
ranno per: essì disposte dui regolamenti delle singole ’am- 
‘ ministrazioni. Aî capi incaricati stabili, In luogo della 
revoca dalle funzionf di sorveglianza o di controllo, consi- 
derata per il personale operaio: permanente al precedente 
art. 125, si applica quella stabilita all’art. 46. Non è ad essi 
applicabile la sospensione dalle funzioni di cui al citato 
art. 125. 

I predetti regolamenti, determineranno anche, PRI 
le sanzioni disciplinari per gli incaricati provvisori e le re- 
lative modalità di applicazione. 


Caro XIII. 
Procedimenti penali e condanne. 
Art. 138. 


AUontanamento dal servizio e procedimento disciplinare 
per i salariati imputati di reati 0 condannati, 


. I salariati a carico dei quali sia stato spictato mandato 
‘di cattura e quelli .che siano condannati a pena restrit. 
‘tiva della libertà personale vengono, senz'altro, allonta- 
nati dal servizio; ove contro i salariati sottoposti ‘a pro- 
cedimento penale non sia stato emesso mandato di cattura, 
‘l’allontanamento può essere disposto quando il loro inter. 
vento al lavoro sia ritenuto sconsigliabile nell’interesse dei 
‘servizio e della disciplina. 

I salariati a carico dei ‘quali sia stato iniziato procedi. 


“mento ‘ penale per delitto, non appena lPamministrazione 


venga a conoscenza della ordinanza o sentenza definitiva 
emessa a loro riguardo, qualora non siano stati già espulsi 
o licenziati o non debbano esserlo per tassative disposi 
zioni del ‘presente regolamento, vengono sottoposti a proce- 
dimento disciplinare, allo scopo di accertare se possano 0 
non essere mantenuti in servizio, e se siano passibili di 
punizioni, . 

Tali ordinanze (1) sentenze, ‘delle quali deve essere richiesta 
copia all’autorità giudiziaria con ogni possibile, sollecitudi- 
ne, non impongono, per sè stesse, «comunque siano motivate, 
l'applicazione di provvedimenti amministrativi, se non nei 
casi tassativamente previsti al primo e terzo comma del suc- 
cessivo art. 139; in ogni ultro caso, .i salariati, anche se pro- 
sciolti od assolti, ‘possono essere soggetti a- sanzioni discipli- 
pari, a norma degli altri commi dello stesso art. 139. 


Art. 199. 


:  Sarizioni disciplinari pei salariati imputati di reati 
o condannati . Wffetti nell'avanzamento. 


. I salariati di cui al precedente articolo non possono, in 
nessun caso, essere mantenuti in servizio, qualora abbiano 
riportata, con sentenza, passata ‘in giudicato, ancorchè am- 
nistiati, aleuna delle coridanne di cui al precedente art. 16, 
iett. a), o qualsiasi condanna che importi la interdizione dai 
pubblici uMci per più di un anno. Se il reato pel quale fu 
pronunziata la condanna «ia stato compiuto in danno del- 
l’amministrazione dalla quale i ‘salariati dipendono, costi 
tuendo esso una gravissima mancanza disciplinare, si ap- 
plica senz'altro, l'espulsione, a mente del primo comma del 
precedente. articolo 124; în caso diverso, si fa luogo sen- 
z’altro al licenziamento. di cui al secondo comma del suc- 
cessiro articolo 143. 


--Nei casi di assoluzione o dichiarazione di non farsi luogo 


.| a procedere pei reati sopraindicati, per non provata reità, in- 


sullicienza di indizi od altri motivi, o per difetto v desistenza 
di istanza privata, o per amnistia intervenuta prima dell’e- 
spletamento del procedimento penale, possono applicarsi 
egualmente, a giudizio insindacabile delle Amministrazioni 
centrali, é con le modalità stabilite dai rispettivi regola- 
menti, l'espulsione quando risulti commessa alcuna delle 
mancanze di cui alle lett. c), d) o e) dell'art. 124; oppure 
il licenziamento, a norma del secondo comma del successivo 
art. 143. : 

Ove la condanna sia stata inflitta per un reato che non 
figuri fra quelli di cui al precitato art. 16, lett. a), ma che 
sia stato compiuto a danno della propria amministrazione, 
costituendo esso, in cgni caso, una grave mancanza discipli- 
nare, deve infliggersi almeno la sospensione, a norma del 
primo comma del precedente art, 123, salvo che sia appli- 
cabile l'espulsione. o, cventualmente, il licenziamento. . 

In ogni altro caso di condanna, proscioglimento o assolu- 
‘zione, ‘diversi da quelli sopraindicati, si determina, in base 
alle risultanze del procedimento prescritto dal secondo com- 
ma del precedente articolo 138, se il salariato ivi conside- 
rato sia passibile di sanzioni disciplinari, ai termini degli ar- 
ticoli 122 a 126, e, all'occorrenza, si fa luogo alla relativa ap- 
plicazione, con le norme stabilite dai commi terzo a sesto 
deil’articolo 180. 

Nei casi di condanna implicante la interdizione dai pub- 
biici uffici fino ad nn anno, e, in genere, in qualsiasi caso di 
condanpa restrittiva della libertà personale, i salariati che . 
l'abbiano riportata e che non siano da espellere per puni- 
zione o da licenziare in seguito all'esito del giudizio penale, 
devono essere allontanati dal servizio e rimanere in tale po- 
sizione, finchè non abbiano ‘espiata la pena carceraria e 
quella dell’interdizione, o scontata la sospensione dal la- 
voro loro eventualmente inflitta, tenuto DIO di quanto sta- 
bilisce il quarto comma del citato art. 1% 

L’aliontanamento dal servizio, la ina del servizio, i 
proscioglimenti, le assoluzioni e le condanne vengono in- 
scritte sui fogli matricolari e caratteristici, nonchè sulle ma: 
tricote,o sui ruoli. 

Per l’avanzamento dei salariati che, allontanati dal 8er- 
vizio, siano autorizzati a riprenderlo a norma del presente 
articolo, si applicano le disposizioni di cui ai primi RASO 
commi del precedente art. 75. 


Art. 140. 


ì Sussidi alimentari alle famiglie dei salariati 
allontanati dal servizio per cause penali. 


Alla moglie cd ai figli minorenni dei salariati, colpiti da 
mandato di cattura o allontanati dal servizio per rinvio a 
giudizio o per espiazione di pena, è concesso un sussidio ali- 
mentare, non superiore alla metà della paga a giornata o 
della retribuzione, escluse le indennità di caro viveri. Tale 
sussidio viene corrisposto per non più di: 

a) novanta gierni lavorativi, per gli operai permanenti; 
b) tre mensilità, per gli incaricati stabili; 
c) trenta giornate lavorative, per gli operai temporanei. 

In casi eccezionali. con l'autorizzazione dell’Amministra- 
zione centrale, tale sussidio alimentare può essere concesso 
per un ulteriore periodo di tempo, non eccedente, però, i 
periodi suindicati. 

Per je famiglie degli operai considerati all’art. 8 del 
testo unico, il snarscennat»o sussidio alimentare è corrispo- 
sto anche nei giorni festivi. 


“ diato avviso, prescritto dall’art. 62 del predetto testo unico. 


UÙ 


‘reati, nei quali l'amministrazione sia interessata come parte 


0 richiamati devono essere lasciati scoperti fino a sessanta 


4 
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Salvo quanto è stabilito dal successivo art, 141, non è‘ 
applicabile ai salariati di cui. nel presente articolo l’ultimo 
comma del precedente art. 130, 


- Art. 141. 


Sussidi alimentari ai salariati allontanati dal servizio 
per rcati interessanti l'amministrazione. 


Ai salariati allontanati dal servizio, perchè imputati di 


lesa, e che, in seguito al procedimento disciplinare siano au- 
torizzati a riprendere servizio, anche se puniti, è concesso 
un sussidio alimentare, pari alla eventuale differenza tra le 
competenze (paga ‘a giornata o retribuzione e indennità di 
caro viveri) che avrebbero riscosse durante l’intero periodo 
di allontanamento e quelle che devono perdere in conse- 
guenza della punizione loro eventualmente inflitta. 

Da tale sussidio è dedotto: l'importo di quelli che siano 
stati corrisposti alle loro famiglie, a norma del precedente 
art. 140. 


Capo XIV. 
.- Licenziamenti.: 
Art. 112. 
Licenziamenti volontari o per servizio militare. 


I salariati che si licenziano volontariamente, se danno il 
preavviso prescritto dall’art. 61 del testo unico, vengono su- 
bito soddisfatti dei loro averi; ove, invece, si assentino senza 
ottemperare a tale obbligo, non possono riscuotere le proprie 
competenze che alla data dei pagamenti periodici ordinari. 

Le stesse norme si applicano ai salariati ene si licenzino 
per servizio militare, secondechè diano o non diano l’imme 


Ai salariati di cui al primo comma del presente articolo, 
qualora si allontanino senza dare il prescritto preavviso, è, 
inoltre, applicabile il licenziamento per assenze arbitrarie, 
di cui al successivo art. 145. 

I salariati chiamati alle armi per obblighi di leva o per 
volontario. arruolamento sono licenziati dallo stesso giorno 
in cui cessano di prestare seivizio; quelli richiamati, i quali 
sono considerati in licenza o congedo nei primi novanta gior. 
nî, a norma del precedente art. 98, al novantunesimo giorno, 
ove il richiamo alle armi si prolunghi, vengono licenziati per 
servizio militare, in base al presente articolo, se opgrai per- 
manenti e incaricati stabili, o per prolungate assenze giusti- 
ficate, giusta il successivo art. 146, se ‘operai temporanei 0 
incaricati provvisori. i 

Salvo.il caso di decesso, i posti degli operai permanenti é 
degli incaricati stabili chiamati alle armi per obblighi di leva 


giorni dalla data del congedo, agli effetti del successivo arti. 
colo .158. Nel frattempo, ove occorra, i predetti salariati 
possono essere provvisoriamente sostituiti, secondo i casi. 
con pperai temporanei o giornalieri, oppure con incaricati 
provvisori. 

‘Art. 143. 


— Licenziamenti per rinvio a giudizio penale 
o ‘în seguito all’esito del giudizio medesimo. 


. Bi fa-luogo al licenziamento di salariati imputati di reati, 
senza attendere l’esito definitivo del relativo giudizio penale, 
.néf casi di cui alla lettera c) del precedente articolo 124 ed 
al prinio comma ‘idell’art. 63 del testo unico, nonchè negli 
analoghi casi -che vengano preveduti dai regolamenti delle 


singole amministrazioni, nei riguardi degli incaricati prov- 
visori. Vi provvedono i competenti Direttori degli stabili. 
menti o Capi degli affici. 1 

I casi nei quali debba o possa procedersi al licenziamento 
di salariati in seguito all’esito di giudizi penali sono rispet- 
tivamente indicati al primo e secondo comma del precedente 
art. 139, Tali licenziamenti vengono deliberati, in base alle 
ordinanze o sentenze definitive, senza contestazioni o richie: 
sta di giustificazioni, dalle Amministrazioni centrali, per 
gli operai permanenti e gli incaricati stabili, nonchè, ove 
previsto dai predetti regolamenti, per gli operai temporanei, 
e dai Direttori degli stabilimenti e Capi degli uffici, per gli 
altri salariati. I licenziamenti decorrono dalla data stessa 
dell’allontanamento dal servizio, oppure vengono effettuati, 
senza indugio, appena l’amministrazione venga a conoscenza 
delle relative sentenze, qualora tale allontanamento non sia 
stato disposto. 

I licenziamenti per rinvio o in seguito ad esito di giudizio 
penale, considerati nel presente articolo, sì effettuano senza 
alcun preavviso. n° 


Art. 144. 


Licenziamenti per diminuzione di lavoro, 
o per soppressione o riduzione di sertvizi. 


I licenziamenti di autorità di salariati, per diminuzione di 
lavoro o per soppressione o riduzione di servizi, si effettuano 
cominciando dagli :operai temporanei ed incaricati provvi- 
sori, anche prima della scadenza dei contratti di lavoro, 
e passando poi, ove ne sia il caso, rispettivamente, agli 
operai -permanenti ed incaricati stabili. Però il licenzia 
mento degli operai permanenti e incaricati stabili deve, 
in ogni modo, effettuarsi, qualora, in conseguenza della sop- 
pressione o riduzione dei rervizi, venga anche mdotto, in. 
qualche gruppo, il numero massimo dei posti stabilito dalle 
tabelle nn. 1, 2, 3. e 4, allegate al presente regolamento, e 
risulti nei gruppi medesimi eccedenza di personale, a meno 
che vi sia modo, per disponibilità di posti in gruppi infe 
riori, di sistemarvi utilmente, col suo consenso, il predetto 


‘ personale eccedente, a norma dei precedenti articoli 43, t4 


e 46. Tale sistemazione, pei capi operai, capi d’arte, ‘sorve» 
glianti e simili, per le operaie di controllo o sorveglianza e 
pei capi incaricati del gruppo III implica la revoca dalle 
loro funzioni a mente dei predetti articoli 44 e 46. . 4 

I Direttori degli stabilimenti ed.i Capi degli ‘uffici prov- 
vedono, senz'altro, al licenziamento degli operai temporanei 
e incaricati provvisori, salvo le eccezioni eventualmente pre- 
viste dai singoli regolamenti, e, per gli altri salariati, for- 
mulano proposte alle rispettive Amministrazioni centrali, 
cui spetta di decidere. 

La determinazione dei salariati da licenziarsi a norma 
del presente articolo è regolata dalle esigenze dei servizi e 
dei. lavori, curando; però, che nel personale mantenuto în. 
servizio restino osservate le disposizioni vigenti a favore dei 
mutilati e invalidi di guerra. si 

Fra gli operai permanenti di un medesimo mestiere e gli. 
incaricati stabili di uno stesso gruppo, che diano buon rendi. 


‘mento di lavoro, ‘prestino lodevole servizio e serbino buona 
1 condotta, i licenziamenti di cni sopra vengono effettuati pri- 


ma fra ‘coloro che abbiano già diritto a pensione, in ordine: 
diretto del numero di anni di servizio utile, e successiva - 
mente, fra gli altri, în ordine inverso alla durata dei servizi 


prestati, utili a pensione. 5 
I licenziamenti di cui nel presente articolo hanno effetto 


‘dalla scadenza del periodo di preavviso, di cui al secondo | 
‘comma dell’art. 64 del testo unico. a 
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“Art. 145. 


Licenziamenti per assenze arbitrarie. 
Eventuale revoca dei licenziamenti medesimi, 


Il licenziamento di autorità per assenze arbitrarie si ap- 
plica nei casi previsti ai precedenti articoli 121, terzo e 
quarto comma, e 142, terzo comma. Vi provvede l’Ammi- 
nistrazione centrale, per gli operai permanenti e incaricati 
stabili, e, ove sia stabilito dai singoli regolamenti, anche 
per gli’ operai temporanei, previo invito agli interessati a 
presentare le-proprie giustificazioni; entro un congruo ter. 
mine, ove già essi non: lo'abbiano fatto; vi provvedono: i 
Direttori degli ‘stabilimenti o Capi degli ‘uffici competenti, 
per gli altri salariati, senza che occorra alcun: preavviso ‘0 
diffida, e ‘senza l'obbligo di contestazioni o di richiesta di 
giustificazioni. 

1 salariati Inputati di reati, ai quali non siano applicabili 

nè l'espulsione, nè'.il' licenziamento - in seguito ad esito di 
giudizio ‘penale. previsti ai - precedenti articoli 124 e 143, un. 
ché se nssolti, porsono essere licenziati per assenze .arbi- 
trarie, qualora sì sinno verificate. nei loro riguardi le con. 
dizioni di cui al terzo comma-del. precitato art. 121. l 

I licenziamenti .per assenze arbitrarie hanno effetto dal mo- 
mento in cui. vengono deliberati, e -l’eventuale ripresa del 
servizio’ noi ‘arresta ‘il ‘corso ‘del. provvedimento* iniziato. 

.P, licenziamenti medesimi non possono essere revocati che 
dall’Amininistrazione centrale; e solo quando concorrano- le 
seguenti condizioni : \ 

:: a). che entro un mese dalla data del ‘licenziamento, da 
avcertamenti di ufficio, ‘risulti, in modo non dubbio;: che 
l'assenza‘ fu provoenta da causa di' forza maggiore; È 

-b) che dagli stersi accertamenti emerga ‘la materiale im’ 


‘lavoro. è necessaria 


quest’ultima data non dev'essere consentita la ripresa del 
servizio ‘ui ‘salariati da licenziarsi. 

Nessun preavviso deve darsi ‘per il licenziamento degli 
operai temporanei e incaricati provvisori richiamati alle 
armi per più di novanta giorni, stabilito dal quarto comma 
del precedente art. 142. 


Art. 147. 


Licenziamenti per imperizia, insufficiente attitudine . 
al servizio o scarso rendimento di lavoro. 


I licenziamenti per imperizia, insufficiente attitudine al 
servizio, o scurso rendimento di lavoro, fra i qualì hon sono 
da comprendersi quelli previsti al penultimo comma del pre- 
cedente art. 34, pel personale în prova, sono disposti dai Di. 
rettori degli stabilimenti o Capi degli uffici, per gli operai 
temporanei e gli incaricati pruvvisori, ummenochè non .sin 
diversamente stabilito dai singoli regolamenti, e, su loro pro 
posta, dall’Amministrazione centrale, per gli altri salariati. 
i Però, quando tali provvedimenti riguardino operai: tempo. 
ranei o incaricati provvisori, che siano mutilati è invalidi 
di guerra, è vengano determinati da scarso rendimento di 
l'autorizzazione dell’ Amuìinistrazione 
centrale, e gli interessati. hanno 'Îl diritto che alle relative 
proposte sianò allegate le proprie giustificazioni scritte. 

Lo pearso rendimento di lavoro può dar luogo al licen- 
ziamento ‘considerato nel presenté articolo, soltanto se' ‘preci. 


‘puamente ‘determinato da incapacità o deficienza professio. 


rale; oppure da difetto di attitudine. La svogliatezza abi- 
tuale e la neghittosità incorreggibile sono, invece, punite con 
la sospensione o l'espulsione, a norma dei precedenti arti. 
colj 123, lett. è), e 124, lett. d). * 


possibilità: in cui gli assenti siansi trovati di presentare.|-” .' Pei capi operai, capi d’arte, sorveglianti e simili, per. le 


tempestivamente le proprie giustificazioni; ì 


‘ «. 0) che i ‘Direttori degli stabilimenti o Capi degli uffici, - 


anche‘in considerazione, dei buoni precedenti dei licenziati, 


abbiano | espresso - parere favorevole alla. revoca . del prov. "| 


vedimento, 

‘ A'tale effetto, ‘i posti degli operai 
stabili licenziati per assenze arbitrarie devono essere lasciati 
scoperti ' almeno ‘un mese, o fino alle decisioni dell’Ammini- 


strazione centrale, se il’ caso sia stato ‘o.debba essere sotto”. . 


posto .al:suo esame. 

.I licenziamenti idi cui nel presente articolo importano gli 
effetti ‘previsti. .all’articolo 68, ‘lett.’ 3), del testo unico, “ed 
all'art. 16, lett. e), del-presente regolamento. 


Art. 146. 
Licenziamenti per prolungate assenze. 


I licenziamenti per prolungate assenze, anche giustificate, 
vengono effettuati, per gli operai tutti, dai Direttori degli, 
stabilimenti: o. Capi degli, uffici, e, per gli incaricati stabili,: 
dall’Amministrazione centrale, appena si compiano'i periodi 
di assenza > - previsti all’art. 64, lett. d), c) e d) del testo 
unico... 

* Sono comprese. fra le prolungate assenze di cui sopra an- 
che, «quelle. causate da. lesioni ‘per infortuni o da infermità, 
quando: ‘non si verifichi la inabilità permanente, dovendo, in 
quest’ultimo caso, il licenzinmento effettuarsi ‘a norma. del 
seguente. art. . 1149. gra 

Il. preavviso, prescritto dal secondo comma del predetto 
art. 64, pei licenziamenti considerati nel presente articolo 
viene: ‘dato,. di regola, con l’anticipazione necessaria perchè la- 
scadenza. del..relativo periodo coincida con la data di com: 
pimento Lai suaccennati ‘periodi ‘di assenza, Comunque, da 


i permanenti ed incaricati” 


LI 


: speraie di controllo o sorveglianza e, analogamente, . pei ‘capi 


incaricati del gruppo III, la inettitudine alle proprie fun- 
zioni può dar luogo alla revoca di cui al precedente art ,125, 
lett. a), oppure al licenziamento, a norma del presente’ ar: 
ticolo, Secondochè il salariato possa, o non, essere ‘proficua. 
mente adibito a mansioni di gruppi inferiori. 

Nel censo di revoca, si applicano le norme dei precedasiti 


‘art. 44 o 46. 


Il licenziamento di cui al ‘presente articolo ha effetto: dalla 
scadenza del periodo di preavviso stabilito al secondo conima 
dell’art. 64 del testo unico. 


Art. 148. 
Licenziamenti per limiti di età. 


Gli operai permaneni e gli incaricati stabili, sòno collecati 
a riposo o licenziati dal giorno successivo a quello in cui 
compiono il 65° o 60° anno di età, secondochè uomini o donne, 
salvo i diversi limiti che, per speciali esigenze di servizio, 
siano stabiliti dai regolamenti delle singole amministrazioni. 

‘ Provvedono ai predetti licenziamenti i Direttori degli sta- 
bilimenti ed i Capi degli uffici competenti ed ni collocamenti 
a riposo l’Amministrazione centrale. 

‘Con l'autorizzazione dell’Amministrazione centrale, e pei 


‘roli salariati che alle età anzidette non abbiano ancora rag. 


giunto il periodo minimo di servizio pel conseguimento, del 
diritto a pensione, può il provvedimento di cessazione dal 
servizio essere rinviato del tempo strettamerffe necessario a 
“aggiungerio : in ogni caso, però, non oltre il compimento del 


‘63° anno di età, per gli nomini, e del 63°, per le donne.’ 


Le relative proposte devono essere accompagnate ‘da un 
verbale di visita medica e da un rapporto del’ Direttore ‘dellò 
jStabilimento o Capo dell’ufficio, attestanti l’idoneità fisica, 
led il buon rendimento di lavoro di tali salariati. 
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Il preavviso del licenziamento, prescritto dal secondo com- 
ma dell’art. 64 del testo unico, viene dato, di regola, in tempo 
perchè la cessazione dal servizio avvenga nel giorno stabilito. 
In ogni caso, da tal giorno i salariati di cui sopra non sono 
ammessi a prestar servizio. 


Art. 149. 


Allontanamenti per infermità contagiose, o infettive. 
Licenziamenti per infermità inguaribili o prolungate. 


Gli operai affetti da tubercolosi o da altra malattia con- 
tagiosa o infettiva, regolarmente constatata, devono essere, 
senz'altro, allontanati dagli stabilimenti, per evitare che ne 
derivi danno agli altri operai. 

Essi vengono assoggettati a visita sanitaria: se operai 
permanenti o incaricati stabili, di trimestre in trimestre, e 
se operai temporanei o incaricati provvisori, dì mese in me- 
se, fino alla scadenza dei periodi di cui all’art. 64, lett. d), 
.c) e d) del testo unico. L’ultima visita deve effettuarsi, per 
gli operai permanenti o incaricati stabili, circa venti giorni 
prima, e, per gli operai temporanei o incaricati provvisori, 
circa dieci giorni prima della scadenza dei periodi predetti. 

Ove in una delle visite suindicate risultino cessate le ra- 
gioni dell’allontanamento, i predetti operai devono, senz’al- 
tro, riprendere servizio, ed ogni loro ulteriore assenza viene 
considerata arbitraria, a norma del precedente art. 121, 

Se, invece, essi risultino permanentemente inabili al ser 
‘vizio, vengono collocati a riposo o licenziati per inabilità 
fisica, previa visita medica collegiale. 

Analogo provvedimento si applica, in qualsiasi momento, 
nei riguardi di ogni altro operaio di cui venga accertata la 
inabilità fisica permanente, sia essa da ascriversi, o non, a 
causa di servizio. 

Le visite collegiali, per quanto concerne gli operai per. 
manenti e gli incaricati stabili, si effettuano con le modalità 
stabilite dal regolamento approvato col Regio decreto 5 set 
tembre 1895, n. 608, e successive modificazioni. 

._ 1 licenziamenti per inabilità fisica devono essere autoriz- 
zati. dall’Amministrazione centrale, per gli incaricati sta. 
bili, in ogni caso, e per gli operai permanenti, quando non 
siano stati compiuti i periodi di assenza indicati al secondo 
comma del presente articolo; vengono, invece, effettuati, 
senz’altro, dai Direttori degli stabilimenti o Capi degli uf. 
fici, per gli operai temporanei e incaricati provvisori e, 
quando siano stati compiuti i periodi di cui al predetto se. 

‘ condo comma, anche per gli operai permanenti. 

Peraltro, i regolamenti delle singole amministrazioni ‘pos- 
sono prescrivere che il licenziamento deglt operai tempora: 
nei debba essere anch'esso autorizzato dall’ Amministrazione 
centrale, nei casi in cui ciò. sia stabilito per gli operai 
permanenti, 

Ai collocamenti a riposo Neve vede sempre l'Amministra- 
zione centrale. 

Il prescritto preavviso, pei licenziamenti considerati nel 
| presente articolo, è dato di regola, in tempo apporturo, in 
“relazione alla scadenza dei periodi di cui sopra; comunque, 
al termine. dei periodi stessi, non deve essere consentita la 
ripresa del servizio ai salariati da licenziarsi. 

In tutti i casi nei quali la prolungata assenza di salariati 
per infermità, anche gvaribili, o per lesioni dipendenti da 
‘infortuni, perduri oltre la scadenza dei periodi più volte | 
sopra indicati, si applica il licenziamento per prolungate 
assenze, di cui al precedente articolo 146. 


. riodi di servizio militare, 


‘legittimi o legittimati, 


. 29 
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Art. 150. 
Pubblicazione) comunicazione ed inscrizione 
dei licenziamenti, 


I licenziamenti considerati nel presente capo XIV, e le 
eventuali revoche di essi vengono pubblicati o comunicati 
con le norme stabilite al precedente articolo 113, e vengono 
inscritti sulle matricole o sui ruoli e sui fogli matricolari 
e caratteristici. | 


Art. 151. 


Indennizzi di licenziamento. 


Gli indennizzi da corrispondersi agli operai permanenti 
e incaricati stabili, nei casi considerati ai precedenti arti. 
coli 144, 146, 147, 148 e 149, saranno determinati 
decreti da emanarsi in virtà dell'art. 58 del testo unico. 


Art. 152. 


Sussidi agli operai richiamati o trattenuti alle armi ; 
od alle loro famiglie, 


Alla famiglia dell’operaio permanente e dell’incaricato sta. 
bile in licenza o licenziato per richiamo in servizio militare, 
oppure trattenuto alle armi dopo l'espletamento. del servizio 
obbligatorio di leva, è corrisposto, durante i suindicati pe- 
un sussidio pari alle competenze 
del capo famiglia (paga a giornata o retribuzione ed inden- 
nità di caro viveri), sotto deduzione di quanto l'autorità mi- 
litare corrisponde al richiamato o trattenuto, per paga gior- 
naliera, oppure, complessivamente, per. stipendio, supple- 
mento di servizio attivo e indennità di caro viveri. A--tale 
effetto, le competenze stabilite a mese vengono computute 
in trentesimi. 

Tale sussidio compete per tutti i giorni, compresi i festivi, 
alle famiglie degli operai permanenti considerati all’art. 8 
del testo unico, ed alle famiglie degli incaricati stabili, e 
pei soli giorni lavorativi negli altri casi La suindicata de- 
duzione, della paga militare o dell'aliquota dello stipendio 
| militare, si effettua in corrispondenza ai soli giotni- nei 
quali il sussidio viene effettivamente pagato. 

Agli effetti del presente articolo, si considera che facciano 
parte della famiglia: la moglie, i figli e figliastri minorenpi, 
le figlie e figliastre nubili o vedove, 
anche maggiorenni, legittime o legittimate, i genitori, i fra. 
telli minorenni e le sorelle nubili o vedove, purché da atto 
notorio risulti che essi convivano col salariato, e siano a suo 
carico, e salvo, in ogni caso, gli accertamenti che l’ammini- 
strazione credesse di eseguire. 

Il salariato deve dichiarare, per iscritto, a quale membro 
della sua famiglia desideri che sia corrisposto il sussidio. 

Un sussidio, pari alla metà di quello sopraindicato, è cor- 
risposto agli operai permanenti ed incaricati ‘stabili richia- 
mati o trattenuti alle armi, i quali non si trovino nelle 
suaccepnate. condizioni di famiglia. 

Quando si corrisponda il sussidio di cui al presente arti. 
colo, non compete quello che, per lo stesso titolo, i comuni 
siano autorizzati a pagare alle famiglie dei richiamati o trat- 
tenuti alle armi. In consegnenza, deve darsi immediato av. 
viso ai comuni dei sussidi concessi a norma del presente 
articolo, 


dai Regi i 
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Caro XV. 


Riammissioni. 
Art. 153. 


Riammissione al termine del servizio militare di leva 
o di richiamo alle armi. 


Gli operai permanenti. e, incaricati stabili che si siano 
licenziati per obblighi di leva, ‘ o che siano. stati licenziati 
per ricliamo alle armi, hannò diritto alla riammissione al 
posto già occupato, purchè: 


a) si siano licenziuti con: ‘un’anticipazione non maggiore 


di quella indicata al secondo comma dell’art. 62 del testo 
unico; , 

‘b) siano stati congedati o inviati in licenza straordinaria, 
in attess di” cotigedo, bon.oltre il termine del servizio mili- 
tare obbligatorio (di leva, da trattenuti, o da richiamati), 
esclusi i volontari’ sirriiolamenti o le ‘rafferme; 

0) abbiano ottemita'in dichiarazione di aver serbata buo 


na condotta sotto le armi, se prestarono servizio militare per: 


più di tre mesi; 


d) domandino la riammissione entro sessanta giorni dalla | 


data del congedo o) dell’invio.. in licenza straordinaria in 
attesa di congedo. 

Perdono il diritto di cui soprà coloro che, per ragioni di: 
sciplinari, non siano inviati in congedo al tempo stabilito pe? 
la classe: di levi cui appartengono: 

Tali rinmmissioni hanno luogo con deroga a tutte le normé 
stabilite per le‘ assunzioni dei salariati. Però, nel caso di ri- 
forma dal servizio militare, deve farsi Inogo a ‘visita. medica 
collegiale, ‘entro quindici giorni dalla riammissione, per l’e- 
ventuale applicazione del precedente art. 149. 

Ai salariati, come sopra riammessi, è arsegnata la paga o 
retribuzione che avrebbero ottenuta: per anzianità, con. le 
norm» del presente regolamento, ove fossero. stati sempre 
presenti al. lavoro, ‘e’ con effetto, pei: futuri avanzamenti; 
dalla data stessa in cni le ‘avrebbero conseguite. 


Art. 154. 


Riammissioni in casi speciali di arruolamenti volontari 
o per rafferme. 


I regolamenti delle singole amministrazioni possono, nel. 
l'interesse del servizio, o per esigenze di carattere militare, 
prevedere la possibilità della riammissione di operai perma: 
nenti e di incaricati stabili, in casi speciali di arruoltmenti 
volontari. e di rafferme, con deroga alle ordinarie norme di 
‘ ammissione stabilite pei salariati. 

Tali riammissioni, le quali possono effettuarsi solo quando 
esistano. o- si verifichino le corrispondenti vacanze di posti, 
devono, in. ogni caso, essere subordinate alle condizioni di 
cui alle lettere a), c) e d) del precedente art. 158 ed all'altra, 


che l’invio in congedo rion sia stato ritardato, per ragioni di. : 


sciplinari, ‘fispetto alla data stabilita per gli altri analoghi 
arrublamenti o rafferme. 


Pubblicazione, comunicazione cd inscrizione 
‘delle riammissioni. 


Lé tismimissioni dei salariati sono pubblicate o comunicate | 

‘ cotì le norme Stabilite ‘a1 precedente art. 113, e vengono in- 

‘| seritte sui fogli matricolazi e caratteristici e sulle matri. | 
cole o sui ruoli. 


‘turno, di carattere sia normale, chè eventuale, 


Caro XVI. 


: Lavoro straordinario, iestivo e: nOHanno Riposo: settimanale, 
Art. 156. 


Casi în cui è consentito il lavoro straordinario, festivo € 
notturno, Autorizzazioni relative. Remunerazione del ‘la. 
voro straordinario diurno. 


Il lavoro stracrdinario, quello. festivo e quello notturna 
sono consentiti, nei riguardi dei salariati, soltanto per fà 
fronte u speciali continuate esigenze di ‘servizio, da determi 
narsi nei regolamenti delle singole amministrazioni, ‘oppure 
ad eccezionali urgenti indilazionabili occorrenze. 

1 predetti regolamenti stabiliranno altresì: Tesi 

c) la misura dell'aumento di remunerazione per i) la 


' voro: straordinario diurno, nei limiti fissati dall’art. 34 de 


testo unico; 

b) se il lavoro straordinario, quello festivo e quello’ not. 
ebliuzio es 
sere autorizzati dall’Amministrazione centrale, ‘oppure fe : 


‘| Direttori degli stabilimenti 0 Capi ‘degli uffici possano, fini 


vedervi direttamente, nel limite’ delle assegnazioni di 
loro fatte. 

Imponendosi la necessità di evitare sinistri, pericoli € 
danni, o verificandosi altre impreviste, urgenti, indilaziona 
bili occorrenze, ì Direttori degli stabilimenti o Capi degli 


«uffici possono provvedere, sotto la loro. personale responsa. 


bilità, nei limiti strettamente indispensabili, a tali lavoti. 
salvo a riferirne prontamente all’Amministrazione centrale, 
sia-nel caso che a quest’ultima competa di dare l’autoriz 
zazione, sia, nel caso che la spesa venga a superare Pim 


‘ porto dei fondi ad essi assegnati, 


Art. 157. 
Prestazione delle 48 ore di lavoro: settimanale: de 


Le quarantotto ore di lavoro, stabilite dall’art.. 21 del 
testo unico, devono essere prestate nei primi. sei. giorni di 
ciascuna settimana e «durante l’orario normale, salvo che 
siano impiegate nei turni di lavoro cadenti in ore notturne, 
G impiegate in lavoro domenicale che venga compiuto ir 
sostituzione di quello da prestarsi nei giorni feriali.. 


Art. 158. 
Remunerazione del lavoro notturno. 


Il lavoro notturno, ordinario o straordinario, anche do 
menicale, viene retribuito a -norma .dell’art. 35 del teste 
unico, salvo quanto è stabilito al successivo. art.. 230, let 


‘ tera a). 


Art. 159. 
Remunerazione del lavorò domenicale diurno.. 


Il lavoro domenicale diurno salvo quanto è stabilito (A 


! successivo art. 230, lett. a), è retribuito a norma del arii 
, colo 85 del testo unico, per le ore di lavoro straordibario 
i cioè per quelle prestate complessivamente nell’intera ‘set 


timana, compresa la domenica, in più delle prescritte” qua 
rantotto ore normali, 

Le ore di lavoro domenicale. che, giusta il precedente 
art. 157, siano comprese nelle predette quarantotto ore ven. 
gono retribuite con la paga oraria, senza. anmento di! retri. 
buzione. 

Per lavoro festivo, agli effetti eéonomici, s’intende quelle 
prestato nelle domeniche o nelle giornate di riposo’ sèttima. 
nale disposte in sostituzione del-lavoro domenicale. 
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Art. 160. 
Determinazione delle ore di lavoro straordinario. 


Per determinare il numero delle ore di lavoro straordi. 
nario da retribuirsi a ciascun salariato, si considerano come 
ore di lavoro prestato, oltre quelle effettive diurne o not. 
"‘turne, feriali o festive, anche quelle dell’orario normale cor- 
rispondenti : 

. a) ad assenze per infortuni, malattie, licenze senza per- 
dita di retribuzione, allontanamenti dal servizio e, in ge- 
nere, a qualsiasi assenza giustificata indipendente dalla vo- 
.lontà del salariato, esclusa la sospensione; 

b) alle eventuali riduzioni di orario o delle giornate la- 

vorative settimanali, ai periodi di chiusura, comunque moti- 
vata, degli stabilimenti, ai giorni festivi per legge ed alle 
giornate di festività consuetudinarie, nelle quali si conceda 
di non lavorare. 
. Però, i prolungamenti di orario o il lavoro festivo even- 
tualmente disposti a compenso di tali diminuzioni di lavoro 
non vengono considerati agli effetti del presente articolo, 
come lavoro prestato, sino alla concorrenza del numero delle 
ore di lavoro compensabili, 

Non vengono neppure considerate come lavoro prestato 
le ore ed i giorni di sospensione o di licenza o congedo non 
retribuiti o di altra assenza giustificata dipendente dalla 
volontà del salariato od infine di assenza non giustificata. 


Art. 161. 


Lavoro straordinario, festivo e notturno dei capi operai, 
sorveglianti e simili. 


“Per i capi-operai, capi-d’arte, sorveglianti e simili, e per 

le operaie di controllo o sorveglianza, ai quali, giusta Parti 
colo 8, comma a), del testo unico, sia corrisposta la paga 
per tutti i giorni dell’anno, l'intervento al lavoro nelle do. 
meniche e nei giorni festivi, in genere, quando venga di- 
sposto, è un obbligo dal quale non possono ottenere di 
essere esentati senza la conseguente perdita della paga e 
delle altre competenze. 

Il lavoro domenicale, fino al limite di otto ore, non dà di- 
ritto ai predetti salariati ad alcun aumento di retribuzione, 
oltre la paga, che loro compete integralmente nelle dome- 
niche, ariche se non venga disposto il loro intervento al 
lavoro. 

Viceversa, ad essi spettano i prescritti aumenti di retri- 
buzione per il lavoro domenicale eccedente le otto ore, per 
il lavoro notturno e per quello straordinario, eventualmente 


compiuti. 


. Per gli stessi salariati vengono considerate, settimanal-. 


mente, come ore di lavoro straordinario quelle prestate nei 
‘sei giorni antecedenti alla domenica, in più delle quaran- 
totto ore normali prescritte. 


‘Art. 162. 


Lavoro straordinario, festivo e notturno, nei viaggi e du- 
‘ rante il soggiorno fuori destinazione per motivi di ser. 

vizio. 

Nei viaggi per motivi di servizio di cui al quarto comma 
del successivo, art. 203, quando cioè, il ritorno al luogo di 

tenza o l’arrivo a quello di destinazione si verifichino 
nella stessa giornata solare della partenza. il servizio pre. 
stato, o considerato come prestato ai termini del comma 
Stesso, è compensato, nelle domeniche, con l’anmento di re- 
tribuzione pel'lavoro festivo, e, sia nelle domeniche che nelle 
altre giornate, quando non competa la diaria nella inte- 


grale misura, dà luogo anche gli aumenti stabiliti dal pre- 
sente regolamento, per il lavoro straordinario e notturno, 
Però, quando si corrispondano questi ultimi aumenti, il 
loro importo, insieme alla quota di ‘diaria spettante, non 
deve superare la diaria intera; ove ciò si verifichi, la quota 
di diaria deve essere ridotta in conseguenza fino, eccorrendo, 
al sno completo assorbimento. 

Nei viaggi per motivi di servizio, considerati al quinto 
comma del predetto art. 208, quando, cicè. il ritorno ed ar- 
rivo di cui sopra nou abbiano Inogo nella stessa giornata, 
solare della partenza.’ il servizio prestato, o considerato co- 
me prestato ai termini del comma stesso: 

a) è compensato, nelle domeniche, con l'aumento stabi- 
lito per il lavoro festivo; 

b) non dà luogo in nessun caso ad aumento di retribu. 
zione per lavoro straordinario; 

c) dà luogo all'aumento stabilito per il lavoro notturno, 
anche in aggiunta ‘all'intera diaria, nel solo caso in cui il 
salariato, per ottemperare ad ordini ricevuti, non possa 
fruire del riposo di sei ore considerato al terzo comma del 
precitato art. 203, o. possa fruirne solo parzialmente, nel 
qual caso ogni ora o frazione superiore a mezz'ora di minor 
ripeso viene retribuita come un’ora di lavoro notturno. 

. Durante il soggiorno in missione fuori destinazione, quan- 
do la missione non venga eseguita presso altri stabilimenti 
od ‘uffici della stessa amministrazione, sono vietati, in mas- 
sima, pei salariati, il lavoro straordinario, quello notturno, 
nonchè quello domenicale oltre le otto ore, salvo che si 
tratti degli operai di cui all'art. 8, lett. d), del testo unico. 
Quando, in casi eccezionali, occorra di far luogo a tali la- 
vori, è necéssario il preventivo assenso dell’Amministra. 
zione centrale, salvo le occorrenze improvvise, di estrema 
urgenza o di indilazionabile necessità, delle quali, ad ogni 
modo, deve essere prontamente riferito all’amministrazione 
predetta. i 

Pei lavori medesimi, quando prestati effettivamente e con 
l'osservanza delle norme di cui sopra, sono applicabili ai sa- 
lariati gli ultimi tre commi del precedente art. 161, i quali 
si applicano, altresì, per gli stessi lavori, eseguiti dai pre- 
detti salariati durante il soggforno fuori sede, quando siano 
comandati in destinazione a terra, a norma del successivo 
art. 187, lett. 0). 

Le disposizioni del presente articolo, relative agli aumenti 
di retribuzione pel lavoro straordinario, festivo e notturno 
sono applicabili a tutti gli operai, esclusi quelli di cui al. 
l’art. 8, lett. d), del testo unico. 


Art. 163. 


Lavoro straordinario, festivo e notturno dei salariati 
imbarcati. 


Ai salariati comandati su Regie navi, a quelli addetti al 
servizio delle piccole navi di uso locale ed agli operai di 
cui all'art. $, lett. db), del testo unico, compresi quelli ad. 
detti ai galleggianti, non si corrispondono aumenti di re- 
tribuzione, nè pel lavoro prestato oltre le prescritte qua. 
rantotto ore settimanali, nè pel lavoro domenicale, nè pel 
lavoro notturno. 

Ai predetti salariati possono, peraltro, concedersi speciali 
soprassoldi, ove ne sia il caso, a norma del successivo arti- 
colo 230, lett. bd), c) cd A). 


. Art. 164. 
Disposizioni igieniche relative al lavoro notturno. 


Il lavoro notturno è vietato, in modo assoluto, agli ap- 
prendisti ed alle operaie. Agli altri ‘salariati che compiano 
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lavoro notturno devono essere concesse almeno sei ore d’in- 
tervallo, per riposo, fra la cessazione e la. ripresa del ser: 
vizio o lavoro. . 


| Art. 165. 
Riposo settimanale, festivo o compensativo. 


‘Gli ‘operai, eccettuati: quelli di cui all’art. 8 del testo 
unico, usufruiscono di una giornata di riposo settimanale 
che, di regola, è la domenica, l 
. Nei casi previsti al primo comma: del precedente articolo 
156, nei quali sia indispensabile l’intervento al lavoro di 
operai nelle. domeniche, deve essere concesso ai medesimi, 
a meno che vi rinunzino, altrettanto riposo in un giorno 
feriale della stessa settimana o di quella successiva. 

Gli apprendisti e le operaie non possono rinunziare a_tale 
riposo compensativo eccettuate le operaie assunte alle con- 
dizioni di cui all’art. 8, lett. d), del testo unico. 


Art. 166. 


Servizio in campagna 
degli operai delle coltivazioni dei tabacchi. 


Al personale operaio delle coltivazioni dei tabacchi, 
quando - presti servizio in campagna, si applicano, ‘in luogo 
delle disposizioni contenute nei precedenti articoli 156 a 
165, quelle che per essi saranno stabilite coi decreti.di cui 
all’art, 90 del testo unico. 


Capo XVII. 
Cottimo. 
Art. 167. 


Orario, sistemi e tariffe del lavoro a cottimo. S 


Il lavoro a cottimo deve, di regola, essere eseguito du- 
rante l’orario normale. Solo in casi di urgenza o quando 
‘ trattisi di personale che lavori esclusivamente a cottimo è 
‘ consentito che esso venga protratto oltre tale orario. 

I regolamenti delle singole amministrazioni stabiliranno i 
sistemi da adottarsi pei lavori a cottimo, i criteri per la 
formazione e variazione delle relative tariffe, le norme pei 
collaudi, . nonchè le disposizioni tecniche, amministrative © 
disciplinari relative alla éèsecuzione di tali lavori. 


‘ Art. 168. 


Passaggio di operai dal lavoro ad economia 
‘a quello a cottimo o viceversa, nella stessa giornata. 


Il passaggio di operai dal lavoro ad economia a quello a 
cottimo, o viceversa, nel corso délla stessa giornata è vie- 
tato, in massima, nei cottimi isolati; può essere consentito 
nei cottimi collettivi: 

a) quando la sostituzione di un cottimista, la cui opera 

. vanga improvvisamente a mancare, sia indispensabile per la 
prosecuzione del lavoro; 

b) quando, per guasti ai macchinari o altre cause indi- 

pendenti dalla volontà degli operai, debbasi sospendere per 

tutti il lavoro durante un’ora e più, nel qual caso gli operai, 


se possono essere utilizzati nella pulizia dei locali o in altri | 


lavori; ricevono la sola paga ad economia, altrimenti vei 
. gono fatti uscire dallo stabilimento, con perdita della paga 
; e annesse .comnetanze. . 
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Art. 169. 
Squadre di cottimisti. Capi squadra; 


Quando il cottimo esige il concorso di più operai, questi 
possono essere riuniti in isquadre, sotto la guida di operai 
provetti, denominati capi-squadra, giusta il penultimo com- 
ma del precedente art. 3, i quali rappresentano le squadre 

.Sltesse e sono particolarmente responsabili della esecuzione 
dei lavori. . 

Tali incarichi sono del tutto temporanei, e limitati al co 

pimento di ogni singolo lavoro. di 


Art. 170. o ka 


Divicto di corrispondere il gùadagno del cottimo 
ai capi operai, sorveglianti c simili. 


I capi-operai, capi-d’arte, sorveglianti e simili e le operaie 
di controllo o sorveglianza, preposti alla esecuzione dei la- 
vori a cottimo, non possono partecipare al relativo gua. 
dagno. 
> Tale guadagno compete invece ai capi-squadra e capi- 
gruppo, considerati all’art. 3 del presente regolamento, che 
partecipino ai lavori a cottimo. 


Art. 171. 


Ripartizione del guadagno nel cottimo collettivo. Eventuale 
corresponsione della paga a giornata in luogo del gua- 
dagno del cottimo. 


Nel cottimo collettivo, l’importo dovuto a norma delle 
tariffe è ripartito fra i cottimisti in parti proporzionali alla 
loro paga a giornata ed alle ore di partecipazione al cottimo. 
.,T regolamenti delle singole amministrazioni possono_pre-. 
vedere la corresponsione della paga a giornata nel caso che 
la retribuzione dei singoli cottimisti risulti inferiore. alla 
paga medesima, da valutarsi in ragione delle ore di effet. 
tiva presenza al lavoro, purchè, a giudizio insindacabile 
del Direttore dello stabilimento, sia da escludere che la 
contrazione del guadagno del cottimo dipenda da insufli- 
ciente attività del personale. ; 


Art. 172. 
Modificazioni delle tariffe dei cottimi. 


Quando nelle liquidazioni di un cottimo, in vigore da un 
sufficiente periodo di tempo e che non abbia richiesto: uno 
sforzo eccessivo da parte degli operai, risulti un guadagno 
‘superiore al limite massimo considerato nell’art. 28 del 
testo unico, le relative tariffe devono essere opportunamente 
modificate, prima di iniziare successivi lavori del: genere o 
entro un mese nei lavori di carattere continuativo. 

Analoga revisione delle tariffe deve eseguirsi quando. il 
caso considerato al secondo comma del precedente art. 171 
risulti essersi verificato per difetto delle tariffe medesime, 
ed è prescritta altresì in oceasione di variazioni generali 
nelle paglie, o di modificazioni nei sistemi di lavorazione, 
o per qualsiasi altra causa che possa avere influenza sui 
criteri di compilazione delle tariffe. i ” 


Art. 173. 


Retribuzione dei iavori a cottimo non continuativi 

in base alla tariffa con la quale vennero iniziati. 
Nei casi di moditicazioni alle tariffe dei cottimi, non 
escluso quello di cui ai primo comma del precedente arti- 
i colo 172, i iavori di carattere non continuativo seguitano, 
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fino al loro compimento, ad essere retribuiti in base alla 
tariffa con la quale furono iniziati. 


Art. 174. 


Acconti e multe ai cottimisti, 


E’ in facoltà dei Direttori degli stabilimenti, nei cottimi 
di lunga durata, di pagare ai cottimisti acconti corrispon- 
denti alla paga a giornata, aumentata, ove si preveda un 
margine sufficiente, di una quota non superiore al 10 per 
cento. 

Tali acconti vengono spesati definitivamente, non avendo 
carattere di anticipazioni. H 

Le eventuali multe sono trattenute sui pagamenti a saldo 
del cottimo. { 


Art. 175. 


Detrazioni dal guadagno del cottimo, per ritardi, 
assenze arbitrarie e permessi di uscita. 


Nei casi di ritardi all’entrata, di permessi di uscita du- 
rante il lavoro e di assenze arbitrarie, la retribuzione de- 


ministrazioni, essere sottoposta alle detrazioni stabilite ri- 
spettivamente ai precedenti articoli 87, 90 e 121. 


Caro XVIII. 


Infermità indipendenti da cause di servizio. 
Sussidi relativi, 


Art. 170. 


Misura e pagamento dei sussidi di infermità. 
Casi in cui essi competono anche nei giorni festivi. 


I sussidi di infermità di cui agli articoli 49, 50 e 51 del 
testo unico decorrono dal terzo giorno della malattia e sono 
commisurati, per gli operai, anche cottimisti, alla metà 
della paga a giornata, e, per gli incaricati stabili, alla 
metà della quotà giornaliera della retribuzione mensile. 

Essi vengono corrisposti agli incaricati stabili, agli ope- 
rai considerati all’art. 8 del predetto testo unico ed a quelli 
in missione, 0 comunque, in servizio fuori sede, anche pei 
giorni non lavorativi, salvo Je deduzioni stabilite dal pre. 
sente regolamento. 

La relativa corresponsione si effettua a periodi quindici- 
nali o mensili, come per le paghe e retribuzioni. 


Art. 177. 


Assenze considerate come infermità agli effetti del sussidio. 


‘Agli effetti del diritto ai sussidi di cui al precedente arti- 
colo, sono considerate come infermità indipendenti da cause 
di servizio le assenze causate: 

a) da ricovero in ospedali o lazzaretti, o da isolamento 
, ed osservazioni disposti per provvedimenti sanitari; 

b) da allontanamento daglj stabilimenti od uffici, deter. 
minato da tubercolosi o altre malattie contagiose o infet- 
tive; ; 

e) da puerperio, nei periodi di cui al primo comma del 
precedente art, 107: 

d) da visite mediche e cure, anche balneari, inerenti a 
minorazioni di suerra od a postumi di lesioni riportate a 
causa di servizio; 


3 


gli operai cottimisti può, dai regolamenti delle singole am- 
il 
I 
i 


c) da infortuni snl lavoro, pei periodi in cui non com- 
peta l'indennità stabilita dalla legge per l’inabilità tempo- 
ranea. 

Nelle assenze di cui alle precedenti lettere a), c) c d), i 
salariati hanno l’obbligo di presentare i necessari certiG. 
cati giustificativi. In tutti i casi. l’amministrazione può ese- 
guire gli accertamenti che ritenga opportuni. com'è pre- 
scritto, per le infermità effettive, dall’art. 49 del testo 
unico. 


Art. 178. 


Casi nei quali non compete il sussidio. 


Non hanno diritto al sussidio di infermità di cui al pre- 
cedente art. 176 i salariati: 

a) che rendano impossibile la visita sanitaria di accer- 
tamento, per negligenza o dolo, per omessa o ritardata indi. 
cazione della propria residenza, o, infine, per allontana- 
mento dalla medesima salvo che esso abbia !uogo per pre- 
scrizione medica, confermata, prima dell'allontanamento, 
dal sanitario di nfticio; 

b) che si ammalino mentre sono in licenza 0 congedo 
non retribuiti, o assenti arbitrariamente, o sospesi dal ser- 
vizio, o allontanati dal medesimo per ragioni disciplinari 0 
per rinvio a giudizio od espiazione di pena, 

c) che, a giudizio del sanitario di ufficio, non siano po- 
sti dalla malattia nella evidente condizione di doversi aste- 
nere dal prestare servizio, o che contribuiscano a prolun- 
gare la malattia, per deliberata inosservanza delle cure pre- 
scritte; 

d) che abbiano contra*ta l’infermità o indisposizione 
per vizi, disordini, ubbriachezza abituale o altre cause ad 
essi imputabili; 

e) che, infortunati sul lavoro, percepiscano la prescritta 
indennità per inabilità temporanea. 

Le decisioni in proposito dei Direttori degli stabilimenti 
o Capi degli uffici sono insindacabili ed inappellabili. 


Art. 179. 


Sussidio alle operaie puerpere. Leggi sulla cassa 
di maternità. 


Il sussidio spettante, in complesso, alle operaie puerpere 
deve essere almeno di lire cento. 

Le leggi sulla Cassa di maternità non sono obbligatoria. 
mente applicabili alle operaie dello Stato, alle quali sia as- 
sicurato dal testo unico, dal presente regolamento e dai re- 
golamenti speciali delle singole amministrazioni un tratta. 
mento non inferiore a quello stabilito dall: leggi medesime. 


Art. 180. 
Denuncia delle infermità. 


La denuncia della malattia o dell’infortunio riportato 
fuori del servizio deve essere presentata nel primo giorno 
di assenza, e deve contenere, oltre alle generalità del sala- 
riato, l’indicazione della residenza precisa e della possibilità 
o meno dell’infermo di recarsi personalmente a subire la 
visita presso il sanitario di ufficio. 

Qualsiasi ritardo nella presentazione della denuncia im- 
porta un corrispondente ritardo nella data di inizio del sus- 
sidio. 

Nelle visite fiscali che vengono eseguite ner l’accertamento 
flelle malattie e degli infortuni sopra indicati, il sanitario 
di ufficio determina la presumibile data della ripresa del 
servizio e quella dalla quale può essere consentito agli in. 
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fermi od infortunati di uscire dalla propria abitazione, e 


comunica tali date agli interessati | ' 

. Prolungandosi l’'impedimento. a riprendere servizio oltre 
la data stabilita. dal sanitario di ufficio, i salariati ‘devono 
rinnovare, non oltre quel giorno, la denuncia di cui al primo 
comma, del presente articolo. 


Art. 181. 


Visite di accertamento ed altre prescrizioni 
inerenti ai sussidi. 


I regolamenti delle singole amministrazioni stabiliranno 
le modalità delle visite di accertamento, singole e collegiali, 
le norme da osservarsi per le eventuali proroghe dei sussidi, 
nei casi prev visti dagli articoli 49, 50 e 51 del testo unico, 
le sanzioni disciplinari, specialmente allo scopo di garantire 
l’amministrazione da ogni possibile abuso. cos 


‘ 


‘Art. 182. 


Infermità dei salariati in servizio fuori sede.. 
Sussidi loro spettanti. 


I salariati in missione 0, comunque, in servizio fuori sede, 
se-temporaneamente inabili al. lavoro per malattia indipen- 
dente dal servizio, e sulvo il cuso di infermità a breve de- 
corso, devono éssere riuviati al proprio stabilimento od uf- 
ficio, non appenà il loro stato fisico lo consenta e, possibil- 
mente, uon oltre il quindicesimo giorno di astensione dal 
Invoro, , o trentesimo pei comandati. 

‘Fino a tal giorno, oltre alla diaria o quota di diarin ed al 
sussidio normale di infermità, ‘di cuî ni precedente art. 176, 
è loro corrisposto un sussidio-supplementare, pari alla dif 
ferenza fra In paga a giornata o quota giornaliera ’ della 
retribuzione mensile ed'il predetto sussidio normale: dal 
sedicesimo giorno, ove la malattia perduri e gli infermi non 


siano ancora in condizioni di far ritorno alla loro sede; 


vieu: nd essi corrisposto soltanto l’ordinario trattamento 
di infermità. 

Il suindicato sussidio supplementare non compete agli 
‘operai comandati: su Regie navi, che non prestino l'opera 
loro, per sopraggiunta infermità. I medesimi, se ricoverati 
presso l’infermeria di bordo o, a terra, presso ospedali, non 


hanno, diritto al miglioramento vitto ed al trattamento ta- 


vola e vengono sottoposti ad una ritenuta sui loro averi, 
pari all'importo della retta ‘dovuta per la loro Cegenza 
nei suindicati luoghi di ‘cura. 

Ter le degenze in ospedali o in case di cura all’estero, 


Te Amministrazioni centrali determinano, di volta în volta, 
; trattamento da farsi, secondo. le circostanze e le cause. 


lell' infermità, 


Ù 


Art. 183. 
Pagamento dei sussidi agli eredi dci salariati defunti. 


‘In caso di decesso di operai infermi, l'importo dei sus- 
sìdi spettanti ni medesimi e rimasti insoluti è corrisposto 
agli eredi con le modalità stabilite dall'ultimo comma del- 
l’articolo 299 del SIE di contabilità SPREIRE dello 
Stato, 


‘Art. 184. 


Computo delle giornate di sussidio 
he: . n rapporto all’anno finanziario. 


I computo delle giornate di sussidio di infermità, agli 
effetti dei limiti previsti dagli articoli 49, 50 e 51 del testo 


unieo,. si chiude al 20 giugno di ciascun esercizio finan. 
ziurio, anche per i salariati che non siano in grado di 
riprendere servizio il successivo 1° luglio. Da questo giorno 
sj iniziano dei nuovi periodi d'infermità, agli effetti del di- 
ritto ai sussidi. 


Caro XIX. 
Infortuni sui lavoro, 
Art. 185. 


Rinvio della emanazione delle nuove norme: - 
circa gl’infortuni sul lavoro - Inscrizione degli infortuni. 


Le disposizioni per l'applicazione degli articoli 52, 53, 54 
e 56 del testo unico, relative agli infortuni sul lavoro degli 


‘operai permanenti e degli incaricati stabili, saranno ema- 


nate, insieme a quelle inerenti al trattamento di quiescenza, 
coì Regi decreti di cui all'art. 68 dello stesso testo unico. 
Fino a quando non saranno applicate tali disposizioni, sf 
osserveranno le norme di cui nl successivo articolo, 293. 
Gl’infortuni vengono inscritti sulle matricole o sui ruoli 
e sui fogli matricolari e caratteristici, 


Caro XX, 


Trasferimenti, comandi, missioni, brevi gite. 
Speciali destinazioni di lavoro. 


Art. 180. 
Trasfcrimenti. È sof 


n trasferimento ha luogo, pei salariati, quando essì, an- 
che durante missioni o temporanee destinazioni fuori: sede, 
cessano di appartenere ad nno stabilimento od ufficio, ‘pas. 
sando definitivamente alla dipendenza di altro stabilimento 
dd uflico governativo, sito in un diverso comine del Regno. 
Se non si verifica cambiamento di comune, il movimento 
costituisce un semplice passaggio, e non dì diritto ad.al- 
cuna indennità. 

Il comma precedente è applicabile anche ai cambi di de- 
stinazione disposti ir occasione di nomine che derivino. da 
pussaggi di gruppo 0 di entegoria, o che riguardino perso- 
nale già in servizio dello Stato, in posti di ruolo. 

Non possono effettuarsi trasferimenti per l’estero e per 
le colonie. _ 

Sono trasferibili di autorità soltanto gli operai permanenti 


‘egli incaricati stabili; gli operai temporanei e gli incaricati 


provvisori possono essere trasferiti col loro consenso; gli 
operai giornalieri non sono trasferibili in nessun caso. 

Agli effetti delle indendità, sono anche considerati come 
viaggi per trasferimento quelli compiuti, entro i confini del 
Regno, dagli operai permanenti e dagli incaricati stabili, 
nonchè dalle loro famiglie, peì raggiungimento del domicilio 
eletto, in seguito a cessazione dal servizio, purchè non de- 
terminata da espulsione, da licenziamento volontario o per 
servizio militare, da licenziamento in seguito ad esito di giu- 
dizio penale o per assenze arbitrarie. 

Le indennità di trasferimento non spettano quando Îil 
viaggio di trasferimento al domicilio eletto’ sia compiuto 
dopo trascorso un anno dalla data della cessazione dal ser- 
vizio, o dalla morte del salariato, a meno che tale termine 
venga prorogato, prima «lella scadenza, dall’ Amministra. 
zione centrale, per cause eccezionali. 

Non compete alcuna indennità pei trasferimenti concessi, 
in seguito a domanda degli interessati, eccettuati i casi in 
cui dai regolamenti :1elle singole amministrazioni sia con- 


- n 


sentita la presentazione di tali domande dopo determinati 
periodi minimi di permanenza in località disagiate o mala- 
riche, compensate con le indennità previste alla lettera @) 
del successivo articolo 214. 

Il salariato che venga trasferito mentre si trovi coman- 
dato o in missione, ha diritto a fare ritorno prima nella 
sua sede di lavoro per almeno otto giorni, se ha persone 
di famiglia conviventi ed a carico, e per quattro giorni 
«almeno, nel citso contrario. 

Ove egli si avvalga di tale diritto, comprovandolo cdi 
prescritti documenti, gli assegni di trasferimento tanto per 
lui, quanto per la sua famiglia, sono computati dalla pre- 
cedente alla nuova sede di lavoro; diversamente: 

i a) vengono computati pel percorso dal luozc della tem- 
poranea destinazione in comando od in missione alla nuova 
sede di lavoro gli assegui propri del salariato, e precisa- 
mente la diaria, la spesa di trasporto suo personale e quella 

pel trasporto, imballaggio, presa e resa a domicilio della 
sua parte di bagaglio, nel limite massimo di peso consentito; 

db) vengono computati pel percorso dalla precedente alla 
muova sede tutti gli altri assegni, e cioè il compenso fisso e 
la spesa di trasporto personale pei membri della famiglia, 

“ nonchè la spesa pel trasporto, imballaggio, presa e resa a 
domicilio della parte di bagaglio relativa alla famiglia, della 
mobilia e delle masserizie, nei limiti massimi di peso con- 
sentiti. 

Se all’atto del. trasferimento, o della cessazione dal ser- 
vizio, o della morte del salariato, la sua famiglia o qualche 
membro di essa si trovi a dimorare temporaneamente in una 
località Civersa da quella dov’egli era destinato, le inden- 
nità di trasferimento, ove gli interessati lo richieggano, ven. 
gono computate pel percorso dalla predetta dimora tempo. 
ranea, rispettivamente alla nuova destinazione o al domi. 
cilio eletto: ma, ove eccedano, nel loro complesso, l'importo 
delle indennità spettanti pel normale percorso, vengono ri. 
dotte a tale misura. 


Art. 187. 


Comandi. 


Sono compresi sotto la qualifica di comandati i salariati: 
a) che, senza cessare di appartenere al proprio stabili. 
mento od ufficio, sono destinati, per oceorrenze temporanee, 
presso altro stahilimento od ufficio governativo. sito in un 
diverso comune del Regno o nelle eolorie e, in entrambi i 
casi, per un periodo di tempo presumibilmente superiore a 
sei mesi; 
») che vengano destinati su Regie navî, con aggregazio- 
ne all’equipaggio militare, senza limite di tempo. 

Se la destinazione temporanea di cui alla lettera a) si ef- 
fettua presso uno stabilimento o ufficio dello stesso comune, 
îi movimento ‘costituisce un semplice passaggio, e non dà 
«diritto ad alcuna indennità. 

Le destinazioni di cui alla lettera 2) si iniziano con Pim. 
darco e cessano con lo sbarca. 

“Non si effettuano comandi per destinazioni a terra, al. 
l'estero, provvedendosi sempre a ciò mediante missioni. 

I comandi devono essere limitati ai casi strettamente ne 
cessari, e sempre che non vi sia modo di provvedere più 
economicamente alle occorrenze del servizio, con l’assunzio. 
ne di salariati sul luogo; viceversa deve provvedersi me- 
diante comandi, anzichè con missioni, tutte le volte che 
debbansi inviare salariati in altra località del Regno o delle 
colonie, per determinati lavori o incarichi, di durata. pre- 
sumibilmente superiore a sei mesi. 

Gli operai inviati dagli stabilimenti preeso uffici tecnici 0 
di vigilanza, siti in altri comuni del Regno o nelle colonie, 
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non devono essere considerati come trasferiti, bensì come 
comandati od in missione, con l’osservanza rigorosa di quan- 
to dispone il comma precedente. 

Sono applicabili ai comandi dei salariati le stesse norme 
di cui al quarto comma del precedente art. 186; però, sulle 
Regie navi possono essere comandati soltanto «perai perma- 
nenti, e deve provvedersi analogamente, in quanto sia possi- 
bile, pei comandi presso gli uffici tecnici o di vigilanza. 

Il viaggio eventualmente compiuto dalla famiglia del sa- 
lariato comandato, per seguire il proprio capo nella sua tem. 
poranea (destinazione, non è compensato da alcuna indennità 
a carico dello Stato. 


Art. 188. 
Missioni. 

Sono în missione i salariati, aventi una destinazione a 
terra, anche temporanea, che, per determinati incarichi o 
lavori, sono inviati in altra località del Regno o delle co- 
lonie, oppure all’estero, purchè essi, per raggiungere tale 
località, si allontanino più di 15 chilometri dalla stazione 
ferroviaria o dal luogo d’imbarco o dalla cinta daziaria d 
dalla linea di confine del comune dove trovansi destinati, 
o che, anche allontanandosene ineno di 15 chilometri, deb- 
bano pernottare fuori del comune stesso. Pei salariati in- 
caricati di prestare servizio in determinate zone o su deter: 
minati tronchi di vie o di linee, tali zone o tronchi s’in- 
tendono sostituiti ai comuni, agli effetti del presente comma. 

Quando i salariati sono inviati a compiere gli incarichi od 
i lavori di cni sopra presso altro stabilimento od ufficio del 
Regno o delle colonie, occorre, perchè si verifichi la mis.‘ 
sione, che la presumibile durata degli incarichi stessi non 
ecceda sei mesi, altrimenti, a norma del precedente arti. 
colo 187, essi devono essere inviati in comando. . 

Il salariato comandato su di una Regia nave (lettera d 
del precedente art. 187) viene considerato in missione quan- 
do, per eseguire incarichi n 1 vori affidatigli, debba, recarsi 
in una località a terra, distante più di 15 chilometri dal 
punto di sbarco, o nella quale, anche se meno distante, egli 
debba pernottare. o 

I salariati che sono inviati su Regie navi, navi mercantili 
o galleggianti minori, sugli ormeggi od in moto, per prove 
di qualsiasi specie, od altri incarichi occasionali, sono con. 
siderati in missione, quando si verifichino le condizioni di 
cui al primo comma del presente articolo, tenuto conto, 
pel computo della distanza percorsiy di quanto è disposto 
dal penultimo comma del successivo art. 200. 

Sono, altresì, considerati in missione: 

a) i salariati trasferiti mentre trovansi in comando od 
in missione, pel viaggio di ritorno alla loro sede di luvoro, 
previsto all'ottavo e nono comma del precedente art. 186; 

3) i salariati che vengano inviati presso ospedali, siti in 
altro comune, per accertamenti sanitari, disposti di ufficio; 

e) i salariati che, trovandosi, per conto particolare fuo- 
ri della propria destinazione, vengano incaricati di esple- 
tare servizi nella stessa o in altra località, e quelli che. du- 
rante un viaggio per ragioni di servizio, vengano trattenuti 
in quarantena o in contemaria, La missione in questi casi 
è limitata al periodo dell’incarico v del provvedimento sani. 
tario e non dà diritto a rimborso di spese di viaggio; 

d) i salariati che siano chiamati fuori della loro desti- 
nazione, come testi o periti, in giudizi penali o civili, per 
essere intesi intorno a fatti inerenti al loro servizio. In que- 
Sto caso compete soltanto la diff »*nza fra gli ordinari asse- 
gni di missione stabiliti dal pres®te regolamento e quanto 
venga liquidato a norma delie tariffe in materia penale o ci- 
vile; Ì 
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e) i salariati in viaggio . di richiamo dalla licenza. senza j e ritorno, più di 5 chilometri dai punti di partenza di cui 
perdita di ‘competenze, egli stessi pel viaggio di ritorno nella | al primo comma del precedente articolo 188, 


‘stessa, liceriza, purchè, non si'trutti di richiumo. generale e’ 
non-sia trascorsa più della metà del periodo di licenza; 
f) i salariati che, mentre trovansi da oltre un anno al 
‘all’estero è belle colonie, vi trascorrano. in tutto o in 
parte; in seguito ‘a. regolare autorizzazione, la licenza sen. 
za. perdita di competenze, nonchè gli stessi salariati e quelli 
che“ siano comandati su: Regie navi, pure da oltre un an- 


no, durante il viaggio dal luogo dove si trovano al loro” 


*domicilio, per recarsi a fruire della predetta licenza, e vi- 
ceversa durante il viaggio di ritorno all'estero, in' colonia 
0 sulla -Regiu -nave, al termine della licenza stessa, 

‘I regolumenti delle: singole amministrazioni potranno pre- 
‘vedere altri casi nei quali i salariati siano da considerarsi 
in mirsione. 

Le missioni possono essere affidate a tutti i salariati, ec- 
cettuati ‘gli operai giornalieri. 

E’ applicnbile ai casi di missione l’ultimo comma del pre- 
cedente art, 197. 


Art. 189. 
Passaggi a bordo. 


'. Durante la. permanenza su Regie navi o navi mercantili, 
quando l'imbarco abbia luogo, non per espletare un-incarico 
a bordo, ma unicamente per raggiungere altra località o 
nave, anche all’estero o nelle colonie, per motivi di Sefvialo 
(trasferimento, comando, missione o breve: gita), î' salariati 
‘sono ‘considerati di passaggio a bordo. 

; Tali movimenti, quando il ritorno abbia luogo nella. stessa 


giornata solare, sono compensati unicamente col trattamento. 


stabilito, secondo -i casi, per le missioni senza pernottamento 
© per'le hrevi gite; qnando invece i movimenti stessi siano 
determinati ‘da trasferimento o comando oppure da mis 
sione con pernottamento fuori della destinazione, vengono 
compensati, per la diaria ed il vitto, col trattamento sta- 
‘ bilito ‘dal seguente articolo 210, fermi restando gli altri as 
‘ segni .dovuti pei viaggi, secondochè si tratti di trasferi. 
mento, comando o missione. ‘ 


Art. 190. 
Brevi gite. 


Si compiono drevi;gite dai salariati, compresi quelli. gior- 
nalieri, quando, senza pernottare fuori della loro destinazio- 
ne, ‘anche temporanea, essi vengano inviati, da una loca- 
lità a-terra, da nna nave o da un galleggiunte, ad eseguire 
incarichi o Invori in altra località a terra, o su altra nave, o 
altro galleggiante, sugli ormeggi od in moto, entro il limite 

. di ‘15 chilometri calcolato come al primo comma del prece. 
dente articolo 188, purchè il percorso fra andata e ritorno. 
DIL i punti di partenza indicati al comma stesso, superi 

5 chilometri. 

Pel.computo della distanza percorsa nelle brevi gite su 
navi, deve tenersi presente quanto è disposto dal penultimo 
comma del seguente art. 200. 


Art. 191. 
Destinazioni di lavoro. 
Costitnisce nia semplice destinazione di lavoro l’invio di 


salariati, da una destinazione, anche temporanea, a terra od 
a bordo, a prestare Vopera loro, a terra, in località, per 


Analogamente è considerata la condizione dei salariati che 
prestano servizio normalmente, anche con pernottamento a 
bordo, su rimorchiatori, bette, puntoni, barche, chiatte. dra- 
ghe ed altri galleggianti addetti a servizi locali, nonchè 
dei salariati i quali, senza pernottare fuori destinazione, 
sono inviati ad eseguire incarichi occasionali, su galleggian- 
ti, o Regie navi, o navi mercantili, sugli ormeggi od ‘in 
moto, percorrendo, fra andata e ritorno, una distanza non 
eccedente quella sopraindicata, tenuto conto, pel compito 
della distanza percorsa, di quanto è disposto dal penultimo 
comma del successivo art. 200. 


Art. 192. 
Altri viaggi per motivi di servizio, 


I viaggi dei salariati disposti in seguito a loro domerda 
non sono considerati ad alcun effetto come viaggi di ser: 
vizio, salvo l’eccezione di cui al settimo comma del prece: 
dente urt. 186. 

I regolamenti delle singole amministrazioni determineran- 
no quali viaggi, oltre quelli di cui ai precedenti articoli del 


presente capo XX, debbano considerarsi come compiuti per 


ragioni di servizio, fermo il disposto del precedente art. 82. 
‘Art. 198. 


Criteri per la designazione dei salariati da trasferire 0 co- 
mandare. Mancato o ritardato raggiungimento della de. 
stinazione. 


Quando occorra far luogo alle destinazioni di cui ni pre- 
cedenti articoli 186 e 187, o provvedere per lunghe missioni ‘ 
all'estero o nelle colonie, vengono a ciò destinati, di «prefe- 
renza, coloro che, appartenendo ai mestieri richiesti e pos- 
sedendo i necessari requisiti, accettino voluntar iamente tali 
destinazioni: in mancanza, sono seelti di autorità, fra co- 
loro che hanno le volute condizioni, prima i salariati liberi 


‘da vincoli di famiglia, e poi i meno anziani. 


I salariati che si rifiutino di raggiungere la destinazione 
loro assegnata o la raggiungano con ritardo, senza giusti. 
ficati motivi, sono considerati assenti arbitrariamente, a 
norma del quarto comma del precedente art. 121, 


Art. 194. 


Autorità competenti ad effettuare i movimenti dei salariati. 
Norme da osservarsi per le missioni. 


è 

E’ in ogni caso riservata all’Amministrazione centrale la 
facoltà di trasferire, comandare o passare. dall’uno all’al- 
tro stabilimento od ufficio, qualsiasi salariato, anche se per 
domanda o col consenso degli interessati; i Direttori degli 
stabilimenti ed i Capi degli uffici predetti provvedono & 
tutti gli altri movimenti dei dipendenti salariati, salvo che, 
per le. missioni, i regolamenti delle singole amministrazioni 
non stabiliscano diversamente. 

La eventuale proroga delle missioni oltre il sesto mese è 
riservata all’Amministrazione centrale. Per le missioni dei 
salariati all'estero o nelle colonie e per le proroghe relative 
è necessaria l'autorizzazione del Ministro. 

Le missioni devono essere limitate ai casi di imprescindi- 
bili necessità dei servizi, e non sono consentite per le loca- 
lità dove esistano salariati della stessa amministrazione, 
idonei ad eseenire gli incarichi relativi, salvo le eccezioni 


raggiungere le quali essi non devono percorrere, fra andata i riconcsciute giustificate dall’Amministrazione centrale. 


‘i casi, alla dipendenza delle 


ì 


' La durata delle missioni deve essere prestabilita dalle au- 
torità che le dispongono; ove per cause eccezionali occorra 
protrarne la durata, e non sia possibile di ottenere in tempo 
utile la proroga, deve di ciò darsi giustificazione dalle au- 
torità presso le quali le missioni vengono eseguite, oppure 
dagli stessi salariati, nel caso che non eseguano tali mis 
sioni presso uffici od amministrazioni statali. In quest’ul- 
timo caso, mancando la giustificazione o se quella presen 
tata non sia riconosciuta fondata, si fa luogo alla dedu- 
zione della diaria pel periodo corrispondente all’eccedenza 
ingiustificata della durata, indipendentemente dalle even- 
tuali sanzioni disciplinari. 


Art. 195. 


Dipendenza dci salariati trasferiti, comandati 
o inviati in missione. 


viaggio, i salariati trasferiti 
od uffici e quelli comandati 
o temporaneamente, secondo 
autorità presso le quali si 
recano, dal giorno stesso della loro partenza. 

-I salariati in missione, anche se inviati presso altro sta- 
bilimento od ufficio governativo, continuano a dipendere 
amministrativamente da quello a cui appartengono, salvo 
le eccezioni che vengano stabilite per le missioni all’estero 
o nelle colonie. 


Qualunque sia la durata del 
o passati ad altri stabilimenti 
si considerano, definitivamente 


Art. 196. 
Foglio di via. 


Le Direzioni degli stabilimenti od uffici o i Comandi delle 
Regie navi donde partono salariati trasferiti, comandati o 
inviati in missione o in breve gita, consegnano ai medesimi 
m foglio di via, apponendovi il visto partire e la data re- 
lativa, 

Questo documento, che può essere anche collettivo, ed in 
tal caso è affidato al salariato che guida il drappello, viene 
presentato in ciascuna località di sosta fuori sede per ra; 
gioni di servizio, o sulle Regie navi, all’autorità competente 
della stessa amministrazione, se esista. la quale vi appone 
il visto arrivare e, se ne sia il caso, il visto partire, pel 
ritorno, con le ore relative, anche per gli imbarchi e sbarchi. 

In mancanza di tali autorità, le indicazioni delle ore di 
arrivo e di partenza sono segnate dagli stessi salariati. 
‘Al ritorno, le Direzioni degli stabilimenti od uffici, o i 
Comandi delle navi, indicano sul foglio di via l’ora di ar- 
rivo. — 

‘Tule documento, che può essere anche rilasciato da una 
autorità diversa da quella da cui dipende il salariato, serve, 
disciplinarmente, per giustificare il viaggio compiuto ed il 
tempo impiegatovi, e, amministrativamente, per la liquida. 
zione degli assegni dovuti. 

I fogli di via, oltre il giorno e l’ora di partenza, devono 
indicare, all’atto del rilascio: la categoria, il gruppo e sot 
tormppo, la paga o retribuzione dei salariati partenti, la 
località donde partono, quella dove sono diretti e, ove oc 


‘’corra, l'itinerario da seguirsi, la disposizione (bollettino, 


ordine del giorno o di servizio, o lettera) che si riferisce 
a1 movimento, il genere o lo scopo del viaggio, il termine 
assegnato all'espletamento delle missioni, se i trasferimenti 
sîano stati concessi in seguito a domanda, se le missioni 
genza pernottamento fuori sede e le brevi gite siano ese- 
guite, o non, nell’interesse di enti pubblici estranei allo 
Stato o di privati, l’ultima giornata di paga o retribuzione 


gli assegni dovuti pel viaggio, per la missione o per la breve 
gita, le iicenze o i congedi eventualmente concessi, per fruir- 
ne durante il viaggio, l’eventuale autorizzazione a viaggiare 
in classe superiore a quella stabilita. 

Ad ogni successiva apposizione di visto arrivare o visto 
partire, fino a quella relativa al viaggio di ritorno, ven- 
gono indicate*sui fogli di via le date ed ore relative, le ul- 
teriori corresponsioni di paghe o retribuzioni o anticipa- 
zioni, le licenze eventualmente concesse. Nei casi di mis- 
sioni senza pernottamento fuori sede o di brevi gite com- 
piute su Regie navi o eseguite fuori bordo da salariati co- 
mandati su Regie navi, viene altresì annotato sul foglio di 
via se ed in qual modo i salariati stessi abbiano fruito a 
bordo del trattamento di vitto. 

Ove qualcuna delle predette indicazioni, per qualsiasi mo- 
tivo, non venga inserita nel foglio di via, deve essere comu- 
nicata per lettera alle autorità cui possa interessare, 

Le ore di visto partire e visto arrivare sono rispettiva. 
mente quelle in cui i salariati sono lasciati liberi per la 
partenza o si presentano dopo l’arrivo. 

In apposita colonna di annotazioni, gli stessi interessati 
indicano i mezzi di trasporto di cui si servano, i nomi delle 
navi su cni prendano imbarco, i ritardi, le fermate, le in- 
terruzioni, i mutamenti di itinerario eventualmente verifi. 
catisi durante il viaggio e quanto altro possa avere atti. 
nenza con la liquidazione degli assegni loro dovuti. 


Art. 197. 


. 


Documenti che seguono î salariati trasferiti o comandati. 


Gli operai permanenti trasferiti e quelli comandati pres- 
so altri stabilimenti od uffici della stessa amministrazione 
sono seguîti nella loro nuova destinazione da una copia 
delia matricola, pel nuovo impianto che ivi se ne deve ef- 
fettuare, nonchè del foglio matricolare e caratteristico. 
Quest'ultimo documento segue anche gli incaricati stabili, 
trasferiti o comandati e gli operai comandati su Regie navi, 

Gli operai temporanei e incaricati provvisori trasferiti o 
comandati sono seguiti nella nuova destinazione da una copia 
del ruolo, di cui al successivo art. 252. 

Oltre ni documenti di cui sopra, vengono comunicati, per 
gli operai permanenti e per gl’ incaricati stabili, -gli stati 
di famiglia, la misura degli assegni di caro viveri, e, pei sa- 
lariati in genere, tutte quelle informazioni che siano ritenute 
opportune. i 


Art. 198. 


Classi dei treni, dci piroscafi e degli altri mezzi di trasporto, 
nei viaggi per motivi di servizio, 


I viaggi per ragioni di servizio sulle ferrovie e sulle linee 
di automobili o di altri veicoli a trazione meccanica, desti- 
nati in modo periodico e regolare al pubblico servizio, de- 
vono effettuarsi, nel Regno e nelle colonie, in seconda clas- 
se, pei salariati di cui alle lettere a), d) e €) della tabella 
inserta nel successivo art. 205, ed in terza classe, per 
quelli di cui alle lettere A) ed e) della tabella stessa, con 
l'osservanza delle norme stabilite dal secondo comma del 
predetto articolo. 

Per ragioni di urgenza, l’amministrazione può autoriz- 
zare che i viaggi per missioni si effettuino in una classe su- 
periore a quella stabilita. 

I viaggi per motivi di servizio compiuti sul mare, sui 
laghi e sulle lagune, oppure all'estero, devono effettuarsi 
rispettivamente in prima e seconda classe pei due soprain- 


e annesse competenze corrisposta, l’anticipazione pagata su. | dicati gruppi di salariati. 


38 


Pei percorsi 6 tratti di percorsi dove non esistano che. 
‘Que sole’ classi, il.viaggio deve effettuarsi nella classe supe 
riore dai salariati pei quali è prescritta la seconda e nella 
classe inferiore’ da coloro pei quali è preseritta la terza. 

I viaggi delle famiglie dei salariati, nei casi di trasferi. 
mento, devono effettuarsi nella stessa classe stabilita pel 
capo famiglia e in terza classe per la persona di servizio, 
' salvo quando .occorra, applicazione della norma di cui 
al comma precedente. 

I viaggi eseguiti in classe diversa da quella prescritta 
importano gli effetti di cui al quarto e quinto comma del 
‘seguente art, 218. f 


‘Art, 199. 
Tariffé prescritte per l'acquisto dei biglietti di viaggio. 


I viaggi per motivi di servizio nel Regno e nelle colonie, 
compiuti dai salariati, nonchè i viaggi delle loro famiglie, 
‘nei casi di trasferimento, devono effettuarsi in base alle 
tariffe ridotte concesse ai salariati. 

-Nei viaggi compensati con indennità a carico -di enti pub 
-blici/ estranei ullo Stato o di privati, è prescritto l’uso 
della tariffa vigente per il pubblica; se, per qualsiasi cuni, 
il viaggio verga compiuto a tariffa ridotta, o gratuita. 
“mente si.sensi del quarto comma del presente. articolo, i ‘pre- 
detti enti o privati: sono. ugnalmente tenuti al rimborso 

. Uella spesa di trasporto personale a tariffa intiera. 

._ Per ragioni di urgenza o riservatezza, l’ Amministrazione 
: centrale può autorizzare chè i viaggi si compiano in base 
alle tariffe ordinarie, vigenti pel pubblico 

I salariati che fruisenno di tessere di circolazione gra- 
tnita sono obbligati u servirsene in qualsiasi viaggio per 
ragioni di servizio. 

Nei territori tsteri, i viaggi per ragioni di servizio ven»: 
gono eseguiti in base alle tariffe vigenti pel pubblico, salvo 
che dai rispettivi Governi sinno concesse riduzioni o esen- 
Zioni di tariffe a favore det personale statale italinno, 

In ogni caso, i salariati devono essere muniti dei docu- 
menti necessari per fruire delle riduzioni prescritte. 


Quando più salariati. sono inviati contemporanenamente. 


în una stessa località, ‘non seguiti dalla famiglia, i docu- 
menti predetti possono essere ‘collettivi, e sono allora aflì- 
dati a colui che guida il drappello. 

I viaggi per motivi di servizio non eseguiti in base nlle 
tariffe. prescritte o nei quali sinsi contravvenuto a quanto 
dispone il quarto comma del presente articolo importano 
- gli effetti di cui al quarto, quinto e sesto comma del se- 
guente art. 218. 


Art. 200. 


Vie da percorrersi, itinerari, distanze, fermate 
e interruzioni nei viaggi. 


Qualunque sia il numero dei chilometri che, in base agli 
itinerari ufficiali si possono p-rcorrere in una gior ata di 
viriggio, non è consentita alcuna interrizione o fermata. 
diurna o notturna, che non sia espressamente autorizzata 
nel foglio di via, oppure imposta dalle imprescindibili ne 

; cossità delle coincidenze dei mezzi di trasporto, o da cause 
‘di forza ‘maggiore, mancate coincidenze di mezzi di tra. 
sporto, interruzioni di linee, attesa di piroscafi, e simili. 

I viaggi debbono effettuarsi per la via più economica, 
anche di mare, se possibile, cioé per la via che importi una 
minore spesa complessiva, ammenochè debba segnirsi altra 
via per ‘causa di forza maggiore od in segiito ‘ad autoriz. 

| zazione ricevutane per motivi di servizio, nei quali casi le 
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competenze vengono calcolate in relazione alle vie e di-. 
stanze effettivamente percorse. 

Nei trasporti per via di mare o sul laghi I ‘salariati de- 
vono servirsi di navi e battelli italiani, sempre che possi. 
bile, salvo le eccezioni imposte da motivi di urgenza o dalla 
necessità di evitare attese che importerebbero una spesa più 
elevata. | 

Le trasgressioni alle norme suindicate costituiscono man- 
canze disciplinari e danno luogo alle conseguenti deduzioni 
nel computo delle indennità dovute. 

Le distanze ed i prezzi di trasporto, nello Stato, sono de- 
sunti dagli orari ed itinerari ufficiali delle strade ferrate e 
delle linee tramviarie, automobilistiche e di navigazione. 

Per le vie ordinarie dove manchino mezzi di trasporto a 
trazione: meccanica, destinati, in modo regolare e perindico, 


‘al pubblico servizio, viene computata un’ora di viaggio per 


ogni quattro chilometri o frazione residuale superiore & 
due chilometri, 

Le frazioni di chilometro non superiori a metri 500 risul. 
tanti nel percorso del viaggio sono trascurate, computan- 
dosì invece per un chilometro quelle eccedenti. 

Pei salariati che vengono inviati a bordo di navi, nel. 
computo della distanza percorsa, si tiene conto soltanto: 
del viaggio compiuto fino al momento dell’imbarco o tra- 
sbordo su di esse, nell'andata, e dn] momento dello. sbarco! 
o trasbordo da esse, nel ritorno, con esclusione delle di- 
stanze eventualmente percorse dalle navi stesse, 

Le disposizioni del presènte articolo, in quanto npplica- 
bili, si riferiscono anche ai vîiggi delle famiglie dei snla- 


-riati, nei casi di trasferimento. 


Art. 201. 


Viaggi dei salariati dimoranti in comuni tindtrofi . 
a quello della loro destinazione. 


Peri salariati che siano regolarmente antorizzati a ri. 
siedere in comuni limitrofi a quelli della loro destinazione 
di lavoro o di ufficio, nonchè, per le loro famiglie, nei tra- 
sferimenti, i viaggi per motivi di servizio si considerano 
‘iniziati o terminati, secondo i casi, nel luogo di destina: 
zione. 


Art, 202. 
Soggiorno e pernottamento fuori destinazione. 


Agli effetti del presente regolamento, i salariuti vengono. 
considerati in soggiorno fuori della propria destinazione, 
nelle giornate solari trascorse completamente in comando 
o in missione, in altra località fuori del comune, oppure 
su navi o galleggianti. Conseguentemente, nei rignardi del 
trattamento spettante ai salariati, il soggiorno ha jinizio dal’ 
dì successivo a quello di arrivo, e termina nel giorno pre- 
cedente a quello di partenza. 

Si verifica pernottamento fuori destinazione, peî salariati . 
in viaggio per motivi di servizio, quando il loro ritorno nella 
località di partenza non abbia luogo nella stessa giornata . 
solare in cui il vinegio è stato iniziato. 

I salariati di eni al precedente. art. 201, i quali ritornino 
Qu un viaggio per motivi di servizio non possono essere con- 
siderati come pernottanti fuori destinazione, se vi siano © 
ritornati o avrebbero potuto ritornarvi entro la stessa gior.‘ 
nata solare della partenza. 

E vietato il pernottamento fuori destinazione quando gli ! 
orari dei servizi di trasporto consentano di farvi ritorno 


. prima delle ore ventiquattro. 


Art. 203. 


Partenza e presentazione, în arrivo, dei salariati in viaggio 
per motivi di scrvizio. Computo delle ore di lavoro. 


I salariati che debbano recarsi da una località ad un’altra, 
per motivi di servizio, vengono fatti uscire dalle Direzioni 
degli stabilimenti od uffici, con l’anticipazione ritenuta 

- sufficiente in rapporto all'ora della partenza. 


In ciascuna sosta di viaggio, determinata da motivi di ser. ' 


vizio, nonchè al termine del viaggio stesso, sia per raggiun- 
gimento della destinazione, che per ritorno al luogo di par- 
tenza, i salariati suono, in massima, esentati dal presentarsi 
‘agli stabilimenti od uffici ai quali sono diretti, se, al mo- 
mento dell’arrivo alla stazione ferroviaria, cinta daziaria, 
zluogo di sbarco, o linea di confine del comune o delle zone 


o dei tronchi di cui al primo comma del precedente art. 188, 


manchino meno di due ore al termine dell’orario normale, 
salvo che essi abbiano ricevuto o ricevano ordine di presen- 
tazione immediata; devono, invece, presentarsi entro un’ora 
dall'arrivo, se manchino due ore o più al termine predetto. 

4, Ove, però, l’arrivo dei salariati si verifichi nelle ore anti 

‘ meridiane, dopo che essi abbiano trascorso in viaggio almeno 
‘tre delle ore notturne, si considera, per le necessità del ri- 
poso, che l’arrivo stesso sia avvenuto sei ore dopo, salva or- 
dini diversi, nei casi di urgenza; e da tal momento soltanto 
si applicano le norme di cui al comma precedente, in ordine 
all'obbligo della presentazione o alla esenzione dalla mede- 
sima. 

Allorquando i salariati facciano ritorno alla località di 
partenza o giungano a quella dove sono diretti nella stessa 
giornata solare della partenza, viene considerato come tempo 
di servizio prestato, in aggiunta a quello che sia stato effet. 
tivamente compiuto, l’intero periodo trascorso dal momento 
in cui sono stati lasciati liberi per la partenza, fino ad una 
ora dopo l’arrivo ai punti od alle linee di cui al secondo 
comma del presente articolo; oppure fino al termine del- 
l'orario normale, ove si verifichi Il caso di esenzione dal- 
l'obbligo della presentazione, di cui al comma. predetto, 
verso deduzione, in entrambi i casi, del periodo di riposo 


meridiano, quando la partenza abbia avuto luogo prima del. 


ripor stesso. 

Allorquando, invece, i salariati non facciano ritorno alla 
località di partenza, nè giungano a quella dove sono diretti 
nella stessa giornata solare della partenza, viene considerato 

‘ come tempo di servizio prestato, in aggiunta a quello che sia 
stat. effettivamente compiuto: 

- @) nel giorno della partenza, la parte dell’orario nor- 
male successiva al momento in cui i salariati vengono fatti 
uscire per la partenza medesima; 

b) nel giorno dell'arrivo (anche se per ritorno nel luogo 

‘’@iì partenza), il periodo dell’orario normale anteriore alla 

presentazione dei salariati, purchè questa si verifichi nei. 

termini stabiliti, ovvero l’intero orario normale nei casi 
previsti di esenzione dalla presentazione medesima; 

“ 0) nei giorni intermedi di vinggio o di soggiorno fuori 
delln destinazione, l’intero orario normale, salvo le dedu- 

\ zioni stabilite dal presente regolamento per le licenze, as 
, senze, sospensioni e simili. 


Art. 204. 
\ Assegni di viaggio e di missione. 


Gli assegni di viaggio, di missione e per speciali desti 
nazioni fuori sede, stabiliti pej salariati, e quelli di tra. 
sferimento per le loro famiglie, sono î seguenti: 

- 1° dinrie, quete di diarié e soprassoldi, di cui ai suc- 
cessivi articoli 205 a 216; 
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2° compenso fisso, ai membri della famiglia, stabilito 
dal successivo art. 216; . 

3° rimborso della spesa di trasporto personale, a norma 
del seguente art. 218, nei viaggi sulle ferrovie, sui piroscafi, 
sulle automobili e su altri veicoli a trazione meccanica, de. 
stinati, in modo periodico e regolare, al pubblico servizio; 

4° aumento. sul rimborso di spesa considerato al n. 3, 
giusta il seguente art. 219; i 

5° compenso chilometrico, considerato al successivo Ar- 
ticolo 220, pel trasporto personale sulle vie ordinarie non 
servite da alcuno dei mezzi di cui al n. 3; 

6° rimborso delle spese pel trasporto del bagaglio, nei 
viaggi di cui al n. 2, giusta il successivo art. 221; 

7° compenso chilometrico pel trasporto del bagaglio, 
sulle vie ordinarie di cui al n. 5, stabilito dal successivo 
art. 222; 

8° rimborso delle spese pel trasporto della mobilia @ 
delle masserizie, nei viaggi per trasferimento di cui al n. 3, 


‘ giusta il successivo art. 223; . 


9° compenso chilometrico pel trasporto della mobilia e 
delle masserizie, nei viaggi per trasferimento, sulle vie or- 
dinarie di cui al n. 5, giusta il seguente art.'224; 

10° compenso per le spese di imballaggio, presa e resa 
a domicilio, sia del bagaglio, che della mobilia e delle mas- 
serizie, nei casi di trasferimento, a norma del successivo 
art. 225. LA, 

ll trattamento da farsi in tutti i viaggi per motivi di 
servizio e durante il soggiorno fuori della destinazione (co- 
mando o missione), è stabilito: per la paga o retribuzione, 
dal precedente art. 7, per l’indennità di caro-viveri, dal 


precedente art. 12, pel lavoro straordinario, festivo e not» 


turno, dal precedente art. 162, pel rimborso della spesa di 
trasporto personale (anche pei membri della famiglia, nei 
viaggi di trasferimento), ai seguenti articoli 218 a 220. 

La diaria, intera o ridotta, viene corrisposta: nei viaggi 
di trasferimento, con le norme dei segnenti articoli 205 do 
210, nei viaggi e soggiorni in comando, con le norme dei 
seguenti articoli 205, 208 o 210, pei viaggi e soggiorni in 
missione, con le norme dei seguenti articoli 205 a 207, e 
209 a 212, nei viaggi di breve ‘gita, con le norme dei se- 
guenti articoli 211 o 212 e, per le prove, le verificazioni ed 
i collandi compiuti a bordo di navi o galleggianti in moto, 
con le norme del successivo art. 213. Non compete alcuna - 


diario nelle specinli destinazioni di lavoro di cni al prece. 


dente art. 191, snlvo la eventuale concessione di soprassol: 


«di, prevista all'art. 214. 


Nei ensi di corresponsione degli aumenti di retribuzione: 
per lavoro straordinario o notturno, la diaria o quota di 
diaria spettante nei viaggi di missione o breve gita è su. © 
scettibile di riduzione, con le norme stabilite dal primo 
comma del suindicato art. 162. 

Per la spesa di trasporto del bagaglio spettano compensi . 
speciali, giusta i successivi articoli 221 o 222, solo nei viaggi 
per raggiungere destinazioni in comando o per trasferi. 
mento, restando la spesa medesima, quale che sia, compen. 
sata, nei vinggi di missione o di breve gita, con l’anmento 
stabilito dall'art. 219, oppure col compenso chilometrico di 
cui all’art. 220, secondo la via percorsa. Nel caso di tra- 
sferimento, i compensi previsti pel trasporto del bagaglio 
sono concessi anche ai membri della famiglia. 

Il compenso fisso, di cuni al seguente art. 216, compete ni 


membri della famiglia del salarinto, soltanto nei viaggi per 
‘trasferimento; e, nei viaggi stessi, sono altresì dovuti f 


compensi, sia pel trasporto della mobilia e delle masserizie, 
che per l'imballaggio, presa e resa a domicilio delle mere. 
sime e del bagaglio, a norma dei successivi articoli 223 


a 250. 


40 
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Art. 205. 


Misura delle diarie. 


Le diarie spettanti ai salariati nei viaggi per ragioni di 
servizio e durante il soggiorno in missione sono stabilite 
lalla seguente tabella : 


WE TTT 


IARIA 
Classi n 


CATEGORIE E GRUPPI di 
parificazione 
(1) 


nel Regno 
e nelle 
colonie 


A 
all’estero 


1 2 3 4 


i Lire Liro 
a) Incaricati stabili, dei gruppi 
* “Le II della tabella n. 6 (esclusi 
, gli incaricati inferiori), con retri- 
«buzione mensile di L. 1025 o su- 

| poriore + + ++ 6060000060 13 co 50 


) Incaricati stabili. dei gruppi 
“I e II della tabella n. 6 (esclusi 
gli incaricati infemori), con re- 
tribuzione mensile inferiore a 
L. 1025. .... 
, e), Capi operai, sorveglianti e simili 
e capi d'arte permanenti (grup- 
pi I e II della tabella n. 6), con, 
qualsiasi paga giornaliera . 


09 40 45. 


4° 5° e 6% 25 45 


d) Altri incaricati stabili, altri ope- NERO 
‘ *rai permanenti, incaricati prov- 

«visori. operai temporanei e gior- 

natieri. con retribuzione mensile 


.0.' paga ‘ giornaliera rispettiva» 
.mente att. 312 e L. 10,40 o 
superioro , ... 
# 


e 0 00 0 0 0 


48,5%, 6072/20 40 


: 6) Altri inzaritati stabili, altri opo- 
rai permanenti, incaricati prov- 
visori, operai temporanei e gior- 
inalieri. con retribuzione mensile 
o paga giornaliera inferiore ri- 
.8pet tivamente a L. 312 e L. 10,40 8° 16 30. 


t] 


. (1) A norma della tabella n. ‘7, colonna 2. A 


, Le diarie sopraindicate sono corrisposte in base all'ultima 
qualifica dei salariati, regolarmente pubblicata. I passaggi 
di gruppo o categoria implicanti, con effetto retroattivo, 

spostamento nella classificazione stabilita dalla tabella di 
cui sopra non danno diritto a corresponsione di differenze, 
per la conseguente diversa misura delle diarie. 


.Le diarie stesse spettano in ciascuna giornata solare, an.‘ 


che festiva, trascorsa, per motivi di servizio, in viaggio od 


in soggiorno fuori della destinazione. La frazione di giorna-: 
ta solare trascorsa come sopra in viaggio è considerata co-. 


Itie giornata intera. 

-Quando le diarie siano dovute, vengono corrisposte nella 
loro integrale misura, eccettuati i casi esplicitamente pre- 
visti dal presente regolamento, nei quali ne sîa stabilita la 
cerresponsione in misura ridotta. 


.Le diarie pei viaggi e durante il soggiorno in missione : 


all’estero, stabilite dalla colonna 4 della suindicata tabel- 
la, e le quote delle medesime sono aumentate: 

a) del 40 per cento, per le missioni negli Stati la cui 
moneta non faccia aggio sulla lira; 

6) dell’aggio per il cambio, con un minimo del 40 per 
cento, per le missioni negli Stati la cui moneta sia quotata 
oltre la parità rispetto alla lira, con differenza non supe- 
riore al. 100’ per cento; 


del 100 per cento, per le missioni negli Stati la cui moneta. 
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Arascorse in viaggio, parte all'estero o su navi estere, e 


c) di due terzi dell’aggio per il cambio, con un minimo ; 


sia quotaia oluc ia parità rispetto alla lira con differenza 
superiore al 100 per cento. ’ . ir 
Agli effetti sopraindicati, -l’aggio è calcolato, alla fine di 
ogni mese solare, in base alla media dei’ corsi. del mese 
stesso; quando il termine della missione non coincida con 
l'ultimo giorno di un mese, l’aggio per l’ultima frazione 
di mese viene calcolato in base alla media dei corsi del mese 
precedente. 
Pei viaggi e durante il soggiorno in missione in Germa- 
nia, in Russia e in Turchia, da considerarsi Stati a valuta 
deprezzata, l'importo della diaria, quale risulta in seguito 
all’anmento sopraindicato, viene ulteriormente accresciuto 
dell’80 per cento, pei primi due Stati, e del 60° per cento 
pel terzo. ° IA 2g 
» In velazione ad eventuali cambiamenti nelle condizioni 
monetarie ed economiche degli Stati suddetti, il Ministro 


"| per le finanze può, con propri decreti, da registrarsi alla 


Corte dei conti, moditicare la misura dell'aumento di cui 
al precedente comma od anche abolirne la concessione.’ : ‘, 


(Art. 206. 


Diarie dovute nei viaggi pe: recarsi all’estero 0 per tornarne. 


Le diarie di cui alla colonna 4 della tabella inserta. nel 
precedente art. 205 sono dovute dal giorno in cui, nel viag.’ 
gio di partenza, si passi il confine, o si prenda imbarco su’ 
nave estera, o si sbarchi all’estero da nave italiana, tino al’ 
giorno in cui, nel viaggio di ritorno, si ripassi il ‘confine, 
o si prenda imbarco su nave italiana, o si sbarchi in Italia. 
da nave estera. i liceo 

La parte di viaggio compiuta ‘nel Regno, nelle colonie 0 
su navi italiane, sia all'andata che al ritorno, fino, al mo-. 
mento in cui si tocchi il territorio estero o si prenda imbar- 


co su nave estera, è compensata’ con la diaria stabilita dalla: 


colonna 3 della tabella di cui sopra; però è dovuta la diaria 
di cui alla colonna 4 della tabella, per le giornate solari 
parte in Italia o nelle colonie. o su navi italiane. 1 

Ai salariati di passaggio a bordo durante i viaggi di cui' 
sopra, compete, per diaria e vitto, il trattamento stabilito 
dal seguente art. 210. 


FIDO: Art. 207. 
|» Riduzioni della diaria nelle missioni prolungate. 


Nei casi di missioni continuative in una medesima loca- 
lità del Regno o delle colonie, ‘le diarie di cui alla colonna 8° 
della tabella inserta nel precedente art. 203 vengono ridotte 
a’due terzi dal trentunesimo giorno ed alla inetà dal novan.. 
tunesimo giorno, a partire dall’inizio della corresponsione ‘ 
delle diarie stesse a titolo di soggiorno in missione; tra- 
scorsi centottanta giorni, sempre galla medesima data, cessa 
il diritto alla diaria di soggiorno, salvo che dall’Ammini- 
strazione centrale non ne veriga prorogata la correspon- 
sione, nella stessa misura della’ metà o in misura inferiore. 

Per le missioni continuative in ‘ina medesima località al- 
l'estero, le diarie di soggiorno di cui alla colonna 4 della 
predetta tabella, quali risultano per effetto degli aumenti 
stabiliti dallo stesso art. 205, sono ridotte a tre quarti, do- 
po centottanta giorni. 

Compiendosi da un salariato due o più successive mis- 
sioni in una stessa località, esse vengono considerate come 
parti di una sola missione continuativa, agli effetti dei pri. 
mi due commi del presente articolo, qualora i periodi in- 
termedi di interruzione siano inferiori, nel Regno e nelle 
colonie, a quindici giorni, e, all’estero, a trenta giorni. 
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Verificandosi, invece, tra le predette missioni, interruzioni 


di quindici o trenta giorni rispettivamente, o interruzioni 
più lunghe, si considera, a ciascun ritorno, iniziata una 
nuova missione, agli effetti sopraindicati. 

La interruzione delle missicni non espletate e la data del 
ritorno in missione, dopo la interruzione verificatasi, devono 
essere determinate unicamente dalle esigenze del servizio, 
sotto la responsabilità personale dell’autorità che dispone 
la missione. 

Le riduzioni stabilite dal presente articolo non sono ap- 
plicabili alle diarie che dal presente regolamento siano già 
determinate in misura ridotta. 


Art. 208. 


Diaria ed eventuale trattamento di vitto  - 
spettanti nci comandi. 


Ai salariati comandati, a terra o a bordo di Regie navi, 
spetta, per tutta la durata della loro temporanea destina. 
zione, anche nei giorni festivi, una diaria ridotta, pari alla 
quarta parte di quella indicata dalla colonna 8 della tabella 


‘inserta nel precedente art. 203, salvo che si tratti di operai 


comandati, nel Regno, presso uffici tecnici o di vigilanza, 
per i quali la diaria è ridotta ad un ventesimo. 

Per, gli operai comandati a bordo di sommergibili, la dia- 

ria è ridotta a due quinti. 
. Tali diarie non competono ai salariati comandati, nei 
giorni in cui non abhiano diritto alle indennità di caro vi- 
veri. Durante le missioni o brevi gite compiute dai predetti 
salariati, si corrispondono le diarie o quote di diarie rela- 
tive, in luogo della diaria di comando, se più favorevoli. 

I salariati comandati su Regie navi hanno. inoltre, di- 
ritto alla razione di bordo ed al miglioramento vitto. Se, in 
base all'ultimo comma del precedente art.114, ess sono pari- 
ficati a1 sottufficiali, vengono aggregati alla ziensa di tali 
graduati, e compete loro anche il trattamento tavola ed il 
computo in contanti degli assegni di vitto, cor le norme in 
vigore per le mense di bordo; s» invece, sono parificati a mi. 
litari di truppa, prendono ì pasti con l'equipaggio, fruen- 
do degli assegni di vitto in natura, salvo che, a loro ri. 
chiesta e con l’autorizzazione del Comandante della nave, 
siano anch’essi aggregati alla mensa dei sottufficial:, nel 
qual caso gli assegni di vitto sono computati in contanti e 
4 salariati stessi vengono sottoposti ad una ritenuta sulle 
loro competenze, a favore della mensa, pari all’importo del 
trattamento tavola. 

Se i predetti salariati sono imbarcati in servizio di mac- 
chinisti o fuochisti, hanno altresì diritto alle distribuzioni 
di bevande, che siano prescritte. 

Agli operai della Regia marina, eventualmente comandati 
su Regie navi stazionarie all’estero, sono applicabili le di. 
Bposizioni del Regio decreto 12 febbraio 1920, n. 164. 

Le disposizioni del presente articolo, relative al personale 
salariato comandato su Regie navi, sono applicabili in quan. 
to non sia diversamente stabilito dai regolamenti delle sin- 
gole amministrazioni. i 

La diaria ridotta stabilita dal presente articolo pei co- 
mandi a terra non compete ai salariati comandati nelle co- 
lonie, ai quali è, invece, dovuta l’indennità di destinazione 
coloniale di cui al quarto e quinto comma del successivo 
art. 214. 

Ant. 209. 


Diaria cd eventuale trattamento di vitto spettanti 
in talune missioni con pernotlamento fuori destinazione. 


Nelle missioni con pernottamento fuori della propria de 
stinazione, csegnite dai salaziati su Regie navi o navi mer- 


I 
| 


cantili, le diarie di cui alla colonna 3 della tabella inserta 


nel precedente art. 205 sono ridotte alla metà o ad un terzo 
secondo che i salariati non dormano o dormano a bordo, 
salvo che tali missioni siano a carico di privati, nel qual 
caso non si fa luogo a riduzione, I salariati predetti hanno, 
inoltre, diritto: sulle Regie navi, al trattamento di vitto, 
secondo le norme stabilite dal precedente art. 208, od ai 
corrispondenti assegni in contanti, se a bordo non siano 
costituite le mense e non si distribuisca il rancio all’equi- 
paggio; sulle navi mercantili, al rimborso delle spese ef- 
fettive del vitto, esclusa quella pel vino, se non sia com- 
preso nel vitto. 

Le diarie stabilite «ialla suindicata colonna 8 sono ridutte 
a metà nelle missioni, con pernottamento fuori della de- 
stinazione, eseguite nell’ambito delle colonie dai salariati 
che vi si trovino comandati. Qualora, però, la missione si 
compia dai salariati medesimi nei principali centri urbani, 
o nelle località, oppure nelle eccezionali condizioni di cui al. 
l’art. 15 del Regio decreto 31 ottobre 1922, n. 2504, si appli- 
cano le disposizioni dell’articolo medesimo, 


Art. 210. 


Diaria ed cventuale trattamento di vitto spettanti 
nei passaggi a bordo. 


I salariati imbarcati di passaygio su navi mercantili, na- 
zionali od estere, per raggiungere una qualsiasi destinazio- 
ne, a causa di trasferimento o comando, oppure per missio. 
ne con pernottamento fuori destinazione, ‘hanno diritto, in 
ciascuna giornata solare o frazione di giornata solare di 
permanenza a bordo, al quarto della diaria di cui alle co- 
lonne 3 e 4 del precedente art. 203, secondo che la nave sia 
nazionale od estera. Sulle Regie navi, si corrisponde ai sa- 
lariati di passaggio l’ottava parte della diaria di cui alla 
colonna 3 del predetto articolo. Tali: diarie vengono, però, 
lore corrisposte per intero nelle giornate d’imbarco o sbar- 
co, trascorse, anche parzialmente, a terra, in viaggio o sog. 
giorno, per motivi di servizio. 

Se il salariato si rechi in missione nell’interesse di privati, 
în luogo della quarta od ottava parte delle diarie soprain- 
dicate, ha diritto rispettivamente alla metà od al quarto 
di esse. 

Pel vitto si applicano le disposizioni del precedente arti- 
colo 209. 

Art. 211. 


Diaria nelle missioni senza pernottamento c nelle brevi gite, 
fra località a terra. 


Nelle missioni eseguite dai salariati che da ima località a 
terra si rechino in altra località, pure a terra, quando il 
loro ritorno alla propria destinazione abbia Inogo nella stes- 
sa giornata solare, le diarie sono ridotte a due terzi; ma 
si corrispondono nella integrale misura se tali missioni 
siano compiute nell'interesse di privati. 

Nelle brevi gite, determinate da incarichi occasionali e 
compiute recandosi da una località a terra ad altra località 
pure a terra, le diarie sono ridotte a metà o ad un quarto, 
secondochè l'assenza dalla destinazione superi dodici ore, 
oppure duri da più di sei ore a non oltre dodici. Se tali 
brevi gite siano eseguite nell'interesse di privati, si corri. 
sponde sempre la metà delle diarie. 

Nulla è dovuto, a titolo di diaria, per le brevi gite di cui 
sopra, neppure se eseguite nell'interesse di privati, quando 
l'assenza dalla destinazione duri sei ore 0 mene, o quando, 
protraendosi oltre sei ore, le gite stesse abbiano carattere 
continuativo o rientrino nelle normali ordinarie mansioni 
dei salariati. 
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Art. 212, 


Piera ea cvantuale trattamento di vitto nelle missioni senza 
“ peînottamento e nello brevi gite compiute su Regie navi 
o galleggianti, o da salariati comandati su Regie navi. 


«Pei salariati comandati su Regie navi i quali eseguendo 
missioni senza pernottamento fuori destinazione, o brevi 
gite, sia a terra che a bordo di altre navi o gar'eggianti, non 
possano fruire dei due pasti di bordo, la diaria è ridotta 
rispettivamente a due terzi o alla metà. Qualora essi pos- 
suno prendere un solo pasto, la diaria è ridotta in entrambi 
i casi ad un terzo. Non si corrisponde alcuna quota della 
diaria, se essì possano prendere entrambi i pasti a bordo. 

Pei salariati che da una destinazione a terra si rechino in 
missione, senza pernottamento fuori sede, o in breve. gita, 
a bordo di navi o galleggianti, non nell'interesse di privati, 
gi applicano , le corrispondenti disposizioni dei precedente 
art. 211; quando, però, essi partecipino gratuitamente ai 
pasti :di bordo, in luogo delle diarie ridotte a due terzi, alla 
metà o ad un quatto, venzsono corrisposte rispettivamente 
diarie ridotte alla metà, ad un terzo o ad un sesto, se essi 
fiviscano di un solo pasto, e diarie ridotte ad un terzo, ad 
un quarto o ad nn ottavo, se fruiscano di entrambi i pasti. 

‘ Nelle missioni e brevi gite considerate nei precedenti com- 
mi del presente articolo, che .siano compiute nell'interesse 
di privati, se, ai termini dei commi stessi, competa una 
diaria, essa viene corrisposta, per le missioni, in ogni cuso, 
nella integrale misura, e, per le brevi gite, in misura ri. 
dotta u metà, 

I salariati di cui sopra, se inviati su Regie navi, usufrul-. 
scono dei pasti di bordo, con le norme del precedente arti. 
colo 20£, se le mense siano costituite e se il rancio sia distri. 
buito all’equipaggio, sempre che siano presenti a bordo, a 
cagione del loro incarico, nelle ore corrispondenti. Agli eifetti 
della misura della diaria, si considera che cssi abbiano par 
tecipato ai pasti, anche in caso di volontaria rinunzia. 


Art. 213. 


Diaria cd eventuale trattamento di vitto per le prove 0 00. 
| rificazioni cd i collaudi compiuti a bordo di navi o gal. 
— beggianti in moto. 


‘ Ai salariati, con destinazione a terra, che, per eseguire col. 
laudiî, prove o verificazioni, nel corso della giornata solare, 
prendano imbarco, nella stessa sede del loro stabilimento od 
ufficio, su di'una Regia nave in armamento o riserva, o su di 
una nave o nn gallegriante in riparazione o allestimento 
presso l'industria privata, o su di una nave mercantile, le 
quali si pongano in moto, è corrisposta la diaria ridotta a 
metà, se non fruiscano dei pasti a ‘hordo, e ridotta ad un 
quarto, ove ne fruiscano; se però In durata dell’imbarco 
non superi sei ore la diaria è ridotta rispettivamente ad un 
terzo e a ni sesto. Quando, però, le prove o verificazioni, 0 
i collaudi siano compiuti nell’interesse di privati, è in ogni 
caso corrisposta In metà della diaria, 

Pel vitto si applicano le norme di cui all'ultimo comma 
del preceflente art. 212, quando gli incarichi sopraindicati 
vengano eseguiti su Regie navi. 


Art. 214. 


Bopressvidi per speciali destinazioni di lavoro, indennità co- ' 
Joninli, indennità di alloggio, residenza o malaria, pre. 
star ioni in natura. 


Però, coi regolamenti delle singole amministrazioni o con 
l'autorizzazione dei Ministri, possono per tali destinazioni, 
in casi speciali, essere concessi soprassoldi, non eccedenti la 


quinta parte della diaria, quando esse non abbiano carat- 


tere continuativo. 

La temporanea destinazione, nello stesso luogo di residen- 
za, presso altre amministrazioni dello Stato, o presso altri 
stabilimenti od uffici della propria amministrazione, non può, 
per sè stessa, dar diritto a indennità o soprassoldi, salvo il 
caso di effettivo impiego negli speciali servizi, incarichi o 
lavori di cui al successivo art, 230, 

Ai salariati comandati nelle colonie compete, în tutti i 
giorni, anche festivi, a cominciare da quello dello sbarco 
in colonia, fino a quello dell’imbarco pel rimpatrio o per 
raggiungere una destinazione, in altra colonia o all’estero, 
una indennità coloniale, pari: 

a) ai tre quarti della paga giornaliera o della retribu- 
zione mensile, per le destinazioni nella Tripolitania o nella 
Cirenaica; 

db) alla predetta paga o retribuzione, per le destinazioni 
nell’Eritrea; 

©) alla predetta paga o retribuzione, aumentata di un 


‘ quarto, per le destinazioni nella Somalia italiana. 


L’indennità di cui al comma precedente (che è cumulabile 
col trattamento dovuto per le missioni e le brevi gite in 
colonia) spetta anche durante le licenze od i congedi senza 
perdita delle competenze 6, per non oltre sessanta giorni, 
durante le infermità, anche indipendenti dal servizio, fin- 
chè compete il sussidio; viene corrisposta per metà oltre il 
sessantesimo giorno, nelle infermità contratte per causa’ 
del servizio prestato in colonia; non compete in qualsidsi. 
altro caso. ‘ 

Con gli stessi regolamenti di cui al secondo comma del 
presente articolo, possono: | 

a) concedersi indennità di alloggio ai salariati che non 
fruiscano di alloggio ilemaniale, oppure indennità di resi. 
reuza o di malaria, non eccedenti, le une e le altre, la sesta 
parte della diarìîa, per destinazioni in località disagiate @' 
malariche, anche coloniali; 

b) stabilirsi somministrazioni di chinino o altre prestar 
zioni in natura; 5 

©) stabilirsi indennità di equipaggiamento coloniale, in 
misyr non eccedente L. 600 per una volta tanto. 

I predetti regolamenti possono, inoltre, prevedere, în ecce-' 
zione nlle norme stabilite dal presente regolamento, altri 


«casi iu cui le diarie debbano essere ridotte o non corri: 


sposte, specie quando ai salariati inviati fuori della propria 
destinazione, anche nell'ambito di piccole distanze, siano 
dalla stessa amministrazione apprestati i mezzi di dormire 
o vengano loro concesse agevolazioni pel vitto. 


Art. 215, 
Oumulo di diarie, indennità e soprassoldi. 


Non è consentita la corresponsione a titolo di diarle, in 
una stessa giornata solare. di somme eccedenti complessiva- 
mente le misure stabilite dalle colonne 3 o 4 della tabella 
inserta nel precedente art 205. 

Per effetto di tale disposizione e dell'altra, relativa ai sog. . 
giorni fuori destinazione, formante oggetto del primo com. 
ma del precedente art. 202, si applicano le norme di cui ap- 

‘ presso: 
a) nelle giornate solari in cui abbia termine o Inizio un 


! viaggio, ancorchè espletato nella stessa giornata, compete la 


Non compete, in massiuia, oleuna quota della diaria per 
le destinazioni di lavoro di cui al precedente art. 191. 


diaria a cagion del viaggio, ma nulla è dovuto a titolo di sog- 
giorno, neppure se questo comprenda la parte maggiore di 


rst: _- 


tale giornata; se, però, la quota di diaria. stabilita pel sog- 
giorno sia maggiore di quella dovuta pel viaggio, quest’ul. 
tima è portata alla misura della prima; ; 

è) nelle giornate solari in cui abbia termine un viaggio 
e se ne inizi un altro nona è consentito il cumulo delle rispet- 
tive diarie, a meno che entrambe siano dovute in misura ri. 
dotta, nel qual caso la seconda diaria deve, occorrendo, es- 
sere diminuita in medo che, insieme alla prima, non ecceda 
la integrale misnra stabilita, per tali assegni, dalle colonne 
S o 4 della tabella di cui al sopraindicato art. 205. 

E°, del pari, vietato il cumulo di una diaria di soggiorno 

con una indennità di destinazione, residenza o alloggio, per 
somma complessiva eccedente la misura integrale della dia- 
ria; in caso di eccedenza, la diaria di soggiorno viene ridotta 
in analogia a quanto è disposto alla precedente lett. 0). 
‘ Viceversa, il cumulo è consentito fra la diaria o quota di 
diaria (dovuta sia per viaggio, che per soggiorno fuori desti- 
nazione) ed i soprassoldi stabiliti dal successivo art. 230, 
per speciali servizi, incarichi o lavori, esclusi, però, quelli 
per destinazioni su. navi o galleggianti, li cui alle let. 
tere d), c) ed #) dell'articolo stesso e quegli altri che siano 
stabiliti dai regolamenti delle singole amministrazioni. 


Art. 216. 


Compenso fisso per î membri della famiglia, 
nei viaggi di trasferimento. 


Nei casi di trasferimento, compete ai salariati un. compen- 
sQ fisso per ciascuno dei membri della propria famiglia, con- 
siderati al seguente art. 226, dai quali essì siano seguìti nel. 
la nuova destinazione, oppure, alla cessazione dal servizio, 
nel domicilio eletto, purchè raggiunto entro il termine sta-, 
bilito dal sesto comma del precedente art. 186. Tale com- 
penso è stabilito in lire 18, pei salariati di cui alle let. 
tere a), d), c) e @) della tabella inserta nel precedente arti. 
colo 205, ed in lire 14 per quelli di cui alla lettera e) della 
stessa tabella. 

Art, 217, 


Spese compensate colle diarie e col compenso fisso 
di trasferimento. 


Con le diarie e quote di diarie, di cni ai precedenti arti. 
coli 205 a 215 e col compenso fisso, di cui all’art. 216, si 
intendono indennizzate: 

a) le spese pel vitto e l’alioggio, fuori destinazione; 
| b) le spese per vetture, automobili, tramvie ed altri 
mezzi di trasporto persenale, entro la cinta daziaria o li 
nea di confine dei comuni, delle zone o dei tronchi di cui 
al primo comma del precelerte art. 188; i 

‘ ©) le spese per noleggio di barche, battelli e simili, negli 
imbarchi e sbarchi, sia nel luogo di destinazione, che fuori 
di esso; 

“° d) le mance, le spese per interpreti e qualsiasi altra che 
debbn sostenersi durante i viaggi e soggiorni fuori della pro- 
pria destinazione, eccettuate quelle compensate a norma dei 
seguenti articoli 218 a 225. i ‘ 

Con la diaria, si intende altresì compensata la spesa di 
trasporto del bagaglio nell'interno dei comuni, delle zone 
“e dei tronchi indicati alla precedente lett. 0), sia di par- 
terza, che di arrivo. 

Art, 218. 


Rimborso della spesa di trasporto personale sulle ferrovie, 
sui piroscafi e simili. 

In tutti i viaggi per motivi di servizio, anche se non com. 

pensati da diarie o quote di diarie, i salariati hanno diritto 
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alla corresponsione della spesa effettiva, regolarmente soste 
nuta, pel proprio trasporto personale, e. nei casi di trasfe. 
rimento, hanno tale diritto anche pei membri della famiglia, 
considerati al successivo art. 226. 

Tale corresponsione si etfertua a titolo di rimborso, cioè 
solo quando la spesa sia stata effettivamente sostenuta; ep- 
però nulla compete pel trasporto personale quando siasi frui- 
to gratuitamente dei mezzi di viaggio. 

Il rimborso della spesa ha luogo, in ogni caso, pel pencor- 
so stabilito dal precedente art. 200, 

Nei viaggi eseguiti sulle ferrovie, sui piroscafi o con altri 
mezzi di trasporto a trazione meccanica, destinati, in modo 
regolare e periodico, al pubblico servizio, viene rimborsato 
il prezzo del biglietto per la classe e in base alla tariffa ri. 
dotta che sono prescritte dagli art. 198 e 199, anche se, per 
qualsiasi motivo, siasi seguito un percorso men» economico, 
eppure il biglietto sia stato acquistato per una classe supe- 
riore, o in base ad altra tariffa, ordinaria o ridotta. E 

Il viaggio compiuto in una classe inferiore 1 quella stabi» 
lita o fruendo di una riduzione maggiore di quella prescrit- 
ta non dà diritto che al rimborso della spesa effettivamente 
sostenuta. . 

Al salariato che sia fornito di tessera di circolazione gra- 
tuita, giusta il quarto comma del precedente art. 199, nulla 
è dovuto a titolo di spesa per trasporto personale, neppuré 
nel caso di acquisto del biglietto di viaggio a qualsiasi ta- 
riffa. 

11 rimborso del prezzo dei biglietti pei membri della fami-- 
glia deve essere effettuato tenendo preseuti le disposizioni del 
regolamenti ferroviari e delle speciali convenzioni, che sta» 
biliscono il pagamento di una parte sola del biglietto, op- 
pure il trasporto gratnito, pei viaggiatori minorenni, entro 
determinati limiti di età. Tali limti di età si intendono ri. 
feriti al giorno di inizio del viaggio. 

I salariati, per ottenere dagli uffici competenti Il paga» 
mento delle spese di trasporto personale loro spettanti, nelle 
missioni, nei trasferimenti e nei viaggi, in genere, per motivi 
di servizio, eseguiti sulle ferrovie del Regno o delle colonie, 
devono giustificare, tanto per l'andata quanto per il ritor. 
no, mediante apposita scontrino, conforme a quello stabilito 
dall'art. 1 del Regio decreto 15 ottobre 1923, n. 2368, l'acs 
quisto dei biglietti di viaggio per la classe, in base alla ta- 
riffa ridotta, e per la percorrenza che sono stabilite dai pre- 
cedenti articoli 198, 199 e 200, 

Qualora le domande dirette a conseguire il pagamento 
delle spese suddette non siano corredate dai suindicati scon- 
trini ferroviari, o se questi siano presentati incompleti o co- 
munque alterati, il rimborso della spesa viene commisurato 
2] costo del biglietto di ultima classe. 

L'importo dei biglietti per ciasenn viaggio all’estero, quan. 
do non risulti pagato in lire itafinne, è rimborsato in base 
al corso della lira nella giornata di inizio del viaggio. 

I diritti di transito nel canale di Suez ed altri consimili. 
sono rimborsati a parte. 

La spesa di trasporto personale nei viaggi sulle vie ordi. 
narie non servite dai mezzi di trasporto sopraindicati viene 
compensata a norma del successivo art. 220. 


Art. 219. 
Aumento di due decimi sul prezzo del biglietto di viaggia. 


Nei viaggi per motivi di servizio, eseguiti, anche gratuita» 
mente, sulle ferrovie, sui piroscafi o con altri mezzi di tra- 
sporto a trazione meccanica, destinati, in modo regolare e 
pericdico, £1 pubblico servizio, è corrisposto al salariato, in 
aggiunta al rimborso della spesa di trasporto personale di 
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«cui al precedente art. 218, Paumento di due decimi del prez. 
zo del biglietto. 

. Sono eccettuati da tale disposizione i viaggi degli operai 
che raggiungano una destinazione in comando, anche-su Re. 
gia nave, o cessino dalla medesima, quando chieggano il rim. 
borso della spesa effettiva di trasporto del bagaglio, a norma 

. del terzo comma del seguente art. 221, 

‘-Il predetto aumento, nel Regno e nelle colonie, sì computa 
in base alla tariffa differenziale C, sulle linee dove sia in 
vigore (anche se il biglietto sin stato acquistaty in base ‘ad 


‘ una diversa tariffa; o se il viaggio sia stato compiuto gru. | 


tuitamente), e sulle altre linee in base alla tarilfa ordinaria. 
Pei viaggi all’estero, l'aumento suindicato si computa sulla 


somma rimborsata per la spesa del biglietto, 1 norma del’ 


terzultimo comma del precedente art. 218. 

«Lo stesso aumento compete ai salariati, nei casi di tra- 
eferimi. ‘nto, sul prezzo dei biglietti acquistati pei mombri 
della famiglia di cui al successivo art. 226. 


4 


Art. 220. 


Compenso chilometrico in rimborso ì 
della spesa di trasporto personale sulle vic ordinarie. 


Pei viaggi o tratti di viaggio compiuti, per qualsiasi mo- 
tivo di servizio, nel Regno o nelle colonie, sulle vie ordi- 
narie, dove non esistano mezzi ‘di trasporto a trazione mec. 
canica; destinati, in modo regolare e periodico, al pubblico 
servizio, viene corrisposto ai salariati, a titolo di rimborso 


dello spesa di trasporto personale, un compenso chilome-' 


trico di centesimi settantacinque, il quale, nei casi di tra- 
sferimento, ‘è dovuto anche per ciascuno dei membri della 
famiglia di cui al suecessivo art. 226. 
. Tale (compenso non ‘è corrisposto per i viaggi o tratti di 
viaggio che vengono compiuti con mezzi di trasporto ap- 
, prestati gratuitamente dallo Stato, dalle provin-ie, dai co. 
uni ‘o da altri interessati; viene invece, aumentato in con- 
formità di quanto è stnbilito per.le diarie dal precedente ar- 
- ticolo 205, nei viaggi su-territori esteri. 

.__La bitioletta di servizio non è da considerarsi come ‘mezzo 
. di trasporto fornito dallo Stato, agli effetti del comma pre- 
. eodente, 

. L'iumento di due decimi della spesa di trasporto perso. 
nale, stabilito dal precedente art. 219, non è applicabile al 
compenso chilometrico di cui sopra. 

-Col predetto compenso chilometrico, si intendono inden- 
nizzate tutte le spese di trasporto personale sulle nccennate 
vie ordinarie, ivi comprese quelle eventualmente occorrenti 

* per traghetti, pedaggi, cavaleatire, facchinaggi e simili. 

“Con antorizzazione del Ministro: 

a) può essere aumentata ln misura del compenso chilome- 
trico stahilito dal presente articolo, oppure può essere cor- 
risposto, in sun-vece, il rimborso della spesa effettiva di tra 
sporto personale. pei brevi percorsi o tratti di percorsi sulle 
accennate vie ordinarie, sia nel Regno e nelle colonie, che 
All'estero, quando.i, salariati siano diretti verso località iso- 
late ed eccentriche, come: posti di confine, semafori. sta- 
:zioni di vedetta, fati, fanali, opere di difesa e simili, e, 
inoltre, l’eccezione sia giustificata dalle aspre o disagievoli 

. comlizioni della viabilità, dall’alto costo dei mezzi di tra- 
sporto o. infine, dalla necessità di cambiamenti nel genere 
.dei mezzi stessi, come TCHUEe, carri, cavalcature, battelli e 

simili; i 

‘db possono, essere concesse, în luogo del predetto com- 
pénso chilometrico, speciali indennità di giro o di nercor 
renza ni salariati che. ner la natura dei loro incarichi. deb. 
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hd 
bano giornalmente o frequentemente recarsi in una o più 
località, sulle anzidette vie ordinarie. 


Art. 221. 


Rimborso della spesa pel trasporto del bagaglio, 
sulle ferrovie, sui piroscafi e simili. 


Nei casi di trasferimento, indipendentemente dall’aumen- 
to sul prezzo del biglietto, stabilito dal precedente art. 219, 


è dovuto, pel trasporto del bagaglio sulle ferrovie o con altri 


mezzi n traziohe meccanica, destinati, in modo regolare e, 
periodico, al pubblico servizio, il rimborso della spesa ef- 
fettiva sostenuta per la spedizione, a tariffa di liagaglio, 
oppure a grande velocità, di un quantitativo di bagaglio 
non eccedente un quintale pel ‘salariato ed un quintale per 
ciascuno dei membri della famiglia, considerati al seguente 
art. 226. 

Sui piroscafi, il rimborso suindicato è dovuto soltanto 
per la differenza fra il peso effettivamente trasportato, nel 
limite massimo come sopra indennizzabile, e quello even 
tualmente ammesso, a bordo, al trasporto gratuito, 

Analogo rimborso della spesa effettivamente sostenuta, 
fino al peso massimo di due quintali, possono chiedere gli 
operai che, coi mezzi di cui ai primi due commi de] pre- 
sente articolo, raggiungano una destinazione in comando, 
anche su Regia nave, o cessino dalla medesima; ove, però, 
essi ottengano tale rimborso, non hanno diritto all’aumento 
stabilito dal suindicato art. 219. 

Con quest’ultimo aumento, nei casi di missione 0 breve 
gita, si intende compensata, insieme alla spesa di t porto 
personale, anche quella sostenuta per la spedizione ‘del ba: 
gaglio coi predetti mezzi di trasporto, quale che.essa sia; 
La spedizione de] bagnglio,. nei viaggi dei salariati tra; 
sferitiy nonché nei viaggi dei comandati che optino pel rim: 
borso della spesa effettiva di bagaglio, deve effettuarsi, nel 
Regno e nelle colonie, sui sopraindicati mezzi di trasporto, 
in base alle tariffe ridotte che siano stabilite, ed in base, 
alle medesime viene indennizzata. La maggiore spesa che i 
predetti salariati abbiano eventualmente sostenuta, per inos- 
servanza di tale disposizione, resta a loro carico. 

La spedizione ed il rimborso si effettuano, invece, in base 
alla tariffa vigente pel pubblico, pei salariati cui non sia 
applicabile una tariffa .di bagaglio ridotta, o per le linee. 
sulle quali non siano in vigore tali tariffe ridotte, o, ‘in- 
fine, nei viaggi di imbarco o sbarco compiuti da operai co- 
mandati sn Regie navi e transitanti su territorio estéro, 
nel quale ultimo caso il rimborso della spesn si effettua in 
base al corso della lira nel giorno di spedizione del ba- 
gaglio. 

Per ottenere il rimborso della spesa di trasporto del ha- 
gaglio snlle ferrovie del Regno o delle colonie, è ‘prescritta 
la presentazione di uu apposito scontrino, conforme a quel- 
lo stabilito dall’art. 2 del Regio decreto 15 ottobre 1923, 
n. 2368, indicante il ‘ percorso, il peso riconosciuto ed il 
prezzo pagato. 

Il rimborso stesso si effettua sempre in ragione del peso 
e del percorso prescritti, anche se, per qualsiasi ragione, la 
spedizione abbia avuto luogo per un peso maggiore o per un 
percorso meno economico, 

Il trasporto del bagaglio nell'interno dei comuni, delle 
zone 0 de tronchi di cui al primo comma del precedente 
art. 188, sia di parterza che di arrivo, resta indennizzato, 
in caso di trasferimento, col compenso di cui al successivo 
articolo 225: in tutti gli altri casi, nessun assegno speciale 
è concesso a tale titole, intendendosi rimborsata la spesa 
relativa coi consensi chilometrici e, in mancanza di essi, 
con la diaria n annota di dinria. 


Nelle spedizioni per lavori idrogralici, la spesa effettiva 
mente sostenuta pel trasporto del bagaglio dei singoli com. 
ponenti di tali spedizioni. nei limiti di peso a ciascuno as- 
segnati, nonchè del materiale geodetico, topografico ed al. 
tro, occorrente, è rimborsato, cumulativamente, in base alle 
risultanze dei giornali della campagna. 


Art. 222. 


Compenso chilometrico in rimborso 
della spesa pel trasporto del bagaglio sulle vie ordinarie. 


Nei viaggi di trasferimento, compiuti sulle vie ordinarie 
non servite dai mezzi di trasporto di cui al primo comma 
del precedente art. 221, la spesa pel trasporto del bagaglio 
dei salariati e della loro famiglia, viene indennizzata con 
un compenso chilometrico di centesimi novanta, per ogni 
quintale di bagaglio effettivamente trasportato, entro il li 
mite massimo di peso stabilito dal comma stesso. ‘ 

Analogo compenso chilometrico, per due quintali al mas- 
simo di bagaglio effettivamente trasportato, spetta, sulle 
predette vie ordinarie, agli operaî che raggiungano una de- 
stinazione in comando, anche su di una Regia nave, o ces- 
sino dalla medesima. 

Il peso del bagaglio trasportato viene indicato dal sala- 
riato con apposita dichiarazione scritta. 

Le distanze sono computate fra i punti o le linee di par- 
tenza di cui al primo comma del precedente art. 188 ed 
i punti e le linee di arrivo. 

Nelle missioni o brevi gite sulle predette vie ordinarie, la 
spesa pel trasporto del bagaglio dei salariati, quale che sia, 
sì intende indennizzata, insieme a quella di trasporto perso- 
vale, col compenso chilometrico di cui al precedente arti- 
colo 220. - 

Pel trasporto del bagaglio nell’interno dei comuni, delle 
zone o dei tronchi di cui al suindicato primo comma del- 
l'art. 188, sia di partenza, che di arrivo, vale il disposto 
del penultimo comma del precedente art. 221. 


Art. 223. 


. Rimborso della spesa pel trasporto della mobilia 
e delle masserizie sulle ferrovie, sui piroscafi e simili. 


Pel trasporto della mobilia e delle masserizie, sulle fer- 
rovie, sui piroscafi o con altri mezzi di trasporto, destinati, 


in modo regolare e periodico, al pubblico servizio, i sala- | 


riati, con o senza famiglia a carico, hanno diritto al rim- 
borso della spesa relativa, solo in caso di trasferimento. 
Tale rimborso è concesso per non più di 40 quintali di mo- 
bilia e masserizie, effettivamente trasportate. ne, 

Nei viaggi sul mare e sui laghi, ove le convenzioni con- 
sentano il trasporto gratuito di una certa quantità di mas- 


‘serizie, il rimborso della spesa viene concessa soltanto per. 


ln differenza fra il peso effettivamente trasportato, nel li. 
mite massimo di 40 quintali, e quello eventualmente am- 
messo al trasporto gratuito. . 
. Bulle ferrovie dello Stato, ferrovie secondarie e tramvie 
intercomunali, la spedizione deve effettuarsi a piccola: ve- 
locità, a meno che questa, per disposizione generale, venga 
limitata dall’Amministrazione ferroviaria o dalle società 
esercenti alle sole spedizioni a vagoni completi, nei quali 
‘casi la spedizione deve effettuarsi a piccola velocità con va- 
‘gone completo od a grande velocità, nel modo che importi 
una spesa minore. , 

I salariati devono far uso delle riduzioni stabilite, a se- 
‘conda dei casi, pei dipendenti dello Stato. a 


Le moegiori spese eventualmente derivanti da inosser- . 


.vanza delle suindicate disposizioni restano a carico dei sala- 
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riati. Restano anche a loro carico le somme pagate per so. 
sta nei magazzini ferroviari, pesatura e tassa di bollo. 

La spesa pel trasporto della mobilia e delle maxserizie 
deve essere provata, per le spedizioni ferroviarie, col bollet- 
tino di consegna ordinario rilasciato dall'Amministrazione 
ferroviaria, e, negli altri casi, col corrispondente documento 
di spedizione, rilasciato dalle società esercenti. 

Il trasporto della mobilia e delle masserizie nell’interno 
dei comuni, delle zone o dei tronchi di cui al primo comma 
de! precedente art. 188, sia di partenza, che di arrivo, re- 
sta indennizzato col compenso di cui al successivo art. 225. 


Art. 224. 
Compenso chilometrico in rimborsi della spesa pel trasporto 
della mobilia e delle masserizie sulle vic ordinarie. 

Il trasporto della mobilia e delle masserizie sulle vie or- 
dinarie non servite da mezzi di trasporto a trazione mecca- 
nica, destinati. in modo regolare e periodico, al pubblico ser. 
vizio è indennizzato ai salariati, con o senza famiglia a ca. 
rico, solo in caso di trasferimento. 

L’indennizzo ha luogo mediante la corresponsione di un 
compenso chilometrico -di centesimi novanta, per ogni quin- 
tale o frazione di quintale di mobilia e masserizie effetti. 
vamente trasportate, e per non più di 40 quintali in com- 
plesso. . 7 

Il quantitativo trasportato viene indicato dagli interes. 
sati, mediante apposita dichiarazione scritta. 

Le distanze sono computate come al quarto comma del. 
precedente art. 222. 

Resta fermo quanto dispone l’ultimo comma del prece- 
dente art. 223. 

| 
} 


Art. 225. 


Compenso per l'imballaggio, presa e resa a domicilio 
del bagaglio, della mobilia e delle masserizie. 


In rimborso della spesa di imballaggio, presa e resa a 
domicilio del bagaglio, della mobilia e delle masserizie è 
concesso ai salariati, nei soli casi di trasferimento, un com- 
penso di lire 12.60, per ogni quintale o frazione di quin- 
tale effettivamente trasportatone, nei limiti massimi di peso 
stabiliti dai precedenti articoli 221 .0 222, pel bagaglio, e 
223 o 224, per la mobilia e le masserizie. 

Con tale compenso restano indennizzate, oltre le spese 
di imballaggio, tutte quelle di facchinaggio e trasporto so- 
stenute nell’interno dei comuni, delle zone o dei tronchi di 
cui al primo comma del precedente art. 188, sia di parten- 
za, che di arrivo. 

I quantitativi di peso pel computo del compenso soprain» 
dicato vengono desunti dagli stessi documenti che sono pre. 
scritti, a-seconda dei casi, pel rimborso delle spese di tra- 
sporto. Ni 


Art. 226. 


Membri della famiglia, agli effetti delle incennità 
di trasferimento. i 
Agli effetti delle indennità di trasferimento, si conside- 
rano come membri della famiglia dei salariati, con riferi. 
i mento alla data di inizio del viaggio, la moglie, i figli o fi- 
: gliastri che contino non più di venticinque anni di età, le 
figlie o figliastre nubili o vedove, anche maggiorenni, i geni- 
tori, i fratelli minorenni, le sorelle nubili o vedove, anche 
maggiorenni, purchè abitualmente conviventi col capo di fa» 
miglia ed a suo carico, nonchè una persona di servizio, qua. 
i lora effettivamente esista. 


46. 


La costituzione della famiglia, con l'indicazione dell’età 
pei figli e° figliastri, deve risultare da una dichiarazione 
scritta del salariato capo Maiale, da allegarzi alla nota 
delle indennità, 

Nei casi di riggiuagimento del domicilio eletto, in segui. 
to a cessazione dal: servizio, deve essere allegato nlla nota 
di indennità anche un certificato del comune di destina- 
zione, attestante l'avvenuta! iscrizione nei registri nnagra- 
fici, dei membri della famiglia pei quali vengono dal sala 
riito richieste le indennità di, trasferimento. 

I precedenti articoli 198, 199,e 200 ‘determinano le classi, 
le tariffe ed i percorsi, pei, viaggi di trasferimento delle fa. 

miglie dei salariati L 


‘Art. 227. 


Missioni e brevi gite eseguite nell’interesse di enti pubblici 
e di privati. 


Nelle missioni e brevi gite ed altri incarichi compiuti nel- 
l'interesse di-enti pubblici; spettano le stesse dinrie e gli. 
altri assegni stabiliti pei corrispondenti. incarichi eseguiti 
per conto dello Stato, fermo il disposto del secondo comma 
del precedente art. 199. | 

La stessa: norma si applica quando i predetti incarichi 
vengano compiuti nell’interesse di. privati, «salvo le diffe 
renze previste, nei riguardi. delle diarie dai precedenti ar- 
ticoli 209 a 213.-In quest'ultimo caso, però, non deve farsi 
luogo alla esecuzione .degli incarichi, sè prima non sia stato 
versato dai privati interessati l'importo presumibile’ degli 
assegni spettanti in complesso. ni salariati, per paga’ o re- 
tribuzioni aumenti per lavoro. straordinario, festivo o not- 
turno, indennità di caroviveri, diarin, trasporto personale, 
bagaglio e, eventunImente, pel: vitto. Ad ‘incarico espletito, 
si procede allo definitiva. liquidazione. 


Art. 228, 
Anticipazioni per le spese di viaggio. 


‘Agli operai permanenti ed agli ‘incaricati stabili trasfe: 
riti o, comunque, inviati, per motivi di servizio, fuori della, 
loro destinazione, anche temporanea, viene concessa, sulle ! 
indennità loro spettanti, ove ‘ne facciano CORIIIE, cari 
ticipazione comprendente: 

1. le indennità dovute pel Fiaggio di andata; 

2. le indennità relative al viaggio di ritorno, se si‘ pre. 
sume che il, medesimo debba. sttettuarsi non oltre 15 gior- 
ni da quello della. partenza; ., 

3. i quattro quinti della ‘diaria. o quota di diaria,, pel 
presunto periodo di soggiorno : i fuori della destinazione, e 
per non più di 15-giorni. : 

Protinendosi la permanenza fuori “della destinazione oltre 
îl periodo previsto, oppure. oltre 15. giorni, possono essere 
corrisposte altre successive anticipazioni, di 15 in ‘15 gior 
ni, per la quota indicata al n. 3, e, quando ne sia {l-caso, 
anche per quella” ‘di cui nl n. 2. ‘Ciascuna anticipazione 
viene liquidata con le norme. stabilite dall'ultimo comma 
del seguente art. 236. 

Le suindicate anticipazioni vengono” corrisposte : 
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a) direttamente dagli. stabilimenti od uffici dove i sa- | 
i colo 163, sia vietato di corrispondere gli aumenti regola 


lariati sono.ascritti.o comandati, o dalle Regie navi sulle 
quali essi siano comandati, a coloro che partano dal Inogo 
stesso della propria destinazione di lavoro -0 che si trovino 
in missione in località dove non esistano stabilimenti, uf- 
fici o Regie navi dipendenti dalla medesima amministra. 
zione; ; 

b) da qualsiasi altro stabilimento, ufficio o. Regia nave 
della medesima amministrazione, esistente nel luogo da cui 


| 
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i! salariato parta .0 nel’ quale il medesimo soggiorni’ in 
missione. In questo caso, lecantorità che corrispondorio le 
avticipazioni ne chiedono rimborso agli stabilimenti o uf- 
fici, od alte Regie navi di cui alla precedente lettera a). 

Di regola, non vengono anticipate ai trasferiti le inden- 
nità pel viaggio delle loro famiglie; però, agli operni per- 
manenti ed agli incaricati stabili che abbiano assunto ser 
Vizio effettivo nella nuova destinazione, può essere corri- 
sposta un'anticipazione, non eccedente i ‘due terzi'di tali 
indennità, purchè essi esplicitamente assumano, impegno, 
per iscritto, di farsi raggiungere dalla famiglia entro. un 
mese dalla relativa riscossione. Non vengono ‘in alcun: caso 
concesse anticipazioni di indennità pel raggiungimento del 
domicilio eletto, alla cessazione dal servizio. 

Le unticipazioni corrisposte vengono minotate. sul foglio 
di-via, ed il loro importo .è integralmente trattenuto all'atto 
del pagamento degli assegni liquidati. 

‘Sono puniti disciplinarmente, anche col licenziamento; 
senza pregiudizio di eventuali azioni giudiziarie, coloro che, 
avendo chiesta ed ottenuta un ‘anticipazione pel viaggio. pro- 
prio o della famiglia, non raggiungano la destinazione loro 
assegnata nel termine ‘prescritto, o non comprovino. ‘che. ‘la 
famiglia li abbia raggiunti entro un. mese dalla ‘riscossione 
dall’anticipaziohe, salvo che quest’ultima sia stata orti 
tuita. 


‘Art, 229, — 


Insorizione delle missioni, dei' comandi e dei trasferimenti. 


Le missioni più importanti, i comandi ed i trasferimenti, 
vengono. inscritti sulle matricole o suoi ruoli e sui. fogli 
matricolari e caratteristici. 


“Caro XXI. 


Soprassoldi per speciali servizi, incarichi o lavori. 
Gratificazioni. 


- 


Premi di operosità, di rendimento o di economia. 
. Art. 230. 
Soprassoldi per speciali servizi, incarichi é lavori. 


Coi regolamenti delle singole, amministrazioni o in base 
ad autorizzazione dei Ministri, possono concedersi sopras- 
soldî ai salariati, esclusi gli operai giornalieri, anche ‘nello 
stesso ‘luogo della loro destinazione, pei seguenti servizi, in 
carichi "o lavori: i 
- @):speciali servizi o lavori, di natura diversa dall’ordi- 
naria prestazione di opera, compiuti, nell'interno degli sta- 
bilimenti, all’infuori dell'orario normale od in giorni festi 
vi, da salariati non compresi fra'quelli di cui all’irt. 8, let 
tera ), del testo unico (come sorveglianza, ronde o guar- 
die notturne, accensione o governo di fuochi pei forni o per 
le caldaie, esercitazioni ‘o turni di servizio da pompieri, od 
altri incarichi da determinarsi), quando non si corrispon- 
dano, per tali servizi e lavori, gli aumenti regolamentari di 


- paga relativi al lavoro straordinario, notturno o festivo ; 


db) servizi prestati, all infuori dell'orario normale od 
in giorni festivi, dai salariati ai quali, dal precedente arti- 


mentari di paga relativi al lavoro straordinario, festivo e 
nofturno, esclusi coloro che frniseano di alloggio dema- 
niale o che siano comandati su Regie navi, 

Pei salariati di cui sopra addetti alle piccole navi di uso 


‘ locale od ai galleggianti, i servizi considerati nella presente 


lettera Bd) sono quelli soltanto prestati, anche per guardia 
notturna, nell’interno del porto o della darsena -di ordina 


ria residenza, essendo gli altri loro servizi considerati alla 
successiva lettera c), insieme a quelli prestati dai salariati 
comandati su Regie navi; 

c) comandi su Regie navi, nel caso di cui al penultimo 
comma del precedente art. 208, e servizi prestati sulle piccole 
navi di uso locale o sui galleggianti, sia in navigazione, che 
sugli ormeggi o all’ancoraggio, purchè fuori del porto o della 
darsena di ordinaria residenza; 

d) speciali lavori eseguiti dai salariati, anche nell’eser- 
cizio del proprio mestiere, ma in disagevoli condizioni di 
ambiente e di respirabilità, oppure in temporanee deter- 
minate applicazioni, particolarmente pericolose o insalubri, 
o implicanti un rapido deterioramento del vestiario, non 
fornito dall’amministrazione; come: 

1° lavori in pozzi o miniere; 

2° riparazioni, manutenzione e pulizia, eseguiti nell’in- 
terno delle caldaie delle navi, nei doppi fondi, nelle sentine 
o, in genere, in locali molto angusti del naviglio, special- 
mente sottile, paragonabili ai doppi fondi, od ai quali si 
debba accedere attraverso fori d’uomo; 

8° ricottura e tempera di conii, fusione e patinatura di 
medaglie e monete; brunitura di parti di armi; argenta 
tura, nichelatura e lavori, in genere, di galvanoplasuca; 
zincatura a caldo; riparazione e manutenzione di accumula- 
tori elettrici; lavatura, con acidi, di bossoli sparati; ra- 
schiatura e piechettatura di carene di navi; pulitura di 
parti di armi con rotelle a smeriglio; funzionamento di 
macchine tipografiche monotype e linotype; produzione e di 
distribuzione di gas; lavori alla fiamma ossidrica od ossia 
cetilenica ; soffiatura di vetro o stampaggio di vetri di otti 
ca; lavori in celle di essiccazione dei tabacchi; pettinatura 
della canape; altri lavori, da specificarsi come sopra, ese 
guiti con largo impiego di acidi, o in ambienti viziati da 
fermentazioni, esalazioni o pulviscoli nocivi, quando non 
sia assicurata, con mezzi meccanici di aspirazione o ven- 
tilazione, la rinnovazione continuata dell'aria; 

4° fabbricazione, maneggio e trasporto di determinati 
esplosivi; caricamento, scaricamento e trasporto di mine, 
proiettili e simili, in casi da precisarsi come sopra, affon- 
damento e rastrellamento di mine; 

5° immersioni e lavori ecbacquei dei palombari; 

6° servizio di guida di palombaro:; 

#* servizi di piena e manovre, da specificarsi, inerenti 
alle opere idrauliche: speciali lavori di attrezzatura o sulle 
antenne radiotelegrafiche; manovre delle gru e simili, sal. 
pamento o affondamento di ancore e catene, ed altri lavori 
pericolosi, da determinarsi come sopra; 

8° caricamento e scaricamento, imbarco e stivaggio, sbar- 
co e crivellatura di carbone, e spostamento dei cumuli re- 
lativi; 

9° speciali lavori degli operai salinieri; 

- 10° servizi d’infermeria, di assistenza alle sale di mater- 
nità, da serpante e simili; 

11° altri speciali lavori, da determinarsi come sopra; 

e) incarichi di studio, da istruttore o di carattere riser- 
vato; esperienze balistiche o di lancio di siluri; verifiche 
di aeronavi in allestimento; i 

f) incarichi di fiducia, come: collaudi di materiali e 
di lavori negli stabilimenti statali o presso ditte private; 
assistenza e vigilanza di lavori presso stabilimenti privati; 
martellatura alle piante e taglio di legname nei boschi: 
contazione delle foglie sulle piante di tabacco: servizio da 
marcatempo nei cottimi; visite agli operai all'uscita dagli 
stabilimenti ; ricevimento e custodia di materiali e prodotti; 
‘ servizio da corredista, dispensiere, cuoco, postino e simili; 

9g) incarichi di responsabilità, o di funzioni di sorve- 
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glianza o controllo sugli operai: come servizi da capo offì. 
cina, capo stazione, capo operaio, sorvegliante, capo d’arte, 
capo squadra, capo gruppo, ricevitrici e controllatrici effet- 
tive e supplenti, e simili; 

h) servizi di vigilanza finanziaria sul mare, sui laghi 
e sulle lagune, quando non siano concessi i soprassoldi di 
cui alle precedenti lettere d) e c); 

i) servizi di rimonta o in accompagnamento di equini 
o vaccini; 

j) altri speciali incarichi o servizi, da determinarsi 
come sopra. 


Art. 231. 


Critcri generali per la corresponsione dei soprassoldi 
di cui all'art, 230. 


I soprassoldi di cui al precedente art. 230, salvo le ecce- 
zioni appresso indicate, non devono assumere carattere di 
continuità, e non competono ai salariati per l'esercizio, in 
condizioni normali, del proprio mestiere od incarico, an- 
corchè pericoloso o insalubre, dovendo essere corrisposti 
solo limitatamente alla durata, anche oraria, ove occorra, 
degli speciali lavori od incarichi, determinati, a norma del 
smindicato. articolo, dai regolamenti delle singole ammini. 
strazioni o dalle disposizioni dei Ministri. 

Possono soltanto assumere carattere di continuità : 

a) il soprassoldo disposto dal predetto art. 230, lett. 9), 
a favore dei capi officina, capi stazione, capi operai, capi 
d'arte, sorveglianti e simili, delle ‘operaie di controllo 0 
sorveglianza e delle ricevitrici e controllatrici effettive, 
esclusi i capi squadra, i capi gruppo e le ricevitrici o con- 
trollatrici supplenti. Tale soprassoldo, afl ogni modo, cessa 
durante le sospensioni dalle funzioni; 

b) i soprassoldi che vengano stabiliti, a norma dello 
stesso art. 230, lett. 3), per gli operai di cui all’art. 8, 
lett. d), testo unico; 

ce) i soprassoldi di cui, al precedente art. 230, lett. d); 
nn. 9 e 10. 


Art. 232. 
Misura dei soprassoldi di cui all’art. 230. 


Dei soprassoldi considerati al precedente art. 230, sol. 
tanto quello di cui alla lett. 9) è commisurato, ad una 
quota della paga; il soprassoldo di cui alia lett. d), n. 5, 
viene stabilito in quote orarie, progressivamente crescenti 
dall'inizio al termine di ciascun lavoro, e commisurate 
altresì alla profondità delle iminersioni; ‘quello di cui alla 
stessa lettera d), n. 8, viene determinato in misura fissa, 
unitaria, per ogni tonnellata di carbone trasportato, sti. 
vato, rimosso o crivellato; quelli pei servizi su navi o gal. 
leggianti, di cui alle lettere d), c) ed &}, vengono stabiliti 
in quote giornaliere od orarie, corrispondenti ‘alla funzione 
od all'incarico (comandante, capo rimorchiatore, capo bar- 
ca. capo draga, macchinista, funchista, marinaio e simili); 
tutti gli altri soprassoldi vengono corrisposti in quote fisse, 
giornaliere od orarie, da stabilirsi, per ciascun incarico, in 
misura unica, eguale per tutti i salariati, quale che ne sia 
la paga o retribuzione. 

I soprassoldi medesimi devono essere fissati in misura non 
cecedente: il trenta per cento della paga o retribuzione, per 
gli incarichi di qui alla lett. 9), lire 6 giornaliere, pei ser- 
vizi di cui alla lett. M), lire 7.50 giornaliere, pei lavori alla 
fiamma ossidrica od ossiacetilenica, considerati fra quelli 
di cui alla lett. d), n. 8. Nessun limite massimo è stabilito 
pei soprassoldi di cui alla lett. d), nn. 5 @ 8. Tutti gli 
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altri soprassoldi devono essere graduati in relazione alla. 


“specialità dei lavori o servizi ed alle particolari condizioni 
in cui i medesimi vengono eseguiti, senza eccedere, in alcun 
‘ caso, la. misura di lire 5 giornaliere. 


‘ Art. 283. 


‘ Cumulabilità dei soprassoldi di cui all'art. 280. Saprazsoldo 
‘. prevista pei capi operai, sorveglianti e simili, e pei capi 
squadra e capi gruppo. * 


x 


,I soprassoldi di cui al precedente art. 2380 non sono ‘cu.’ 


mulabili fra loro, eccezion fatta: 

1° per quelli ivi considerati alla lett. d), nn. 5, 6, ed 8, 
i quali possono cumularsi con gli altri previsti alle let- 
tere bd), 6) ed 4), pel personale addetto a navi galleggiuati; 

2° per quello ‘di cui alla lett. 9), che è cumulabile con 
qualsiasi altro soprassoldo. 

In tutti i casi di divieto di cumulo, si corrisponde sol. 
tanto il maggiore dei due soprassoldi. 

I soprassoldî considerati alla lett. g) del predetto arti. 
. colo 280 competono esclusivamente si salariati che, per 
effetto della propria qualifica, siano chiamati ad esercitare 
| incarichi dì responsabilità o funzioni di sorveglianza o con- 
trolloj e -non ai salnriati che, eventualmente, li sostitui. 
scano in tali funzioni, durante le loro assenze, pei quali, 
ad ogni modo, tali soprassoldi potranno essere stabiliti in 
misura minore. Ai capi squadra e capi gruppo, tali sopras- 
soldi competono pel solo periodo degli incarichi loro affidati. 


| Art. 284. 
Premi di operosità, di rendimento 6 di economia, 


I premi di operosità, di rendimento o di economia sono 
concessi soltinto ai salariuti: 

a) che si distinguano, in modo speciale, per zelo, pro- 
duttività di lavoro, ovvero economico impiego delle materie 
* prime, degli utensili e dei pezzi di ricambio del macchi- 
nario; 

b) che apportino un utile contributo, tecnico ed econo- 
‘+ mico, alle lavorazioni, con studi, esperienze ed invenzioni; 
c) che contrilmiscano, in modo efficace, ad evitare scop- 
pi, incendi, inondazioni, affondamenti, crolli, ed altri si- 
nistri, o ad attenuarne i danni, sia per le persone, che ‘per 
le cose. 

Vengono concessi normalmente dai Direttori degli stabili- 
menti o Capi: ‘degli uffici, nella misura massima di due glor- 
. nate per quindicina, stabilita dall'art. 71 del testo unico, 
nei limiti dei fondi all’uopo assegnati e con le modalità, sta- 
bilite dalle rispettive Amministrazioni centrali; però, pei 
premi riferibili a più quindicine, di importo singolo supe- 
riore a lire cento, è necessario il preventivo assenso delle 
predette Amministrazioni centrali. 


Art. 235. 


. Oratificazioni nei genetliaci delle LL. MM. il Re e la Re- 
gina, di S. M. la Regina madre e di S. A. R. il Principe 
Ereditario. : 


Nei giorni natalizi delle LL. MM. il Re e la Regina, di 
S. M. la Regina Madre, e di S. A. R. il Principe Ereditario, 
è concessa a tutti gli operai, permanenti e temporanei, pre 
senti negli stabilimenti ed uffici, o su navi e galleggianti, 
od in. servizio fuori sede, o assenti per infortunio, infermità 


operai e per le operaie di sorveglianza o di controllo, -di 
lire 4, per le altre operaie, e di lire 3 per gli apprendisti. 
Quando i predetti genetliaci ricorrano in giorni festivi, 
la gratiticazione si corrisponde al personale operaio che 
siasi trovato nelle anzidette condizioni nel DEESEdento più 


prossimo giorno lavorativo. 


Capo XXII. 


Pagamento delle competenze. 


Art. 236. 


Liquidazione delle competenze ordinarie, 


La liquidazione delle competenze di carattere periddico do- 
vute ai salariati, compresi gli acconti ai cottimisti, di cui 
al precedente art. 174, nonchè delle competenze eventuali 
riferentisi alla generalità od a gruppi numerosi di salariati 
(come differenze per arretrati, premi, gratificazioni e simili) 
hanno luogo: 

a) per guindicine, decadi o settimane posticipate, nei ri- 
guardi degli operai permanenti, temporanei e giornalieri, se- 
condo le disposizioni dei regolamenti delle singole ammini- 
strazioni; 

b) per mensilità posticipate, nei riguardi degli incari- 
cati stabili; 

c) secondo le norme dei predetti regolamenti o delle spe- 
ciali convenzioni, ma sempre posticipatamente, nei riguardi 
degli incaricati provvisori. 

Nelle missioni prolungate, le indennità spettanti vengono 
liquidate di quindici in quindici giorni, deducendo le anti- 
cipazioni eventualmente concesse. Insieme all'importo netto 
di ciascuna liquidazione, viene corrisposta la eventuale nuo:. 
va anticipazione. 


Art. 287. 


Ruoli di pagamento delle competenze ordinarie. 


I ruoli di pagamento delle ordinarie competenze degli vpe- 
rai sono compilati su moduli tracciati in correlazione ai si- 
stemi adottati per l’accertamento della presenza al lavoro e 
pei relativi controlli e devono essere tenuti giornnImente & 
corrente, in modo che, al termine di cioseuna quindicina, de- 
cade o settimana, secondo ji casi, vi si trovino già iscritti tut- 
ti gli elementi necessari per poter procedere rapidamente al- 
la chiusura dei ruoli stessi ed ai conseguenti conteggi. 


Art. ‘288. 
Pagamenti periodici delle competenze ordinarie. 


Il pagamento delle ordinarie competenze deve effettuarsi 
non oltre il terzo giorno dalla scadenza dei periodi stabi- 
liti dal precedente art. 236. 

Le modalità del pagamento sono stabilite dai regolamenti 
delle singole amministrazioni. 


‘Art. 239. 


Pagamenti di competenze ordinarie ed eventuali, 
eseguibili prima della scadenza dci periodi normali. 


Nei. casi di cessazione dal servizio o di partenza per tra. 
sferimento 0 comando, oppure per missione che sj presume 


i debba protrarsi oltre la prima prossima data dei pagamenti 


o licenza retribuita, una gratificazione, di lire 8, pei capi: periodici, la corresponsione delle Competenze già euadagnate 


operai, capi d’arte, sorveglianti e simili, di lire 6, per gli i viene subito effettuata, senza attende» 


la data predetta, 


salvo quanto è stabilito dai primi due commi del precedente 


. art. 142. 


La stessa disposizione si segue pel pagamento delle com- 
petenze eventuali dovute a singoli salariati, comprese, fra 
esse, le indennità di viaggio e di missione. 


Art, 240. 


Pagamento delle competenze ai salariati 
comandati su Regie navi od in missione all’estero. 


Norme speciali possono essere stabilite dalle singole am 
_ministrazioni circa le modalità per il pagamento delle com- 
petenze dei salariati comandati su Regie navi od in missione 
all’estero, tenendo presente, in quest’ultimo caso, quanto 
dispongono i precedenti art. 205, commi dal quinto ll’ot. 
tavo, 206, 218, terzultimo comma, e 220, secondo comma. 


Art. 241. 
‘Anticipazioni sulle competenze Grdinarie. 


Per: motivi giustifitati, può, eccezionalmente, concedersi 
ai salariati, prima della data dei pagamenti periodici, una 
anticipazione non eccedente i quattro quinti delle ordina- 
rie competenze effettivamente guadagnate, al netto di qual. 
“ siasi ritenuta. Tale contessione ha carattere discrezionale, 
‘a giudizio insindacabile dell’amministrazione, e non può es 
‘ sere rinnovata a favore di coloro che ne abbiano già usufruito 
‘altra volta, negli ultimi sei mesi. 

Per le anticipazioni sulle indennità di trasferimento, di 


viaggio e di missione, si, applicano le norme del precedente” 


art. 228. i 
Art. 242. 
Contabilizzazione delle anticipazioni. 


Le anticipazioni non ‘possono essere portate definitiva 
mente in ispesa, dovendo essere considerate come partite in 
sospeso da eliminarsi all’atto della liquidazione delle com 
petenze ordinarie od eventuali, previo rimborso del relativo 
importo alle antorità che le cortisposero, nel caso che la 
spesa, a norma del seguente art. 246, non faccia carico ni 
fondi loro assegnati. 


Ritenute sulle competenze, per debiti verso lo Stato. 


I debiti dei salariati verso lo Stato, compresi quelli per 
risarcimento di danni arrecati all’amministrazione, danno 
‘luogo a ritenute sulle competenze di qualsiasi natura, corri- 
spondenti al quinto del complessivo importo delle competenze 
medesime. 

L'Amministrazione centrale ha facoltà, in casi eccezionali, 
di consentire che tali ritenute siano effettuate în più tenue 
misura, ‘non inferiore, però, al decimo dell'importo delle 
competerize, Di tale facoltà può essere fatto nso anche a fa- 
vore di operai temporanei e di incaricati provvisori, ma in 
misura tale da evitare che, per effetto della riduzione della 
ritenuta, l’erario dello Stato non venga rivalso integralmente 
del suo credito entro il termine del contratto di lavoro, te 
nuto conto dell'ammontare del deposito di garanzia e di even 
tuali indennizzi di licenziamento spettanti ai predetti sala 
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Art. 244. 


Incameramento dei depositi di garanzia, 
per debiti verso lo Stato. 


Alla cessazione dal servizio, qualora non esista margine 
sufficiente sulle competenze dei salariati pel saldo di even- 
tuali debiti verso lo Stato, si procede all’incameramento del 
deposito di garanzia da essi costituito, occorrendo, fino al. 
l’intero suo ammontare. 


Art. 245. 


Reclami circa la liquidazione ed il pagamento 
delle competenze. 


Qualsiasi reclamo circa la liquidazione delle retribuzioni 
deve essere presentato entro quindici giorni da quello del 
pagamento, * salvo gli impedimenti causati da forza mag- 
giore. 

I reclami inerenti alla materiale esecuzione dei pagamenti 
devono essere fatti dai percipienti all’atto stesso della ri- 
scossione. 

Art. 246. 


Enti cui fanno carico le competenze. 


Le competenze dei salariati, comprese le indennità di 
viaggio e di missione, gravano sui fondi assegnati agli sta- 
pilimenti ed uffici ai quali essi sono ascritti, anche pei pe- 
riodi in cui temporaneamente si trovino in altra località 6 . 
destinazione, In questi ultimi casi, possono le competenze, 
ed anche le anticipazioni relative, essere pagate da altre 
autorità della stessa amministrazione presso le quali 0 
nella residenza delle quali i salariati si trovino. salvo rim- 
borso da parte dei suindicati stabilimenti od uffici. 

Fanno eccezione a tali norme: 

a) Je competenze spettanti ai salariati comandati, le 
quali restano a carico dei fondi assegnati agli stabilimenti 
ed uffici, od alle Regie navi dove i salariati stessi sono 
comandati; 

b) quelle spettanti ai salariati in missione all’esterò, 
quando siano all’nopo stabilite speciali norme di liquida. 
zione dalle Amministrazioni centrali. 


Art. 247. 


Imposta di ricchezza mobile sulle competenze, nei casì 
di ‘anticipazioni. 


L’imposta di ricchezza mobile non viene computata. sulle 
anticipazioni, eventualmente concesse ai salariati a norma 
dei precedenti art. 228 e 241; ma viene, invece, applicata 
in seguito, nella liquidazione definitiva degli assegni dovuti. 


Caro XXIII. 
Depositi di garanzia. 
‘Art. 248. 


Contabilizzazione e deposito delle multe e delle somme trat. 
tenute ai salariati per la costituzione dei depositi di ga- 
ranzia c per penalità. i i 
Le multe e le somme trattenute ai salariati per la costi- 

tuzione dei depositi di garanzia devono, presso ciascun sta- 

bilimento cd ufficio, essere tenute in evidenza in appositi 
conti, in modo che ne risulti la esatta corrispondenza con 

i ruoli delle ordinarie competenze. Di 
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Le somme mensilmente introltate vengono versate, entro 
11 mese successivo, in depositi fruttiferi, ad istituti di emis- 
sione od alle casse postali di risparmio, con intestazione dei 
depositi stessi alle autorità delegate a ricevere le anticipa- 
zionk per le spese di mano d’opera o dei lavori. 

Analogo deposito viene eseguito per le somme tratte- 
nute direttamente sulle competenze dei salariati, per pena- 
-lità, a norma dell’art. 66 del testo unico. 


Art. 249. 


Liquidazioni semestrali delle somme depositate 
a norma dell'art. 248 e versamenti ad istituti di previdenza. 


Dopo ciascuna liquidazione semestrale degli interessi sui 
depositi eseguiti a notma. del precedente articolo, deve cu- 
gursi il ritiro di una somma che comprenda, Fiferibilmente 
nl semestre scadgto: 

a) i depositi di garanzia da incamerarsi, sosia parzial. 
mente, sia per, debiti verso lo Stato, che per ‘penalità, a nor 
ma dell'art. 72 del testo unico; 

b) le somme trattenute per "penalità sulle competenze dei 
salariati e depositate a norma dell’ultimo comma del prece 
dente art. 248; 

c) le multe depositate; 

‘. d) gli interessì liquidati. 

L’importo integrale delle somme di cni alle precedenti let- 
tere b), 0) e d) viene versato agli istituti di previdenza sta- 
Viliti dall’art. 44, commi terzo e quarto, del teste unico. 

Dei depositi di garanzia ritirati ni sensi della lett. a), 
quelli dei salariati che sinno debitori verso lo Stato vengono 
incamerati, fino alla concorrenza del debito. L’eventale re- 
siduo,.se il salariato sia contemporaneamente passibile di, 
penalità, a mente dell’urt. 60 del testo unico, viene ver: 
sato, fino alla concorrenza di tale penalità, al predetti isti- 
tuti; l'ulteriore eventuale residuo o l’intero residuo, se 
JI salariato non sin passibile di penalità, viene restituito a 
quest'ultimo, o, in caso di'suo decesso, sgli credi. I depo. 
siti di garanzia ritirati, sui quali non siano da trattenersi 
somme a favore dello Stato, previa deduzione della penalità, 
da versarsì anche essa ni predetti istituti, vengono per 
f'eventuale residuo, restituiti, come sopra, agli aventi di. 
ritto. 

Di tutte le suindicate operazioni deve redigersi e conser. 
varsi un conto esatto e documentato. 


‘Art. 
Restituzione dei depositi di garanzia ai salariati. 


250. 


Oltre ni prelevamenti periodici semestrali, daî depositi fn 
conto fruttifero, previsti dall'articolo precedente, se ne pos 
. gono esegnire altri, straordinariamente, tutte le volte che, 
dovendo restituire ‘n sulariati. l'integrale .loro deposita di 
garanzia, non si abbia all'uopo margire sufficiente sulle som- 
me trattenute, per lo stesso titolo, “ad altri saluriuti e non 
ancora depositate. 


Caro XXIV, 
Matricole e ruoli, 
‘Art. 251, 
Blatricolo, 


Salvo l'eccezione prevista al primo comma del precedente 
art.- 39, cinscun operaio permanente o incaricato stabile 


yiene inscritto in apposita matricola, in due originali, dei | sala di pronto soccorso, provvista .le 
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‘stieri dichiarati insalubri, 


civili, 


gennafo 1995. 


quali l’uno tenuto dall’Amministrazione centrale e' l’altro 
dallo stabilimento od ufficio al quale il salariato è ascritto. 
Le matricole, contraddistinte da un numero progressivo, 
sono tenute preferibilmente in forma dî schedati, oppure 
legate in appositi registri. 
Una copia di esse segue i predetti salariati nei trasferì« 
menti. 
Danno luogo ad iscrizioni 0 variazioni matricolari le ans 
notazioni relative: 
a) ai connotati personali; 
b) allo stato civile: luogo e data di nascita, paternità 
e maternità, matrimoni, duta, di morte, ed altre analoghe : 


‘indicazioni; 


€) alla carriera da operaio: ammissione e paga relativa, 
avanzamenti, cambi di gruppo o di categoria, trasferimenti, 
imbarchi, condanne. espulsioni, licenziamenti, riammissioni, 
icfortuni riportati in servizio, periodo di esercizio di me. 
deduzioni dal servizio, a' mente 
dell'ultimo comma del precedente art. 76, collocamento a 
riposo, assegnazione di pensionj o pagamenti di indennizzi, 
e simili; 

d) agli altri servizi resi allo Stato: servizi militari 4 
navigazione, servizi coloniali, campagne di guerra, 
servizi da operaio provvisorio, straordin:frio, temporaneo e 
simili, nei casi in cui siano, anche parzialmente, utili a pen 


‘sione. Sono, inoltre, eseguite sulla matricola le inserizioni 


prescritte dagli articoli 10 e 11 del Regio decreto 22 maggio 
1924, n. $14, e le altre stabilite dal presente regolamento e 
dai regolamenti speciali delle singole amministrazioni. i 

L’apertura di ciascuna matricola ed ogni successiva fig: 
giunta o variazione devono essere preventivamente appro: 


. vate dall’Amministrazione centrale. 


fatt. 253, 
Ruoli. 


Ter gli operai temporanei ed incaricati provvisori, salvò 
le eccezioni che siano stabilite dai regolamenti delle singole 
amministrazioni, è prescritta la tenuta di ruoli, a schedario 
od a registro, in due originali, come al primo cumma del 
precedente articolo 251, 

I ruoli, contraddistinti da un numero progressiro per 
ogni salariato sono destinati a tenere in evidenza le inserì. 
zioni di cui alle lettere d), c) e d) del predetto art. 251, non 
chè le variazioni della paga o retribuzione e dell'indennità 
di caro viveri, omettendo, però, le indicazioni dei licenzia» 
menti e delle riassunzioni, quando si sussegerano senza in- 
terruzione, per rinnovazione dei contratti di luvoro, 


Art. 253, 


Funzionario responsabile della tenuta delle matricole 
e dei ruoli. 


Della custodia ed esatta tenuta delle matricole e dei ruoli, 
presso, cinsenno stabilimento od ufficio è personalmente re: 
sponsubile il funzionario preposto a tale servizio. 

Caro XXV. 
Norme igieniche e di assistenza al salariati. 
Art. 254. 


-Sala di pronto soccorec. spogliatoi, lavandini, refettori 
e latrine. 


In ogni stabilimento di javore dere essere istituita nra 
1 materiale chirurgico 
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e farmaceutico necessario per le prime immediate cure, nei 
casi di infortuni o di infermità. 

Gli spogliatoi, i lavandini, i refettori e le latrine degli sta. 
bilimenti devono essere sistemati con l'osservanza delle re- 
gole d’igiene e distinti, ove possibile, per il personale dei 
due sessi. 

‘Art. 255. 


Provvidenze a favore dei salariati. 
I regolamenti delle sincole amministrazioni possono sta- 


bilire, nei limiti dei fondi disponibili, speciali provvidenze 
a favore del personale salariato, specialmente femminile, 


come: istituzione di cucine economiche e di sale per l'allat.. 


tamento e custodia dei bambini di età non superiore a due 
anni, durante l'orario di lavoro; sovvenzioni ad asili d'in- 
fanzia ed a scuole di arti e mestieri pei figli dei salariati 
ed alle associazioni di previdenza e di mutuo soccorso fra 
i salariati medesimi, nonchè altri concorsi a favore di tali 
istituzioni: sotto forma di cessione in uso gratuito di lo. 


cali, spese di primo impianto, forniture di cibarie e medi-. 


cinali a prezzo di costo, e simili, 


Caro XXVI. 
Militari addetti a stabilimenti di lavoro, 
Art. 256, 


Militari aggregati agli stabilimenti di lavoro. 
Comandate militari, 


I sottuMciali e militari di truppa del Regio esercito, della 

Regia marina, della Regia acronautica e della Regia guar- 

- dia di finanza possono essere inviati presso gli stabilimenti 
di lavoro dello Stato: 

a) temporaneamente, per prestazione di lavoro nelle of- 
ficine o sui galleggianti in servizio degli stessi stabilimenti, 
‘oppure pel funzionamento di servizi generali, o, infine, per 
l'espletamento di determinati incarichi tecnici, inerenti alle 
loro specialità professionali ; 

b) giornalmente, per lavori di forza o di manovalanza, 
relativi alle officine, ai magazzini. ai depositi di munizioui 
o di combustibili, alle operazioni di carico e scarico, o di 
imbarco e sbarco di materiali, 

Pei lavori, servizi ed incarichi di cui alla lettera a), i 
predetti militari vengono, con appositi ordini di servizio, 
aggregati agli stabilimenti; per lavori considerati alla let- 
tera bd), ossi, nel numero occorrente ed in base a note no- 
minative giornaliere, sono inviati ai posti loro assegnati, 
riuniti in isquadre, costituite esclusivamente da militari di 
truppa e dirette da un sottufficiale o graduato di truppa. 
Tali squadre assumono la denominazione di comandate 
militari. 

Art. 257. 
Disciplina dci militari al lavoro. 


Durante il servizio di cui al precedente art. 256 i militari 
sono sottoposti, per quanto concerne i lavori e servizi loro 
affidati, all'immediata autormtà dei difigenti tecnici, ese- 
guendone gli ordini, e debbone rispetto anche a tutti i fun- 
zionari, militari e civili, preposti ai lavori ed ai servizi am- 
ministrativi e contabili. 

Essi debbono, inoltre, uniformarsi alle norme stabilite 
circa la esecuzione ed economia dei lavori, l’ordine e la 
disciplina, la morale, pulizia, igiene e sicurezza degli sta- 
‘bilimenti. 

Delle loro eventuali mancanze disciplinari viene fatto 
rapporto alle autorità militari dalle quali dipendono. 


Indipendentemente da ciò, il Direttore dello stabilimentà 
può, in tali casi, infliggere multe, pari ad una o più quote 
orarie del compenso di lavoro stabilito dal successivo arti. 
colo 260 o, in mancanza, da uno o più ottavi del sopras- 
soldo di cui all’art. 263, fino all'intero importo giornaliero 
dei medesimi. 

Art. 258. 


Orario e lavoro straordinario, festivo ce notturno dei militari, 


L’orario di lavoro dei militari considerati al precedente 
art. 256 è, in quanto possibile, lo stesso degli stabilimenti 
dove prestano l'opera loro, salvo le eecezioni imposte dalle 
esigenze del servizio militare. Compatibilmente con le me- 
desime esigenze, può essere ordinato ai predetti militari di 
lavorare straordinariamente, in giorni festivi o in ore not- 
turne. 

La presenza al lavoro viene accertata mediante rassegne 
nominali. 

Art. 259. 


Militari funzionanti da capi operai, sorveglianti e simili, 


Ai sottufliciali retribuiti con stipendio, aggregati agli 
stabilimenti di lavoro dello Stato, possono essere aflidate 
funzioni di capo operaio, capo d’arte, sorvegliante e simili, 
quando siano preposti a squadre di militari o di operai, od 
a squadre miste. 

Tali funzioni non possono essere affidate ai scttufficiali 
retribuiti a paga giornaliera. 

I sottufficiali, retribuiti sia con stipendio che a paga gior. 
naliera, ed i graduati di truppa preposti a comandare mi. 
litari esercitano un semplice incarico di sorveglianza, ine. 
rente al loro grado militare, senza partecipazione al lavorg 
e non possono avere funzioni di capo operaio. 


ATt. 260. 


Compensi di lavoro ai militari. 


Ai militari di cui al precedente art. 256, esclusi quelli 
addetti ai servizi sanitari e delle sìîssistenze, viene ‘corri. 
sposto, in aggiunta allo stipendio od alla paga militare, per 
ogni ora o frazione superiore a mezz'ora di effettiva pres 
senza, anche sui galleggianti di pertinenza degli stabili» 
menti, il compenso di lavoro stabilito dalla seguente tas 
bella: 


Militari dol R. Esercito, ed equiparati della Aggregati |Partecipr.nti 
nezli a comandate 
R. Marina, IR. Aeronautica ec R guardia di finanza istabilinonti| militari 
1 Ù 2 bi 
Lire Lire 
Sottufficiali retribuiti con stipendio. . è + 0.70 — 
s » a paga giornaliera . 0.60 _ 
Caporali 0 eo 0 so o ec». e o »*o e eo es ès e. e a 0.40 ° 0.30 
Soldati. è + 0 è e 00 seo è 0 c°0 000 0.30 0.20 


Il compenso orario di lire 0.70, stabilito alla colonna 2, 
è portato a lire 0.80, allormpuando i sottufficiali, retribuiti 
con stipendio, siano aggregati agli stabilimenti di lavoro con 
funzioni di capo operaio, capo d’arte, sorvegliante e simili, 
a norma del primo comma del precedente art. 259. i 

Il compenso di lavoro di cui alla colonna 3 non compete 
ai graduati di truppa, quando siano preposti & comandate 
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militari, dovendosi, tanto ud essi quanto ai sottufficiali, 


‘corrispondere, per tule ncurico, il soprassoldo stabilito dul 


‘primo comma del succèssivo art. 263. 


Art, 261 


Compensi pel lavoro straordinario, festivo e notturno 
‘ dei militari. 


E’ considerato come struordiuario il servizio prestato in 
eccedenza; alle prime utto ore dar sottufliciali e militari di 
gruppa aggregati nigli stabilimenti di lavoro + da militari 
‘di truppa che fanno parte delle comandate, eselus quelli 
prepusti alle medesime, La sinndicata recedenza di lavoro 
SÌ calcola, ‘giorno per giorno, e non, come è stabilito per 
(gli operi, pui complesso delle ore settimanali. 

Pei: militari. mdicati al comma precestente, ogni ora 0 
‘ frazione superiore &a mezz'ora di lavoro «traordinario è re- 
tribuita col compenso orario: di cui al precedente art. 260, 
numentato di un decimo, Tale numento è portato. ad un 
‘quinto per. ogni ‘ora o frazione superiore a mezz'ora di la- 
. Vor notturno. E 

Il lavoro festivo, fino. al‘limite di otto ore, non dà di- 
ritto ad aumento sul compenso orario stabilito dal prece 
dente art. 260; oltre tale limite, esso è compensato, ni sat- 
tufficiali e militari di truppa, come il lavoro notturno. 


Lavoro a cottimo e relativa retribuzione pei militari. 


I militari uggreguti agli stabilimenti di lavoro dello Sta. 
‘to. debbono parteciparé al cottimo, se ciò vengu disposto, 
e. in tal cao, vengono retribuiti con le stesse norme reta 
- tive agli pperui, considerandosi per essi come paga glurna- 


‘hera‘ l’imparto di otto ore del compenso di lavoro di eni: 


al precedente art. 260, 
Dalla ‘retribuzione del cottimo sono, però, esclusi i sot- 
. tufficiali che, a norma del primo comma del precedente 


art. 259, abbiano funzioni di capo operaio, ad «d’urte, 


scrvegliante e simili. 


Art. 203.0 
Soprassoldi ai ‘militari al lavoro. 


Ai sottufficiali preposti a comandate militari, alla dipen-: 


denza di stubilimenti di ‘luvoro dello Stato, è corrisposto 
un soprassoldo giorvaliero, di lire 2, se retribuiti con sti: 


pendio, e di lira 1. 50, se retribuiti. a paga giornaliera. Pei 


militari di truppa cui venga dflidato lo stesso incarico tule 
i i è di lira 1... 

I predetti soprassoldi : 
i a) non sono suscettibili di aumento per lavoro straor- 
dinario;: 

b) vengono: ridotti a ‘metà, quando l’incarico duri quat 


tro ore o meno, tranne il caso che almeno*due ore di lavòro. 


siano potturne;. 

c) sono raddoppiati se, durando l’incarico. più di quat- 
tro ore, almeno due di esse siano notturne, oppure se l’in- 
‘carico stesso venga, compiuto . in giorno «festivo, impiegan- 
‘dovi almeno dieci ore. 

Indipendentemente dai compensi di lavoro e dagli aumen 
ti di retribuzione previsti ai precedenti articoli 260, 261 

e 262, ai militari di qualsiasi grado aggregati agli stabi 
limenti ed ni militari di truppa inviativi in comandate mi- 
litari competono gli stessi soprassoldi che vengano determi. 
nati per gli operai, in base al precedente art. 230, lett. d). 
nei casi di effettiva applicazione agli speciali lavori ivi 
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‘considerati. 
‘misura giornaliera, vengono pei militari ridotti. a metà, 


Tuli  soprassoldi, quando siano stabiliti in 
se lu suaecennata applicazione duri 4 ore o meno. 

1 soprassoldi di cui al comma precedente non .s0no cu. 
mulabili con similari assegnamenti di bordo, pei militari 
provenienti dagli equipaggi di Regie navi. 


Art. 264. 


Premi di operosità, rendimento o di economia 
ai militari al lavoro. 


Ai militari di cui al precedente art. 256: possono ersere 
concessi premi di operosità, di rendimento o di econvmia, 
don fe stesse norme stabilite per gli operai, osservando, per 
la determinazione della paga giornaliera, la norma di cui 
all’art. 262. ‘ 


Art. 265. Si 


Personale operaio militare del Regio esercito 
addetto a reggimenti e Taggruppamenti militari. 


Le disposizioni relative ai personale militare aggregato 
agli stabilimenti di tavoro dello Stato, contenute nei pre- 
cedenti articoli 256 e 258 a 2 sono applicabili altresì al 
personale operaio militare del Regio esercito addetto alla 
custodia, manutenzione e riparazione del materiale presso i 
reggimenti di artiglieria, i reggimenti e raggruppamenti del 


la ed i raggr uppamenti trasporti. 


Art. 266. 


Lavori di straordinaria manutenzione o di grande — 


‘ riparazione, eseguiti da militari a bordo di navi od aeronavi, 


Ai militari della Regia marina, della Regia aeronautica 
e della Regia guardia di finanza facenti parte dell’equi. 
paggio di navi o di aeronavi, i quali, coi mezzi di bordo, 
eseguano lavori di straordinaria manutenzione o di grande 
riparazione, di competenza degli stabilimenti di lavoro déllo 
Stato, possono essere concessi speciali compensi, non ecce- 
denti il 15 per cento della spesa che, per tali lavori, sa. 
rebbesi dovuta sostenere, per mano d'opera, presso l’indu. 
stria privata o presso i predetti stabilimenti statali. 

In nessun caso, tali compensi possono essere corrisposti 


‘ pei lavori di ordinaria manutenzione o di piccola ripara- 


zione. 

Le modalità per la corresponsione dei compensi medesimi 
saranno stabilite coi regolamenti delle rispettive ammini- 
strazioni. 


Art. 267. 
Decorrenza delle disposizioni relative ai militari al lavoro. 


Le disposizioni stabilite dal presente Capo per i militari al 
lavoro, comprese quelle inerenti agli assegni loro dovuti, 
hanno effetto dal 1° gennaio 1925. 


Art. 268. 


Ruoli e note di pagamento e imputazione della spesa, 
per le competenze dei militari al lavoro. 


I militari di cui al precedente art. 236, se aggregati agli 
stabilimenti di lavoro dello Stato, vengono inscritti in ap- 
positi ruoli di presenza e di paga, osservandosi, per la li- 
quidazione ed il pagamento delle loro competenze. norme 
analoghe a quelle stabilite per gli operai, dai precedenti 
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“articoli 286 a 238 e 243; se, invece, essi fanno parte di co- 
mandate militari, le loro competenze vengono liquidate. in 
base a copie delle note nominative previste all’ultimo com- 
ima del citato art. 256. 

Tutti gli assegni di cui ai precedenti articoli 260 a 266, 
vengono imputati ai fondi su cui gravano, in ciascuna am- 
ministraziore, le spese per la mano d’opera e pei lavori. 


Capo XXVII. 


Disposizioni finali e transitorie. 


rt. 269. 


Inquadramento dei salariati nelle tabelle nn. 1, 2, 3 6 4. 
Assegnazione della nuova paga o retribuzione. 


Salvo quanto è stabilito dai successivi commi e dai se- 
guenti articoli 271 a 275, ciascuna amministrazione prov 
vede, con facoltà discrezionale, in relazione alle esigenze 
dei servizi, alla scelta dei salariati da inquadrare nelle ta- 
belle nn. 1, 2, 3 e 4 allegate al presente regolamento, te- 
nendo conto, per l’assegnazione a ciascun gruppo, delle 
funzioni, degli incarichi e dei servizi disimpegnati e dei la- 
vori eseguiti dai singoli salariati. 

Entro il numero dei posti stabiliti nella tabella n. 1 di 
cui sopra, gli attuali operai a matricola e permanenti di- 
‘pendenti dall’Amministrazione della guerra e della marina, 
e dal Commissariato per l'aeronautica, restano confermati, 
come operai permanenti, nella categoria cui appartengono, 
e vengono inquadrati nei singoli gruppi della tabella stessa. 

L’inquadramento ha Iuogo non oltre il 28 febbraio 1925 
e, salvo le eccezioni esplicitamente stabilite dai segnenti 
commi del presente articolo e dagli articoli successivi, si ap- 
plica, con effetto dal 1° luglio 1924, ai salariati che a que. 
st’ultima data si trovavano in servizio con carattere di sta- 
bilità, come: permanenti,, effettivi, fissi, a matricola, sta- 
‘ bili e simili. 

La cessazione dal servizio eventualmente - verificatasi nei 
riguardi dei predetti salariati dopo il 1° luglio 1924 non co- 
stituisce ostacolo all’inquadramento, ferma restando la fa- 
coltà dell'amministrazione di non farvi luogo per altri mo- 
tivi. 

Per gli operai e per gli incaricati aventi carattere di sta- 
bilità, i quali, anteriormente al 1° luglio 1924, si siano li- 
cenziati o siuno stati licenziati per servizio militare, e che 
alla data stessa non erano stati riammessi, l'inquadramento 
potrà aver luogo all'atto della riammissione cui abbiano 
eventualmente diritto a norma dei precedenti articoli 153 
e 154, purchè siano lasciati o si rendano disponibili i posti 
all'uopo necessari, 

Per i salariati inquadrati nelle predette tabelle, la deter- 
minazione ‘della nuova paga o retribuzione e della relativa 
anzianità viene effettuata con le modalità stabilite dall’ar- 
ticolo 92 del testo unico e con l’osservanza delle seguenti 
norme ro 

a) la mercede da servire di base per l'assegnazione della 
nuova paga agli operai che furono assunti nel periodo dal 
23 gennaio 1924, data di pubblicazione del Regio decreto 
80 dicembre 1923, n. 2994, al 80 giugno dello stesso anno, 
o che nel periodo stesso conseguirono passaggio di gruppo 
o di categoria è quella che essi ottennero all’atto dell'as 
sunzione o del passaggio; 

db) l’anzianità da assegnarsi agli operai nella nuova paga 
‘ deve essere almeno egnale a quella che risulti assegnata ad 
altri operai della stessa amministrazione, provenienti dallo 
stesso ruolo ed inquadrati, con la stessa nuova paga, nel 
medesimo gruppo, quando, pei primi operai, la mercede-base 


per la determinazione della predetta nuova paga sia mag. 
giore di quella relativa ai secondi; 

0) la mercede‘e Panzianità da servire di base per la de- 
terminazione della nuova paga e relativa anzianità per gli 
operai licenziati o licenziatisi per servizio militare anterior- 
mente al 23 gennaio 1924 sono quelle che gli operai stessi 
avrebbero raggiunte a quest'ultima data, con gli ordinari 
avanzamenti a periodi fissi, in base alle disposizioni allora 
vigenti, ove non avessero cessato dal servizio; 

d) la determinazione della nuova paga o retribuzione e' 
della. relativa anzianità, alla data del i° luglio 1924 per 
gli operai ed incaricati di cui al quinto comma del presente’ 
articolo è soltanto teorica, e vale ni soli effetti dell'asse- 
guazione della paga e relativa anzianità alla data della 
riammissione ; 

e) per gli operai ed incaricati della vigilanza a 
marittima e lacuale, le date del 23 gennaio 1924 e 1° Tu. 
glio 1924 sono sostituite rispettivamente da quelle del 31 di.’ 
cembre 1923 e 1° gennaio 1924, ad ogni effetto del presente’ 
articolo, non eselusa la determinazione dell'anzianità nella: 
nuova paga 0 retribuzione. 

fi pei salariati a retribuzione mensile che vengano in. 
quadrati fra gli operai permanenti, viene presa a base dei 
computi per l’assegnazione della nuova paga una somma pari 
alla treniesima parte della predetta retribuzione mensile, 
oppure ai sette sesti di quest'ultima aliquota, secondo che i 
detti salariati debbano, a norma del presente regolamento, 
essere retribuiti per tutti 1 giorni dell’anno o in base all'ef- 
fettiva presenza al lavoro, La retribuzione mensile sopraindi-. 
cata è quella goduta o che avrebbero raggiunta alla data 
del 23 gennaio 1924, oppure alla successiva data di assun- 
zione o di passaggio di gruppo o di categoria; 

9) per gli incaricati Al, l'eventuale applicazione del - 
quart’ultimo comma dell’art. 92 del testo unico, si effettua 
istituendo il confronto fra la retribuzione mersile goduta 
al 30 giugno 1924 (o 81 dicembre 1928 per gli incaricati 
della vigilanza finanziaria marittima e lacnale) e quella da: 
assegnarsi a norma del presente articolo. Ove alle date 
sopraindicate del 30 giugno 1924 o 31 dicembre 1923 i pre-. 
detti salariati fossero stati retribuiti a mercede giorna- 
liera, saranno per essi considerati come retribuzione mensile, 
l'importo di trenta giornate della predetta mercede, oppure, 
i sei settimi dell'importo stesso, secondo che i detti salariati 
percepissero In merrede per tutti i giorni dell’anno o in, 
base all'effettiva presenza al lavoro. 

Qualsiasi variazione, dipendente da rettificazione o altro 
motivo, alle mercedi effettivamente godute dagli operai alle 
date del 23 gennaio 1924 o 31 dicembre 1923, in relazione 
alla determinazione delle nuove paghe, non ha alcun effetto 
sulla misura delle paghe stesse. 


Art. 270. 


Sistemazione degli opcrai permanenti e incaricati stabili 
assunti dopo îl 30 giugno 1924, e determinazione delle . 
loro paghe e retribuzioni. 


I salariati che siano stati assunti nel periodo dal 1° luglio 
1924 a tutto il 28 febbraio 1925 col chrattere di stabilità di 
cui al terzo comma del precedente art. 269 e quelli che, 
assunti anteriormente, abbiano conseguito nel predetto pe- 
riodo tale carattere di stabilità, per effetto di passaggio di 


ea possono essere anch'essi compresi nelle tabelle 


nn 1, 2,3e4 allegate nl presente regolamento, entro il li- 
na dleî posti disponibili: però, la determinazione della loro. 
muova paga o retribuzione, anzichè con le norme di cui al 
citato arf, 269, viene fatta in base alle disposizioni ordinarie 
stabilite dal presente regolamento rispettivamente per le amm- 
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missioni e pei passaggi di categoria, ed ha effetto dalla data 


. stessa del conseguimento del suindicato carattere di stabilità. 


In base alle ordinarie. disposizioni del, presente regola- 

mento si procede anche alla determinazione della paga o're 
tribuzione, e relativa anzianità, degli operai e degli incari- 
cati che abbiano conseguito passaggio di gruppo nel. periodo 
sopra indicato e vengano compresi nelle tabelle predette. 

Per i salariati della vigilanza finanziaria, marittima e 
licnale, la data del 1° Inglio 1924 è sostituita, agli effetti 
fel presente articolo, da quella del 1° gennaio 1924. 


Art. 271, 


Balariati delle Privative, della Regia zecca e dell’Officina 
‘ ‘carte-calori, da considerarsi capi operai, sorveglianti e 
simili. 


Ali artieri delle Privative e quelli della Regia zecca e del- 
Officina ‘carte. valori, uventi le funzioni di cui al primo com. 
ma -dell’art. 3 del ‘testo unico, sono considerati capi operai 
dalla data del conseguimento di tali funzioni, per gli effetti 
sia dell’ inquadramento nella tabella n.1 allegata al presente 
regolamento, sia della relativa assegnazione «li paga, e del 
trattamento di quiescenza. 

Le ricevitrici, istruttrici, controllatrici e verificatrici delle 
Trivative sono considerate opernie di sorveglianza o di con- 
trollo dul giorno della loro nomina ad effettive, 


‘Art. 272, 


Opcrai dipendenti dal Ministero della pubblica istruzione 
da inquadrarsì nella tabella n, 2. 


Gli operai delle belle arti, elencati nell'allegato n. 6 alla - 


‘nota di variazioni allo stato di previsione della spesa del 
Ministero della pubblica istmizione per esercizio 1904-1905 
presentata alla Camera dei deputati il 2 gingno 1904, f quali 
si trovino in servizio alla data di pubblicazione del presente 
regolamento, e quelli, aventi funzioni direttive e specializ. 


zite, che verranno prescelti dal ministero sopraindicato fra’ 


°° ‘personale delle belle arti in servizio alla data predetta 

saranno collocati. fra “gli operai permanenti in via di gra- 
‘ duale eliminazione di cui al n. 4 della tabella n. 2 allegata 
al presente regolamento. 

‘I giornalieri fissi, già dipendenti dall’Amministrazione 
della Real Casa, in servizio alla ‘data della pubblicazione 
-del presente regolamento, saranno collocati fra gli sar 
. permanenti în via di graduale eliminazione di cuni al n. 


della tabella sopraindieata. Il loro servizio è utile, ad ogal 


effetto, dalla data di nomina a giornalieri fissi. 


Art: 273, l 
Balariati da inquadrarsi fra-i guardiani di bonifica, 


' 


Sono soppressi i posti di guardiano, di fuochista e di 
chntoniere per le macchine idrovore e per la sorveglianza 
e custodia délle opere. di ‘bonificazione dell'Agro Romano, 
‘di. cui- alla tahella 4 allegata al Regio decreto 8 novembre 
1908, n. 815. Coloro che occupano tali posti passeranno “a 


«far parte del personale dei guardiani di bonifica, di cui al 


‘n. 8 della tabella n. 3 allegata al presente regolamento. 
«Sono abrogati. gli articoli 49 a 51 e 53 del Regio de. 

ereto 20' dicembre 1908, n. 832, che approva il regolamento 

per l’esccuzione del titolo III ‘del testo unico 10 novembre 


1907, n. 8H4, sua Sardegna. I guardiani assunti in base agli’ 


| articoli suddetti e che trovansi” attnalmente in servizio pas- 


| verranno licenziati. 


seranno.a far parte del personale dei guardiani di bonifica, ; 
: saranno nominativamente determinati gli operai permanenti 


di cui alla soprafudicata tabella. 


° E’ abrogato l’art. 56 del regolamento per il personale di 


custodia delle opere di bonificazione delle paludi e dei ter. 


reni paludosi, approvato col Regio decreto 18 aprile 1909, 
n. 487, modificato dai Regio decreto 13 luglio 1911, n. 893, 
Nei limiti dei posti disponibili, gli operanti fissi assunti in 
base al predetto articolo ed attualmente in servizio passe. 
ranno a far parte del personale dei guardiani di bonifica di 
cui alla sopraindicata tabella, sempre che, a giudizio insin- 
dacabile del Ministero dei lavori pubblici, ne si-no ricono. 
sciuti meritevoli; i non ‘meritevoli sarannp licenziati. 

I guardiani di bonifica saranno tenuti a disimpegnare tutte 
le mansioni già affidate agli operanti fissi, olor a quelle loro 
assegnate dalle disposizioni vigenti. 


Art. 274. 
Salariati da inquadrarsi fra i guardiani idraulici. 


‘ Entro il numero dei posti disponibili, i guardiuni idraulici 
provvisori attualmente in servizio passerano a far parte del 
personale dei guardiani idraulici di cui al n. 4 della tabella 
n. 8 allegata al presente regolamento, qualora, a giudizio 
insindacabile del Ministero dei lavori pubblici, ne siano rico. 
nosciuti meritevoli; i non meritevoli saranno licenziati. 


275. 
Salariati delle nuove provincie da inquadrarsi tra. î canto.’ 


nicri delle strade nazionali, î guardiani di bonifica o $ 
guardiani idraulici. 


.I salariati dipendenti dal Ministero dei lavori pubblici. 
attualmente in servizio nelle provincie redente, provenienti 
dai ruoli del cessato. regime, nonchè quelli assunti dalle. 
autorità italiane posteriormente all'armistizio di Villa Giu-. 
sti, passeranno, entro il limite dei posti disponibili, ed in - 
corrispondenza alle mansioni disimpegnate, a far parte degli 
incaricati stabili di cui ai nn. 2, 2 e 4 della tabella n. 8 
allegata al presente regolamento. considerando l'intero pe. 
riodo di servizio da essi prestato ‘con le attuali mansioni 
come servizio da incaricato stabile, 

Analogamente si provvederà pei maestri stradali ‘assunti 
posteriormente all’armistizio di Villa Giusti che Siano rite- 
nuti meritevoli di sistemazione, comprendendoli, entro i li. 
miti dei posti disponibili, fra i capi incaricati stabili del 
gruppo EJI della predetta tabella, salvo il disposto dell'art, 2 
del Regio decreto 283 dicembre 1923, n. 2829. / 

I salariati di cui al presente articolo, i quali, a giudizio 


Insindacabile del Ministero dei lavori pubblici, non siano ri. - 


conosciuti abili al servizio, per motivi di salute, per iuenpa- 
cità, per scarso rendimento di lavoro o per altri motivi, 


Art. 276. 


Divieto di assunzione di personale provvisorio 0 giornaliero: 
per delerminate opere di competenza del Ministero dei 
‘Tavori pubblici. 


i E’ fatto divieto di assumere, per qualsiasi motivo, perso- 


nale provvisorio o giornaliero, da adibirsi, con qualsiasi qua-: 
lifica, alla sorveglianza delle opere di navigazione interna e 
li difesa delle arginature classificate in seconda categoria, 
nonchè delle opere di bonificazione. 


rt. 277. 


Determinazione nominativa dei salariati 
di cui alle tabelle nn. 2 e 4. Trattaniento relativo, 


Con decreti ministeriali, da registrarsi alla Corte del conti, 
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e gli incaricati stabili in via di graduale eliminazione, a | eccezionale, salvo il disposto dell'ultimo comma, del prese: 


norma delle tabelle nn. 2 e 4 allegate al presente regola- 
mento. 

Secondo il gruppo al quale appartengono, i predetti sa- 
lariati hanno diritto al medesimo trattamento stabilito per 
gli operai permanenti e per gli incaricati stabili ascritti al 
. corrispondente gruppo delle tabelle nn. 1 e 3. 


Art. 278. 


Deroghe transitorie ai requisiti prescritti per le ammissioni. 


In eccezione all'ultimo comma dell'art. 18 del presente 
regolamento, è consentito di effettuare ammissioni in qualità 
di operai permanenti o di incaricati stabili rispettivamente 
fra operai temporanei, già permanenti, e incaricati provvi- 

ri, già stabili, che abbiano superata Petà di anni 45, se 
vomini, e di anni 40 se donne, purchè il servizio utile a 
pensione già prestato, congiunto a quello che potrebbero 
ancora prestare, se mantenuti in servizio fino al compimento 
del 68° anno di età, se uomini, o del 63°, se donne, raggiunga 
almeno 20 anni. 

Il certificato di proscioglimento dall’istruzione elementa- 
re inferiore conseguito anteriormente all'applicazione del 
Regio decreto 1° ottobre 19283, n. 2185, è valido, per le 
ammissioni fra i salariati, in luogo del certificato preseritto 
all’art. 24, lett. f), del preserte regolamento. 


: . ‘Art. 279. 


Validità dei passaggi di gruppo o di categoria 
conseguiti nel secondo semestre dell'anno 1924, 


I passaggi di gruppo o di categoria conseguiti dai sala- 
riati nel secondo semestre dell’anno 1924 sono validi, ad ogni 
effetto, anche se eseguiti in base alle disposizioni preesi- 
‘ stenti al presente regolamento. 


Art. 280. 


Determinazione della qualifica di comune o specializzato, 


per gli operai inquadrati nei gruppi I, II e IV, tra il per- 


sonale di sorveglianza o di controllo, 


Le singole amministrazioni, doppo effettuato l’inquadra- 
mento dei dipendenti operai nei gruppi I, II e IV nelle ta- 
belle nn. 1 e 2 allegate al presente regolamento, determine- 
ranno, in relazione al terz’ultimo comma del precedente 
art. 3, per ciaseuno degli operai stessi che al 1° Inglio 192f 
esercitavano funzioni di sorveglianza o di contrello se debba 
essere qualificato comune o specializzato, provvedendo alle 
conseguenti inserizioni matricolari. 

Analoga determinazione sarà effettuata per gli operai cui 
le funzioni di sorveglianza o di centrallo siano state confe- 
rite nel periodo dal 1° Inglio 1924 a tutto il 28 febbraio 1925 
e che vengano compresi nelle tabelle di cui al comma prece- 
dente, a norma dell'art. 270. 


Art. 281. 


Deroga transitoria alla limitazione del numero degli operai 
con paghe cecezionali. 


Nella prima assecnazione delle paghe agli operai, a norma 
dell’articolo 92 del testo unico, non si applica la limita- 
zione del numero degli cperai con paghe eccezionali stabi: 
lita dall’articolo 5 del presente regolamento. 

Però, fino a quando l’eventuale eccedenza non sia stata 
eliminata, resta sospeso ogui avanzamento alla prima paga 


dente art. 73. 
282. 


Data di inizio dei pagamenti periodici 
delle nuove competenze. 


La corresponsione, con le modalità previste ai precedenti 
art. 236 e 238. delle nuove paghe o retribuzioni, ai salariati 
compresi nelle tabelle nn. 1, 2,3 e 4 allegate al presente 
regolamerito, delle indennità di caro viveri, dei compensi per 
lavoro straordinario, festivo o notturno, déi sussidi, dei so- 
prassoldi, delle indennità e di qualsiasi altra competenza 
spettante a norma del presente regolamento, qualora non sia 
stata iniziata dal 1° luglio 1924, si effettuerà a cominciare 
dal primo pagamento delle ordinarie competenze dovute dal 
1° marzo 1925 in poi. Del periodo antecedente, si fa luogò 
alla revisione delle competenze, prevista al seguente arti» 
colo 283. 


Art. 283. 


Revisione delle paghe e retribuzioni e delle diarie di viaggia 
e di missione. 


Non oltre il 31 marzo 1925, per ciascuno dei salariati di 
cui al terzo comma del precedente art. 269, in servizio 
al 1° luglio 1924 o successivamente assunto o riammesso, che 
sia compreso nelle tabelle nn. 1, 2, 3 e 4 allegate al pro. 
sente regolamento, si farà luogo alla revisione di cui al 
successivi commi, qualora, pel periodo di servizio poste. 
riore al 30 giugno 1924, la corresponsione della paga o re. 
tribuzione non sia stata effettuata in base alle tabelle 4 e B 
allegate al testo unico. 

Si procederà, anzitutto, alla determinazione della somma 
spettante per paga o retribuzione a norma delle tabelle me- 


‘ desime, pel periodo trascorso dal 1° luglio 1924, o dalla suc» 


cessiva data di assunzione o riammissione, fino alla data 
dal 28 febbraio 1925 od a quella di precedente cessazione 
dal servizio, escluse, per gli operai, le giornate di lavoro 
a cottimo. Tale computo verrà esegnito: 

e) nei riguardi degli incaricati-e degli operni dî cni - 
all'art. 8 del testo nnico, per tutti i giorni compresi nel 
predetto periodo, con deduzione delle assenze non retri- 
buite; 

d) nei riguardî degli altri operai, per tutti i giorni od 
ore di effettiva presenza al lavoro o di licenza retribuita, 
compresi nel periodo stesso. 

Per le giornate del predetto periodo in cui i salariati la» 
vorarono a cottimo, si procederà alla determinazione delle 
somme che sarebbero loro spettate sulla base delle nuove 
paghe, applicando le nuove norme inerenti alla retribuzione 
del cottimo con effetto dal 1° luglio 1924, per l’amministra- 
zione delle Privative, e dal 1° gennaio 1925, per le altre 
amministrazioni, Per queste ultime, i computi verranno ese- 


omiti sulle nuove paghe; ma, per il secondo semestre del. 


l’anno 1924, in base alle preesistenti norme relative al cot- 
iz), e per il primo bimestre dell’anno 1925, in base alle 


.ruvve norme. 


Secondo che le somme come sopra calcolate, per paga & 
giornata e per retribuzione a cottimo, o per quota giorna» 
liera della retribuzione mensile, risultino superiori od infe- 
riori a quelle effettivamente corrisposte nello stesso periodo, 
si farà luogo ad accredito od addebito, per gli effetti del 
successivo art. 296. 

Nessuna revisione sarà effettuata pei compensi del lavord 
straordinario, festivo e notturno, per i sussidi di qualsinsi 
genere e le indennità ed i soprassoldi, commisurati alla 


‘ paga o retribuzione, che siano stati corrisposti nel seco1.do 
semestre ‘dell’anno 1924, nonchè per le multe inflitte neliv 
stesso periodo di tempo. Per il primo bimestre dell’anno 1925 
si procederà invece alla revisione di tali competenze ed ai 
conseguenti accrediti o addebiti, per gli effetti del predetto 
art. 296. * 

- Fermo restando quanto dispone îl secondo comma del pre- 
cedente art. 205) si furà luogo anche alla revisione delle 
diarie, per le missioni e pei trasferimenti effettuati dal 
1° ‘luglio 1924 a tutto febbraio 1925,. e ia differenza risul. 
tante a fuvore dei salariati sarà loro accreditata, per gli 
effetti del predetto art. 296. 
‘,I1 computi di cui ai commi precedenti, pei salariati della 
vigilanza finanziaria, marittima e lacuale, saranno eseguiti 
a partire dal 1° gennaio 1924 o dalla successiva data di 
assunzione o riammissione. 
Le multe non saranno sottoposte a revisione. 


‘Art. 284. 


Indennità di caro-viveri e decorrenza relativa. 
Applicazione della prescritta riduzione. 


| Le indennità di caro-viveri, nella misura ridotta ‘di cui | 


all’art. 9 del presente regolamento, competono ai salariati i 
compresi nelle tabelle nn. 1, 2, 3 e 4 allegate al presente re- 


i 
golamento, dal 1° ‘luglio'1924. La prescritta riduzione, qua- I 


lora non sia stata già effettuata, verrà applicata a comin- 


. Resta ferma, per le operaie del gruppo V, l'eccezione pre- 
vista all’ultimo comma dell’art. 58 del presente regolamento. 


Art. 287. 
Disposizioni transitorie relative agli avanzamenti cd all’an: 
‘ slanità dei salariati inquadrati nelle tabelle nn. 1, 2, 
3 e 4. 


Gli avanzamenti dei salariati compresi nelle tabelle nn. 1, 
2, 3 e 4, allegate al presente regolamento, sono sospesi fino 
al 1° luglio 1925. . 

A quest’ultima data, in base alle qualifiche assegnate a 
norma del precedente art. 286, saranno effettuati, pei pre: 
detti salariati, oltre gli avanzamenti decorrenti dalla data, 
stessa, anche quelli aventi effetto «la date anteriori, dopo il 
30 giugno 1924, e, per i salariati addetti al servizio della 
vigilanza finanziaria, marittima e lacuale, dopo il 81 di- 
cembre 1923. ia 

Resta ferma, per le operaie del gruppo V, l’eccezione pre- 
vista al precedente art. 70. ! 


Art. 288. 
Disposizioni transitorie relative agli avanzamenti 
dei salariati da licenziarsi perchè eccedenti alle tabelle. 


Pei salariati che debbano essere licenziati in base all’ar- 
ticolo 78 del testo unico, si farà luogo agli avanzamenti 
retroattivi cui possano aver diritto, esclusivamente per an- 


ciare dal primo pagamento delle ordinarie competenze do- | zianità, con effetto dalle date, di cui al secondo comma del 


vute dal 1°-marzo 1925 în poi. 


‘ Pel periodo dal 1° luglio 1924 al 28 febbraio 1925 si farà | stabilite dal presente regolamento. 


luogo alla'revisione di cui al successivo art. 285. 
‘Per i salariati della vigilanza finanziaria, 
cuale, la data del ‘1° 
1° gennaio 1924. 


Art. 285. 
Revisione delle indennità di card-viveri. 


Una revisione analoga a quella stabilita per le paghe e 
retribuzioni dal precedente articolo 283 verrà eseguita, entro 
il 81.marzo 1925, per le indennità di caro viveri, istituendo 
{l confronto fra le ,Indennità effettivamente corrisposte e 
quelle dovute a norma dell’art. 9 de) presente regolamento, 
nel periodo di cui a] secondo comma del precedente art. 288. 
tenuto conto di quanto dispone il penultimo comma dell’ar- 
ticolo stesso. 

.Secondochè ln somma complessivamente pagata risulti mi. 
Nore o maggiore di- quella dovuta, la differenza verrà ac- 
ereditata o.addebitata.ai 


sivo articolo 296, - ì 


Disposizioni transitorie relative alle qualifiche. 


ù ‘ 1 
- Le qualifiche assegnate ai salariati in base a disposizioni 
antecedenti a quelle stabilite dagli articoli 58 e seguenti del . 
presente regolamento non servono di base per l'avanzamento, 
salvo l'eccezione stabilita dal seguente art. 288, e non pos- ' 
sono, da sole, servire per l’applicazione delle sanzioni e dei | 
provvedimenti stabiliti dal regolamento medesimo. 

«Le ,qualifiche da assegnarsi nel maggio del 1925, tormera- — 
no oggetto di speciale cura dei Direttori degli stabilimenti e : 
Capi degli uffici; e, ai soli effetti dell’avanzamento, saranno - 
considerite come assegnate anche nel mese di maggio di cia- 
seuno dei precedenti anni 1921, 1922, 1922 e 1924. i 


salariati, per gli effetti del succes. |. 


precedente art. 287, in base alle norme anteriori a. quelle 


Tali avanzamenti saranno conferiti a coloro che risultinò 


marittima e la- | qualificati almeno buoni in base ai criteri di qualificazione 
luglio 1924 è sostituita da quella del {| precedentemente in vigore, o che tali siano ritenuti, ‘in 


mancanza o difetto delle qualifiche. 
‘Art. 289. 


Disposizioni transitorie circa le deduzioni di anzianità, le 
esclusioni dall’avanzamento, î licenziamenti, le sanzioni 
disciplinari ed il giuramento. 


L’applicazione dei precedenti articoli 76 e 78, relativi alle 
deduzioni di anzianità ed alle esclusioni dall’avanzamento, 
ha effetto a cominciare dagli avanzamenti decorrenti dal 1° 
luglio 1925 e soltanto per gli allontanamenti, i congedi e le 
licenze, assenze e sospensioni posteriori al 81 dicembre 1924. 

L’applicazione delle disposizioni relative ai licenziamenti, 
nonchè di quelle inerenti alle punizioni disciplinari, per le 
mancanze commesse, fino a tutto il 81 dicembre 1924, ancor- 
chè abbia luogo dopo quest’ultima data, si effettua con le 
norme vigenti anteriormente alla pubblicazione del ‘presente 
regolamento. 3 Reis 

Gli operai permanenti e gli incaricati stabili in servizio 
al 1° marzo 1925, dovranno, entro il mese stesso, prestare il 
giuramento di cui al precedente art. 99, anche se, con altra 
formula, lo abbiano già precedentemente prestato. La stessa 
disposizione, entro un mese dalla riammicsione nelle snindi- 
cate categorie, dovrà essere applicata ai salariati che al 


i 1° marzo 1925 si trovino alle armi. 


Art. 290. 


Arretrati dovuti per differenze di paghe e retribuzioni di- 
pendenti dagli avanzamenti retroattivi di cui agli arti- 
coli 287 e 288. ° 


In relazione agli avanzamenti retroattivi effettuati a nor. 
ina dei precedenti articoli 287 e 288, e per gli effetti del suc- 


Supplemento alla GAZZETTA UFFICIALE, n. 17, del 22 gennaio 1925. 


fr __r__€__——_—_—É——_—_——#——__—_—_—___———_——_1##—7—_@@#@##——#—1@#»>_@—@—1—@È@—@é@#@——@—#@#@#@@_>@>@"%#_@@@1@———@—@—@—@1k1lTmmm@É&=—=mm@6Kq@BB. "rr 1FrrrrF@rg1r[1[1gr1rrgs[ «®« 


cessivo art. 296, saranno accreditati ai salariati gli arretrati 
Joro dovuti per aumento di paga o retribuzione e, per il solo 
primo bimestre del 1925, quanto altro loro competa conse- 
guentemente per lavoro a cottimo, per lavoro straordinario, 
festivo e notturno, per sussidi di infermità e di infortunio 
e per indennità e soprassoldi commisurati alla paga o retri. 
buzione. 

Nessuna revisione verrà effettuata in relazione ai predetti 
avanzamenti, circa la misura delle diarie per le missioni ed 
i trasferimenti effettuati durante l’anno 1924 e fino alla 
data di conferimento degli avanzamenti medesimi, 


Art. 291. 


Falutabilità dell'assegno personale stabilito dall’articolo 92 
del testo unico, agli cffctti del cottimo e del lavoro stra 
ordinario, festivo e notturno. 


L’assegno personale di cui all’art. 92, quart’ultimo com- 
ma, del testo unico, è utile anche agli effetti delle retribu- 
zioni a cottimo, dei compensi per lavoro straordinario, fe- 
stivo e notturno e del soprassoldo di cui al precedente 
art. 280, lett. g), con effetto dal 1° gennaio 1925. 

Pei soli salariati delle Privative tale assegno vale, agli 
effetti delle retribuzioni a cottimo, dal 1° luglio 1924. ‘ 


Art. 292. 


Disposizioni transitorie relative ai sussidi di infermità. Re- 
visione dei sussidi medesimi. 


Le disposizioni relative alla corresponsione dei sussidi di 
infermità stabilite dal presente regolamento hanno applica. 
zione dal 1° gennaio 1925; fino al 31 dicembre 1924 restano 
in vigore le” norme preesistenti delle singole amministra- 
zioni. 

Nessuna revisione di tali sussidi sarà effettuata per l’anno 
1924, quale che sia la paga o retribuzione base sulla quale i 
sussidi medesimi vennero computati. 

Si farà luogo, invece, a revisione dei sussidi di cui sopra 
riferentisi al primo semestre dell’anno 1925, in dipendenza di 
eventuali avanzamenti retroattivi concessi a norma dei pre- 
cedenti art. 287 e 288. ù 

Le somme dai salariati riscosse in meno saranno loro ac. 
creditate, per gli effetti di cui al successivo art. 296. 


: Art. 293. 


Disposizioni transitorie relative alle assicurazioni contro 
gli infortuni sul lavoro e per la invalidità e la vec. | 
chiaia. | 


* Fino a quando non saranno applicate le disposizioni di 
cui agli articoli 52 e 57 del testo unico, continueranno ad 
sipplicarsi le preesistenti disposizioni delle singole ammi- 
nistrazioni, relative agli infortuni sul lavoro ed all’assicu- 
razione per la invalidità e la vecchiaia degli operai. 

. Coi regolamenti delle singole amministrazioni sarà prov- 
veduto ad integrare i trattamenti in vigore alla pubblica. 
zione del presente regolamento a favore degli operai perma- 
nenti e degli incaricati stabili che subiscano infortuni po- | 
stevinrmente al 81 dicembre 1924, in modo che, in osser- 
vanza dell'art 53 del citato testo unico, resti assienrato 
ni predetti salariati, a partire dal 1° gennaio 1925, ai ter- | 
mini dell’art. 95, lett. c), dello stesso "testo unico, il trat- | 


57 


tamento complessivo risultante dalle leggi generali per gli 
infortuni sul lavoro e dal sopraindicato art. 53. 


Art. 294. 
Disposizioni finali relative ai soprassoldi dei salariati. 


Salvo quanto è stabilito dal seguente art. 295, sono sop- 
pressi, con effetto dal 1° gennaio 1925, tutti i soprassoldi, 
le indennità e prestazioni in natura concesse, a qualsiasi 
titolo, ai salariati. 

Nessuna nuova concessione del genere può essere fatta, 
se non nei casi previsti e con le modalità stabilite: 

a) dai precedenti articoli 214, 220, lett. d), e 230; 
d) dalle disposizioni del presente” regolamento relative 
alle indennità di viaggio e di missione. 

È fatto assoluto divieto di ripristinare, anche sotto altra 
forma o con altra denominazione, i soprassoldi integrativi 
della paga, di cui al prinio comma del seguente art. 295. 


Art. 295. 
Disposizioni transitorie relative ai soprassoldi dei salariati. 


Nei regolamenti’ delle singole amministrazioni saranno 
specificati i soprassoldi integrativi da conglobarsi nelle nuo- 
ve paghe, a norma dell’art. 92 del testo unico, fra i quali 


sir comprendersi l'indennità di residenza o di destina- 


zione a Roma, corrisposta al 1° luglio 1924, in base a tas- 
sative disposizioni di legge o di regolamenti. Tali sopras- 
soldi si intendono soppressi dal 1° luglio 1924; qualora essi, 
posteriormente a tale data, siano stati ancora corrisposti, 
ne sarà addebitato l’importo ai salariati, per gli effetti del 
successivo art. 296. Analogo addebito sarà fatto per le in- 
dennità e per i soprassoldi soppressi dal -1° gennaio 1925 
a norma del precedente art. 294, e che eventualmente ven- 
gano corrisposti per periodi. posteriori all'anno 1924. 

I regolamenti predetti potranno stabilire speciali sopras. 
soldi personali giornalieri a favore dei salariati inquadrati 
nelle tabelle nn. 1, 2, 3 e 4, allegate al presente regola» 
mento, nel caso che le indennità mensili di caro-viveri “loro 
corrisposte anteriormente al 1° luglio 1924, diminuite della 
somma di L. 65, risultassero maggiori di quelle dovute 
mensilmente a norma dell’art. 9 del presente regolamento. 
Tali soprassoldi, dovuti dal 1° luglio 1924, pei soli giorni 
in cui competono le indennità di caro-viveri, non potranno 
in nessun caso eccedere la trentesima parte della differenza 
sopra indicata, e saranno soppressi o proporzionalmente ri. 
dotti, nel caso di soppressione o riduzione delle indennità 
di cui al Regio decreto 20 luglio 1919, n. 1282. 

Il soprassoldo personale previsto dall’art. 92 del testo 
unico, a favore degli operai delle Privative compete sol- 
tanto a coloro che si trovavano in servizio al 1° luglio 1924, 
ed ha carattere transitorio, dovendo essere assorbito dui 
successivi aumenti di paga. 

E’ fissato nella misura di L. 3 giornaliere il inidio 
spettante per l’anno 1924 agli incaricati superiori, conse- 
gnatari responsabili delle stazioni di vigilanza finanziaria, 
marittima e lacuale. 

Le somme spettanti, dal 1° luglio 1924 a. tutto febbraio 
1925, pei soprassoldi di cui al secondo e terzo comma del 
presente articolo e quelle dovute nell’anno 1924 per il so- 
prassoldo previsto al quarto comma, saranno accreditate 
agli aventi diritto, per gli effetti del successivo art. 296. 

Per i salariati della vigilanza finanziaria, marittima e 
latmale, la data del 1° luglio 1924 è sostituita da quella del 
1° gennaio 1924. 
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Art. 296. 


Liquidazione delle somme ‘accreditate e addebitate ai sala- 
riati in: base ai “prooodenti articoli 283, 285, 290, 292 
e 205. è 


° La somma di cui î salariati risultino complessivamente 
debitori, a' norma dei precedenti articoli 293, 285 e 293, sarà 
dedotta ‘da quella complessivamente loro dovuta, giusta gli 
articoli 283, 285, 290, 292 e 295. 

Qualora il debito ‘superi il credito, la differenza sarà ! 
abbonata, 


Art. DOT. 


Disposizione transitoria relativa ai soprassoldi dei militari 
al luvoro. 


Ai capi operai militari provenienti dalle soppresse compa- 
gnie operai del Regio esercito, pel servizio effettivamente pre. 
stato, con funzioni da capo operaio, negli stabilimenti di 
lavoro dipendenti dal Ministero della guerra, è fatto lo 
Stesso trattamento stabilito dal penultimo comma del prece- 
dente art. 260, pei sottufficiali retribuiti con stipendio, ag- 
gregati agli stabilimenti di lavoro dello Stato. 


Art. 298. 


| Licenziamento dei salariati, non compresi nells tabelle nn. 1, 
-2,3 e 4, 0 che non abbiano la qualifica di operaio teripo- 
ranco o giornaliero 0 di incaricato provvisorio. 


I salariati in servizio al 28 febbrafo 1925, compresi quelli 
delle nuove provincie, appartenenti a categoria per le quali 
8îa stabilito da preesistenti disposizioni un trattamento di 
quiescenza a titolo di pensione o di indennità per una volta 
tanto a carico, anche parzialmente, dello Stato, ove non ven. 
Bano inquadrati in una delle tabelle nn. 1, 2, 3 e 4 allegate 
al presente regolamento, saranno licenziati entro il 30 aprile 
1925. Essi potranno, peraltro, essere riassunti, nei limiti 
delle occorrenze, come operai temporanei vd incaricati prov. 
visori. 1I presente comma si applica agli operai permanenti | 
della Regia marina ed a quelli a matricola dipendenti dal 
Ministero della gnerra e dal Commissariato di aeronantica, 
limitatamente a coloro a eccedendo il. numero dei posti 
stabiliti alla tabella n. 1 allegata al presente regolamento, 
non possano essere inquadrati” nella tabella stessa. 

I salariati in servizio al 28 febbraio 1925. compresi quelli 
delle nuove provincie, i quali non appartengano alle cate- 
gorie considerate al primo comma del presente articolo, SX 
ranno licenziati entro il 80 aprile 1925. Essi potranno, pe- 
raltro, essere riassunti, nei limiti. delle occorrenze, in qua- 
Lità di operai temporanei o di incaricati provvisori. 

Il licenziamento stabilito dal comma precedente non si ap- 
plica: 
. @) agli operai, di qualsiasi amministrazione, assunti di 
volta in “volta per lavori determinati, di breve durata; 

d) agli incaricati provvisori di cui all'art. 57, comma 
fecondo, del testo unico; 

e) agli operai temporanei dipendenti dai Ministeri della 
guerra e.della marina e dal Commissariato di aeronautica; 
. d) ai salariati che siano stati assunti fra gli esterni con 
la qualifica di operai temporanei o di incaricati provvisori, 
da amministrazioni diverse da quelle indicate alla precedente 
lett. c), nel periodo dal 1° luglio 1921 (o dal 1° gennaio 1924, 
Da salariati della vigilanza finanziaria, marittima e lacuale) 

28 febbraio 1925; 


| 


| 


-e) ai salariati dipendenti dalle amministrazioni conside. 
rate alla precedente lett. d), 1 quali, nei periodi ivi previsti, 
siano stati licenziati e riassunti con la qualifica di operai 
temporanei o di incaricati provvisori. 

Pei salariati licenziati in base al presente articolo che 
vengano riassunti come operai temporanei o giornalieri 0 
come incaricati provvisori, la paga 0 retribuzione loro at- 
iribuite a norma del testo unico, decorre dulla data della 
riassunzione. Non si fa luogo ad alenna revisione delle com- 
 petenze ad essi corrisposte | antecedentemente alla data me- 
| desima, 


Art, 299. 


Trattamento ai salariati da licenziarsi a norma dell’arti- 
colo 298, o licenziati e riassunti, nelle condizioni di cui 
alla lett. e) dello stesso articolo. 


Per i servizi prestati a tutto il 28 febbraio 1925, saranno 
applicate, con effetto dal 1° marzo successivo: 

‘ ay ai salariati licenziati a norma del primo comma del 
precedente articolo 298, le disposizioni inerenti al trattamento 
di quiescenza per essi stabilito, e, ove più favorevoli ed in 
quanto applicabili, quelle disposte, per gli operai perma- 

nenti della Regia marina e per quelli a matricola dipendenti 
.daì Ministero della suerra, col Regio decreto 19 aprile 1923, 
n. 945, modificato dai Regi decreti 5 luglio 1923, n. 1772, e 
24 giugno 1923, un. 1875, dagli art. $G, 87 e 94 del testo uni- 
co, dagli art. 5 ad 11 e '18 a 16 del Regio decreto 22 mag- 
gio 1924, n. SH, e dall’art. 1, lettera 0), del Regio decreto 
8 agosto 1921, n. 1323; 

d) ai salariati licenziati s norma del secondo comma del 
predetto art. 298, il trattamento stabilito dal predetto. Regio 
decreto 19 aprile 1923, n. 945, e successive modificazioni so- 
pra indicate, equiparando, agli operai provvisori della Regia 
marina coloro i cui servizi siano riéonosciuti valutabili per 
la pensione solo se seghiti da altri servizi da salariato, per 
sè stessi utili a pensione; ed equiparantdo tutti gli altri agli 
operai straordinari del Ministero della guerra ed a quelli 
giornalieri della Regia marina. 

Il trattamento stabilito alla lett. 8) del presente articolo, 
limitatamente al servizio prestato anteriotmente. alla: no- 
mina ad operaio temporaneo o ad incaricato provviserio, 
compete anche ai salariati di cui alla lett. e) del precedente 
art. 298. 

Restano fermi l'art. 85 del testo unico, nonchè, qualora 
gli interessati ne richieggano l'applicazione, tutte le preesi- 
stenti disposizioni che stabiliscano pei salariati trattamenti 
più favorevoli di quelli risultanti dalle disposizioni di cui 
alle precedenti lettere a) e d). 

I sakiriati delle nuove provincie considerati alla prece. 
dente lett. a) potranno optare, se vi abbiano diritto, pel 
trattamento delle leggi austro-ungariche, ma in nessun caso 
saranno valutati in loro favore aumenti di servizio per cam- 
pagne di guerra cui abbiano partecipato con ie forze armate 
austro-angariche nel conflitto 1914-1918. 

Agli effetti del primo comma del precedente art. 298 e del 
primo comma. lett. a), del presente articolo, verrà rettifi. 
cata al 1° marzo 1925, limitatamente ai salariati in essi cou- 
siderati e viventi a quest’ultima data, la decorrenza dei 
licenziamenti che, in applicazione dell'art. 88 del testo uni- 
co, fossero stati esegniti anteriormente alla data medesima. 
I salariati stessi verranno considerati in licenza, con per- 
dita di competenze, durante il periodo dal giorno dell’ef- 
fettivo licenziamento a} 28 febbraio 1925; però ad essi sarà 
corrisposto un sussidio, pari all'importo delle rate di pen- 
sione e annesse indennità di caro viveri, cui avrebbero avuto 


diritto, nel periodo sopra indicato, a norma delle disposi. 
zioni preesistenti a quelle del preserte articolo, qualora la 
data del licenziamento non fosse stata rettificata. Tale sus- 
sidio non sarà pagato, ave la predetta pensione sia stata 
liquidata; in tal caso si farà luogo all'abbuono delle rate 
di pensione e annesse indennità di caro viveri corrispon- 
denti al periodo sopra accennato. i 


Art. 300. 


Putura riammissione e contemporaneo licenziamento dei sa- 
lariati che al 28 febbraio 1925 si trovino alle armi - Trat- 
tamento loro spettante. 


I salariati appartenenti alle categorie considerate al pri. 
mo comma del precedente art. 298, licenziati o licenziatisi 
per servizio militare non oltre il 2% febbraio 1525, i quali, 
a norma degli articoli 153 e 154 del presente regolamento 


o di analoghe antecedenti tassative disposizioni’ regolimen ‘ 


tari, abbiano, dopo il congedo dalle armi, diritto alla riam- 
missione, qualora la ottengano posteriormente alla data 
predetta senza il contemporaneo inquadwmimento in una delle 
allegate tabelle nn. 1, 2,3 e 4, saranno licenziati dallo stesso 
giorno della riammissione. Essi potranno, peraltro, nei li. 
miti delle occorrenze, essere assinti come operai tempora. 
nei o giornalieri o come incaricati provvisori, 

Ai medesimi salariati sono applicabili i trattamenti sta- 
biliti dal precedente art. 299, con effetto dalla data di 
riammissione e contemporaneo licenziamento. 


Art. 301. 


Carattere provvisorio dell'inquadramento deî salariati che 
non hanno ancora ottenuta la cittadinanza italiana. 


Ter i salariati delle nuove provincie che non abbiano an. 
cora ottenuto la cittadinanza italiana, Peventuale inquadra 
mento nelle tabelle nn. 1, 2,3 e 4, allegate al presente rego 
lamento, ba efficacia provvisoria, e diviene detinitivo all'atto 
del conseguimento della cittadinanza medesima nei modi € 
termini di legge. I salariati ai quali, con provvedimento defi 
nitivo, venga rifiutata la cittadinanza italiana saranno li 


cenziati, col trattamento stabilito dal precedente art, 299,. 
da applicarsi al solo servizio prestato al Governo italiano. 


Art. 302. 


‘Assicurazione obbligatoria contro le malattie dei salariati 
delle nuove provincie. 


Fino a quando non siasi provvedute a coordinare le dispo. 
sizioni contenute negli articoli 19, 50 e 51 del testo unico 
‘con quelle stabilite, per l'assicurazione obbligatoria contro 
le malattie, ‘ate leggi austriache 30 marzo 18SS, n. 33, e 


< 


20 novembre 1917, p. 457, continueranno; ad applicarsi prov- 
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visoriamente ai salariati statali delle nuove provincie in- 
scritti alle Casse ammalati le sole leggi austriache sopra 
indicate, 


Art. 303. 


Trattamento applicabile, fino alla data del licenziamento, 
ai salariati non compresi nelle tabelle nn, 1, 2,394. 


1 salariati che non saranno compresi nelle tabelle nn. 1, 
2, 3e 4 allegate al presente regolamento conserveranno, fino 
alla data del licenziamento previsto al primo e secondo 
comma del precedente art. 298, le proprie denominazioni, 

Essi continueranno a percepire: 

a) le mercedi o retribuzioni godute al 30 giugno 1924, 
con gli eventuali numenti in dipendenza degli avanzamenti 
che vengano loro conferiti a norma dell'art. 288; 

b) le indennità di caro-viveri, in base alle norme in vi- 
gore alla data suddetta, senza la deduzione di cui all’art. 9 
del presente regolamento. 

Salvo quanto è stabilito dai precedenti commi, sono estesi 
ai predetti salariati, in quanto applicabili, i trattamenti e 
le disposizioni del presente regolamento, ed in conseguenza 
si procederà, nei loro riguardi, entro.il 31 marzo 1925, alla 
revisione delle competenze loro corrisposte in confronto & 
quelle dovute a norma del presente articolo, nonchè ai conse. 
guenti accrediti, addebiti ed eventuali abbuoni, in analogia 
a quanto è stabilito dall'art. 296. 


Art. 304. 


Moduli regolamentari relativi ai salariati statali. 


Con decreti del Ministero per le finanze, di concerto coi 
Ministri interessati, saranno stabiliti i moduli da adottarsi 
pei fogli matricolari e caratteristici degli operai permanenti 
e degli incaricati stabili e pei contratti di lavoro degli operai 
temporanei, previsti ai precedenti articoli 39 e 29, nonchè . 
quegli altri moduli che, con criteri, per quanto possibile, 
uniformi, si ritenga opportuno di prescrivere in relazione 
alle disposizioni del presente regolamento. 


Art. 305. 


Abrogazione delle disposizioni contrarie al presente regola. 
mento 0 che risulteranno contrarie e quelle dei regolamenti 
delle singole amministrazioni. 


Tutte le disposizioni contrarie a quelle stabilite dal pre. 
sente regolamento sono abrogate dalle singole date di en- 
trata in vigore di queste ultime. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


MussoLINI — FepErzoNI — OvIGLIO — DE' STEFANI 
— Di Giorgio — Tuaon pr Rever — CASATI — 
Sangoccui — Nava — Ciano — Di SCALIa. 
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